EDITAL
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ELETRONICO

90032/2026

CONTRATANTE (UASG)
180111- Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba

OBJETO

Contratacdo de servicos de Limpeza, Asseio e Conservacado predial nos
prédios que abrigam a Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba e a
Delegacia de Policia do Municipio de Pendpolis, visando a obtencdo de
adequadas condi¢Oes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao
de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATA(}AO
R$ 378.923,55 (trezentos e setenta e oito mil, novecentos e vinte e trés
reais e cinquenta e cinco centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 26/06/2026 as 08h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco / global

MODO DE DISPUTA:
aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
1IEJ
ITI

Baixe o app Compras.gov.br
e apresente sua proposta
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DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ARACATUBA

Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba
PREGAO ELETRONICO N° 90032/2026

(Processo Administrativo n® 058.00058205/2026-20)

Torna-se publico que a Delegacia Seccional de Policia de Aragatuba, por meio do Setor
de Licitacbes, sediada na Rua Jordano Gotardi, n° 482, Jardim Nova lorque, Aracatuba/SP,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133
de 1° de abril de 2021, do Decreto estadual n°® 67.608, de 27 de marco de 2023, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e demais normas da legislacdo aplicavel
e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, observando-se
as subdivisdes subsequentes na forma de itens que compdem este instrumento.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacéo predial nos prédios que abrigam a Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba e a
Delegacia de Policia do Municipio de Pendpolis, visando a obtencdo de adequadas condigfes de
salubridade e higiene, com disponibilizacao de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formado por mais de um item, conforme definido
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A disciplina deste item 2 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de
licitagdo para registro de pregos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregao os interessados que atuarem em atividade compativel com
0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf
até o 3° (terceiro) dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
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3.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.2 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados na subdivisdo anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A néo observancia do disposto na subdivisdo anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitaco.

3.4. Nos limites previstos no art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021, e na Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, serdo observadas, caso aplicaveis, as regras de tratamento favorecido
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.5. Em relacdo as regras aplicaveis a presente licitacdo concernentes a tratamento favorecido
para as microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, observa-se que:

3.5.1. Para o item desta licitagcdo a participagdo € ampla, sendo aplicaveis as regras de
tratamento favorecido constantes dos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
observado o disposto no § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. N&o poderéo disputar esta licitagcao:
3.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) Anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados,
observado o disposto nos 88 2° e 4° do art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021,

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsével técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento
de bens a ela necessarios, observado o disposto nos 88 2° e 4° do art. 14 da Lei n® 14.133, de
2021;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancédo que lhe foi imposta;

3.6.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
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por submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9. aquele que ndo tenha representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.7. Nao poderéd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagfes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

3.7.1. A vedacgdo de participacdo de agente publico do 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante de que trata a subdivisdo acima estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.8. O impedimento decorrente de imposi¢cdo de sancdo de que trata o item 3.6.4 sera também
aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag&o fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.9. No que concerne aos itens 3.6.2 e 3.6.3, equiparam-se aos autores do projeto as empresas
integrantes do mesmo grupo econémico.

3.10. Na&o poderéo disputar esta licitacdo sociedades cooperativas, tendo em vista o disposto no
art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021, e no art. 5° da Lei n® 12.690, de 2012.

3.11. N&o poderdo disputar esta licitacdo pessoas juridicas reunidas em consoércio.
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préoprio do sistema,
que:

4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus Anexos, bem
como que a proposta apresentada compreendera a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, has normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;
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4.3.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.°
14.133, de 2021, excetuada a hipétese de se verificar uma das excecdes dos 88 1° ao 3° do art. 4°
supracitado, conforme especificado nos itens 4.4.1 e 4.4.2 subsequentes.

4.4.1. N&o se aplica o tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, na hipdtese em que o objeto tenha valor estimado superior ao
limite estabelecido nos 88 1° e 3° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021, conforme seja
especificado, quando houver, em subdivisédo do item 3.5.

4.4.2. Nao tém direito ao tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, as microempresas, as empresas de pequeno porte que, ho ano-
calendério de realizagdo da licitacao, tenham celebrado contratos com a Administracéo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.4.3. Na hipdtese de se verificar uma das excecdes especificadas no item 4.4.1 ou no
item 4.4.2, ou de ndo cumprimento de outro requisito legal para tratamento favorecido, o licitante
devera assinalar o campo “nao”, por ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006.

4.4.4. Na hipétese de item para participagdo exclusiva de microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparadas, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item.

4.4.5. Na hipétese de itens em que a participacdo ndo seja exclusiva para microempresas,
empresas de pequeno porte e equiparadas, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.4.6. A falsidade da declaragdo de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as
sanc¢les previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.5, Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sesséo publica.

4.6. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o
gue ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, ap0s a fase de envio de lances.
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4.8. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario e total do item;
5.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

5.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacg&o de erro, omissé@o ou qualquer outro pretexto.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver
determinacéo legal de retengéo de tributo, no pagamento seréo retidos na fonte os percentuais que
sejam estabelecidos na legislagéo vigente.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte impedidas de optar pelo Simples
Nacional, ante as vedac¢0fes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo poderéo aplicar os
beneficios decorrentes desse regime tributario diferenciado em sua proposta, devendo elabora-la de
acordo com as normas aplicaveis as demais pessoas juridicas.

5.6.1. Quando for o caso, e se vier a ser contratado, o licitante na situacdo descrita na
subdivisdo acima devera requerer ao 6rgdo fazendario competente a sua exclusdo do Simples
Nacional até o ultimo dia atili do més subsequente aquele em que ocorrida a situacao de
vedacgédo, nos termos do art. 30, caput, inc. I, e 8 1° inc. Il, da Lei Complementar n® 123, de
2006, apresentando a Administracdo a comprovacgao da exclusdo ou o seu respectivo protocolo.

5.6.2. Se o Contratado nédo realizar espontaneamente o requerimento de que trata a
subdivisdo acima, cabera ao ente publico contratante comunicar o fato ao 6rgdo fazendario
competente, solicitando que o Contratado seja excluido de oficio do Simples Nacional, nos
termos do art. 29, inc. |, da Lei Complementar n® 123, de 2006.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispe a documentacdo que integra este Edital,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como
de utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e

qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.
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5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas, quando participarem de licitacdes publicas.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas por parte do Contratado pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas competente e, apés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inc. I1X, da Constituicdo Federal, e do art. 33, inc. X, da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e do
Contratado ao pagamento de indenizagéo pelos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre 0 pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo
aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de
0,50% (meio por cento).

6.9. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, definido no inicio deste
Edital.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
segundo o qual os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséao publica terd duracéo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata a subdiviséo acima, sera
de 2 (dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nas subdivisdes anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem de classificagao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apés o reinicio previsto na subdivisdo acima, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Apbs o término dos prazos estabelecidos nas subdivisdes anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. NA&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
guatro) horas da comunicagéo do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a hipotese de itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificac@o
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo nao se
enquadre nas vedacdes dos 88 1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara
em coluna proépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacédo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como
das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006.

6.18.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos da subdivisdo acima tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo
automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido na subdivisdo acima.
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6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nas subdivisdes
anteriores, serda realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado (se adotado esse modo de disputa no
inicio deste Edital e no item 6.11).

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, os critérios de desempate
serdo aqueles previstos no caput do art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigag6es previstos na Lei n® 14.133, de 2021, conforme regulamento;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes
dos 6rgéos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, nos termos do § 1° do art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de S&o Paulo;
6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

6.19.3. Caso persista 0 empate apés obedecido o disposto no caput e no 8§ 1° do art. 60 da
Lein®14.133, de 2021, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado em local, data e horéario
que serdo divulgados por meio de mensagem no sistema, sendo facultada a presenca a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

6.19.4. Sera observado o disposto no § 2° do art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, e no inciso
Il do art. 41 c/c o inciso | do art. 58 da Lei Complementar n°® 225, de 2026, quando for o caso.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, na hipétese de a proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao,
for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do or¢camento estimado definido
pela Administracao.

6.20.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
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6.20.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, de documentos complementares, quando necessarios a
confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante antes de findo o prazo, ou de oficio, a critério do
pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio da
documentacao exigida.

6.21. Apd6s a negociagdo do preco, o pregoeiro iniciarad a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, na legislagdo correlata, e no item 3.6 deste Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

7.1.4. Cadastro Nacional de Condenac¢@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAL, do Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

7.1.5. Sistema Eletrénico de Aplicacdo e Registro de Sanc¢des Administrativas — e-
Sancgdes (http://www.esancoes.sp.gov.br);

7.1.6. Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/apenados); e

7.1.7. Cadastro Informativo de créditos n&o quitados do setor publico federal — Cadin, de
que trata a Lei n°® 10.522, de 2002, no que concerne a medida prevista no inciso |, alineas “b” e
“c”, do art. 13 da Lei Complementar n°® 225, de 2026.

7.2. Em relagdo a pessoa juridica licitante, a consulta ao cadastro CNCIAI sera realizada
também quanto a seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de
2018, art. 29, caput, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).
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7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29,
8 1°, c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, § 2°, c/c Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023).

7.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera considerado inabilitado, por falta
de condi¢do de participacao.

7.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, prosseguira a analise da fase de julgamento
da proposta classificada em primeiro lugar.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido a microempresas e empresas de pequeno porte, o pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.5 e 4.4 deste Edital.

7.6. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
Anexos.

7.6.1. Se a proposta vencedora for desclassificada, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.6.2. Encerrada a fase de julgamento, caso se verifigue a conformidade da proposta de
gue trata o item 7.6, o pregoeiro passara a verificacdo da documentacao de habilitagdo do
licitante conforme disposi¢fes do item 8.

7.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

7.7.1. contiver vicios insanaveis;

7.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus
Anexos;

7.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do or¢camento estimado
definido para a contratacéo;

7.7.4. néo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

Anexos, desde que insanavel.

7.8. Serdo considerados indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata a subdivisdo acima, sO sera
considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Em acréscimo as disposicdes acima, deverdo ser observados os seguintes preceitos:
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7.9.1. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio de planilha de custos e formacgéo de precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a
sua proposta final, conforme modelo constante de Anexo deste Edital.

7.9.2. A apresentacao de valores abaixo dos respectivos custos referentes a itens isolados
da planilha de custos e formacdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.9.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que
foi(ram) utilizado(s) o(s) seguinte(s) acordo(s), dissidio(s) ou convencao(fes) coletiva(s) de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

a) Foi usado para a composicdo do valor referencial o CADTERC — Estudos Técnicos de
Servigos Terceirizados, www.cadterc.sp.gov.br, o qual se trata de um site institucional que
objetiva divulgar as diretrizes para contratacdes de fornecedores de servicos terceirizados
pelos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, com padronizacdo de especificacBes
técnicas e valores limites (precos referenciais) para 0s servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado;

b) Os custos referenciais de mao de obra estdo ajustados com base no Termo Aditivo
a Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado de S&o Paulo (SEAC) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio, Conservacdo e Limpeza Urbana de S&o
Paulo (SIEMACO) e levam em consideracdo a pesquisa de precos referenciais valida para
Janeiro/2026.

7.9.3.1. 0O(s) sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) indicado(s) na subdivisdo acima nao
sdo de utilizagdo obrigatdria pelos fornecedores, tendo em vista que a definicdo do(s)
sindicato(s) e instrumento(s) coletivo(s) adequado(s) a cada fornecedor depende do
enquadramento sindical a ele aplicavel nos termos da legislagdo vigente. Ao longo da
execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas aos quais o Contratado estiver vinculado nos termos da legislac&o vigente.

7.9.4. E vedado ao licitante incluir na planilha de custos e formagéo de precos:

a) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

b) item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 135, § 2° da Lei n°
14.133, de 2021).

7.9.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que o respectivo custo seja excluido da planilha,
observando-se o disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.9.6. Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da planilha, garantidos ampla defesa e contraditério.
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7.9.7. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

7.9.8. Sera solicitado que o licitante mais bem classificado envie, junto com sua proposta
adequada ao ultimo lance ofertado, declaracao informando o enquadramento sindical do licitante,
a atividade econbmica preponderante e a justificativa para adocdo do(s) instrumento(s)
coletivo(s) do trabalho em que se baseia sua proposta.

7.9.8.1. O licitante mais bem classificado devera indicar os sindicatos, acordo(s) coletivo(s),
convencao(des) coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que regem a(s) categoria(s)
profissional(is) que executara(do) o servigo e a(s) respectiva(s) data(s)-base(s) e vigéncia(s),
com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

7.9.9. Anteriormente a celebracdo da contratacdo, o licitante vencedor devera apresentar:

7.9.9.1. cépia da carta ou registro sindical do sindicato no qual ele declara ser enquadrado,
em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) ou por for¢a de deciséo judicial;

7.9.9.2. comprovacdo de capital social integralizado compativel com o ndmero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019, de 1974.

7.9.10. O licitante se responsabiliza pelas situacdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual o licitante ndo tenha sido representado por 6rgéo
de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando o Contratado as sangdes previstas no art. 156, caput, incisos Il e 1V,
da Lein®14.133, de 2021.

7.9.11. O Contratado possui responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude
no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por
forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas
salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execug¢do dos servigos
contratados, resultante da adocéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

7.9.12. Devera ser observada a aderéncia ao instrumento coletivo do trabalho ao qual a
proposta do licitante esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuagdo dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de custos e
formacdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei n°®
14.133, de 2021.

7.9.13. Considerando que o objeto da licitacdo consiste em prestacédo de servigos continuos
com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, cuja produtividade € mensuravel e indicada
na documentacado que integra este Edital, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.9.13.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo esteja contida na faixa referencial de produtividade, mas seja admitida pelo
Edital, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacgao de exequibilidade.

7.9.13.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nédo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
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7.9.13.3. Para efeito da subdivisdo anterior, admite-se a adequacédo técnica da metodologia
empregada pelo licitante, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condicdes para a justa remuneracdo do servico.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante
comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Considerando que o custo global estimado do objeto licitado € decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de planilha elaborada pela Administracdo conforme
documentacéo anexada a este Edital, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para
apresentar planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacéo.

7.12.1. O ajuste de que trata a subdivisdo acima se limita ao saneamento de erros ou falhas
que ndo alterem a substéncia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribui¢cbes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
poderé ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos que serdo exigidos para fins de habilitagdo estdo especificados no Anexo |
deste Edital, consistindo na documentacéo necesséria e suficiente para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacgédo exigida para fins de habilitacéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.1.2. Considerando que na presente licitacdo a avaliacdo prévia do local de execucgéo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condi¢des
de realizagcdo do objeto da licitac@o, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia,
ou de apresentar declaracdo de conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades da
contratacdo, observando-se o disposto na documentacgéo que integra este Edital como Anexo.

8.1.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original ou
por copia.

Rua Jordano Gotardi, 482, Jardim Nova lorque - Aracatuba/SP - CEP: 16.018-120
(18) 3623-8575 — licitacao.aracatuba@policiacivil.sp.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62

(poLie. SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

15F POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

&&Tﬂ‘ Departamento de Policia Judiciaria de Séo Paulo Interior 10 - DEINTER-10
%ﬁ DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ARAGATUBA

8.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacg8es prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n®14.133, de 2021).

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua
proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.7. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.7.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacdo
a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir (Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 4° § 1° e art. 6°, § 4°, c/c Decreto estadual n® 67.608, de

2023).

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informac¢do, devendo proceder,
imediatamente, a correcéo ou a alteracé@o dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, caput, c/c Decreto
estadual n°® 67.608, de 2023).

8.8.1. A ndo observancia do disposto na subdivisdo acima podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitag&o (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo
unico, c/c Decreto estadual n°® 67.608, de 2023).

8.9. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagédo do pregoeiro.

8.10. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal especificados na documentacdo que
integra este Edital como Anexo somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.11. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n® 14.133, de 2021, art.
64):
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8.11.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas.

8.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagéo.

8.13. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente Edital, observado o prazo definido no item 8.9.1.

8.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata
a subdivisdo anterior.

8.15. A comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participagdo na licitagéo, exceto na hipdtese em que o objeto tenha valor estimado superior ao limite
estabelecido nos 88 1° e 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme seja especificado,
quando houver, em subdiviséo do item 3.5.

8.15.1. Havendo alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante
habilitado nas condi¢cbes da subdivisdo acima deverd comprovar sua regularizacdo sob pena de
decadéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢Bes cabiveis, mediante a apresentacdo das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeito de negativa, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado a partir do momento em que o licitante for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracéo.

8.16. Addisciplina da adjudicacdo e da homologac¢&o encontra-se no item 14 deste Edital.
9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A disciplina deste item 9 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de
licitagdo para registro de pregos.

10.DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A disciplina deste item 10 ndo se aplica no presente procedimento, por ndo se tratar de
licitagdo para registro de pregos.

11.DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.
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11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de
habilitacdo ou inabilitag&o do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos;

11.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao

ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo.
11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, hesse mesmo prazo,
encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes seréd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha deciséo
final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados pelo meio
eletrdnico, a ser solicitado através do e-mail: licitacao.aracatuba@policiacivil.sp.gov.br.

12.DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou Contratado que, com dolo

ou culpa:
12.1.1. der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato;
12.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecugéo total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, inclusive ndo entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

12.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negocia¢éo;

12.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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12.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a formalizar a contratacdo no prazo e condi¢des
estabelecidos pela Administracéo;

12.1.7. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

12.2.  Com fundamento na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apos regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios e/ou Contratado as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

12.2.4. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.4. A sancdo de multa serd calculada em conformidade com a documentacdo que integra este
instrumento, e aplicada apés regular processo administrativo.

12.4.1. A sancdo de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021, calculada na forma deste Edital, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (§ 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021).
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12.5. As sanc¢fes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa,
garantido o exercicio de prévia e ampla defesa.

12.6. Antes da aplicacdo da sancédo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

12.7. A sancdo de adverténcia serd aplicada, apés regular processo administrativo, ao
responsavel em decorréncia da infracdo administrativa relacionada no item 12.1.1, quando nédo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave.

12.8. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada, apdés regular processo
administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens
12.1.2,12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Pudblica
direta e indireta do Estado de Sao Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.9. A sancéo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada, apés regular
processo administrativo, ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas
nos itens 12.1.8, 12.1.9, 12.1.10, 12.1.11 e 12.1.12, bem como das infracbes administrativas
previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3, 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 que justifiguem a imposi¢&o de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja extensédo e duragéo
observara o disposto no art. 156, § 5° da Lei n® 14.133, de 2021.

12.10. A recusa injustificada do adjudicatario em formalizar a contratacdo no prazo e condi¢des
estabelecidos pela Administragcdo, descrita no item 12.1.6.1, caracterizara o descumprimento total
da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas (art. 90, § 5° da Lei
n®14.133, de 2021).

12.11. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sang¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta nos termos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, que avaliar4 fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante, o
adjudicatério ou o Contratado para, nho prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.12. As sancbes sdo autbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.

12.13. Da aplicagao das sanc¢fes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, observando-se o disposto
no art. 166 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.14. Da aplicagdo da sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, cabera
pedido de reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
observando-se o disposto no art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.16. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacao integral dos danos causados a Administragdo Publica.
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12.17. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacédo que integra o Edital, ou, quando
for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.18. Os atos previstos como infracbes administrativas na lei de licitagbes e contratos da
Administracédo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei.

12.19. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de
2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, nos termos do art. 160
do referido diploma legal.

12.20. O Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo federal (art. 161 da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo
da Lei n® 14.133, de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre o0s seus termos, devendo
protocolar a impugnacdo ou o pedido de esclarecimento até 3 (irés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
pelo(s) seguinte(s) meio(s): envio por meio do endereco de e-mail:
licitacao.aracatuba@policiacivil.sp.gov

13.3. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.3.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional, e, caso
ocorra, serd motivada nos autos do processo de licitacao.

13.4. A decisdo da impugnac¢do ou a resposta ao pedido de esclarecimento serdo divulgadas em
sitio eletrénico oficial conforme especificado na subdivisdo subsequente, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior & data da abertura do certame.

13.4.1. As decisdes das impugnacfes e as respostas aos pedidos de esclarecimento serdo
juntadas aos autos do processo licitatorio, ficardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado, e serdo publicadas no sistema e no(s) sitio(s) eletrdnico(s) na Internet, sem informar
a identidade do responsavel pela impugnacéo ou pelo pedido de esclarecimento.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulagéo das propostas.
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13.6. A auséncia de impugnacdo implicara na aceitacdo tacita, pelo licitante, das condicdes
previstas neste Edital e em seus Anexos.

13.7. A auséncia de pedido de esclarecimento implicara na presuncdo de que os interessados
ndo tiveram davidas a respeito da presente licitagdo, razdo pela qual ndo serdo admitidos
questionamentos extemporaneos.

14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Exaurida a fase recursal, sera observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade superior adjudicara o
objeto da licitagdo ao licitante vencedor e homologara o procedimento licitatorio.

14.2. A disciplina da formalizacdo da contratacdo observard o disposto nas subdivisdes deste
item 14.2.

14.2.1. Apos a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contrata¢do, sua
formalizacdo ocorrerd mediante a assinatura de Termo de Contrato], cuja minuta integra este
Edital como Anexo.

14.2.1.1. Se, por ocasido da formalizacdo da contratacdo, algum dos documentos
apresentados pelo adjudicatario para fins de comprovacdo das condi¢cdes de habilitacéo
estiver com o prazo de validade expirado, a Administracdo verificara a situacdo por meio
eletrénico habil de informacdes e certificard a regularidade nos autos do processo, anexando
a ele os documentos comprobatérios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

14.2.1.2. Se néo for possivel atualizar os documentos referidos na subdivisdo acima por meio
eletrdnico habil de informacgdes, o adjudicatario sera notificado para, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, comprovar a sua situagdo de regularidade mediante a apresentagéo das certidfes
respectivas com prazos de validade em plena vigéncia, sob pena de a contratacdo ndo se
realizar.

14.2.1.3. Constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizagédo
dos pagamentos dela decorrentes, a inexisténcia de registros em nome do adjudicatario no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — Cadin
estadual”, de que trata a Lei estadual n°® 12.799, de 2008. Esta condi¢do serd considerada
cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros se encontram suspensos, hos
termos do art. 8°, 88 1° e 2°, da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

14.2.1.4. Com a finalidade de verificar se o licitante mantém as condi¢des de participacdo no
certame, serdo novamente consultados, previamente a celebracdo da contratacdo, 0s
cadastros especificados no item 7.1 deste Edital.

14.2.1.5. Constitui(em), igualmente, condi¢do(des) para a celebracdo da contratacdo:

a apresentacdo do(s) documento(s) que deva(m) ser exibido(s) pelo adjudicatario
anteriormente ou por ocasido da celebracdo da contratacdo, caso exigida em
disposicdo(6es) ou declaracdo(des) especifica(s) que esteja(m) prevista(s) neste
instrumento ou na documentacéo que o integra como Anexo;

14.2.2. O adjudicatério ter4 o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua

convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo
das sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
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14.2.2.1. O contrato sera assinado com a utilizacdo de meio eletrdnico, nos termos da
legislacédo aplicavel.

14.2.2.2. O prazo para assinatura previsto na subdivisdo anterior podera ser prorrogado por
igual periodo, por solicitacéo justificada do interessado e aceita pela Administracao.

14.2.2.3. Sera considerado celebrado o contrato, em caso de assinaturas por meio eletrdnico
em datas diferentes, na data da Ultima assinatura eletrdnica das partes do termo contratual.

14.2.3. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar manter as condicées de
habilitacdo e preencher as condi¢cdes de contratacdo consignadas neste Edital, ou ndo assinar o
contrato, ou recusar a contratagdo, a Administracéo, sem prejuizo da apuragdo do cabimento de
aplicacéo de sangdes e das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar
os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato
em conformidade com o procedimento e as condi¢des estabelecidas no art. 90 da Lei n® 14.133,
de 2021.

14.2.4. Sera facultada & Administracdo a convocacdo dos demais licitantes classificados
para a contratagdo de remanescente em consequéncia de rescisdo de contrato celebrado com
fundamento nesta licitagdo, observados os critérios estabelecidos no § 7° do art. 90 da Lei n°
14.133, de 2021.

14.3. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrdnico.

14.4. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagédo em
contrario, pelo pregoeiro.

14.5. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

14.6. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

14.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse publico, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

14.8. Os casos omissos serdo solucionados pelo pregoeiro.

14.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administrac@o ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

14.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.11. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitacédo e classificaco.

14.11.1. As falhas passiveis de saneamento na documentacéo apresentada pelo licitante sao
aquelas cujo conteldo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da
sessdo publica deste Pregéo.
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14.11.2. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico, nos termos do inc. lll do art. 12 da Lei n® 14.133,
de 2021.

14.12. Caso seja vencedor da licitagdo, o licitante a ser contratado estara sujeito a assinatura de
Termo de Ciéncia e de Notificagdo, quando prevista a sua apresentacdo em ato normativo editado
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme a disciplina aplicavel.

14.13. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico www.compras.gov.br

14.14. Para dirimir quaisquer questfes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo.

14.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes Anexos:
14.15.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
14.15.1.1. Anexo |.1 — Estudo Técnico Preliminar;
14.15.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato]
14.15.3. ANEXO Il — Cépia do ato normativo sobre sanc¢des aplicavel;
14.15.4. ANEXO IV — Modelos(s) referente(s) a planilha de proposta;
14.15.5. ANEXO V — Modelo(s) de Declaragao(des);
14.15.6. ANEXO VI — Modelos referentes a vistoria prévia,
14.15.7. ANEXO VII — Planilha orgamentaria;
14.15.8. ANEXO VIII — Avaliacdo de Execucao de Servicos;

Aracatuba, na data da assinatura digital.
Assinado de forma digital por

GETULIO SILVIO GETULIO SILVIO
NARDOO78521 21 837 NARDO:07852121837

Dados: 2026.06.10 15:59:09 -03'00'

GETULIO SILVIO NARDO
Delegado Seccional de Policia
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Vide o(s) arquivo(s) especifico(s) em que se encontra o contelido deste Anexo (especificado no item
14 deste Edital).
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@ Compras.gov.or UASG 180111

ESP-DELEG.SECC.POLICIA DE ARACATUBA

Termo de Referéncia 48/2026

Informacées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

48/2026 180111-ESP-DELEG.SECC.POLICIA DE ARACATUBA JESSICA SILVA SOARES CONDE  09/06/2026 10:02 (v 0.3)
Status

ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 058.00058205/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 20

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratacdo de servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao predial nos prédios que abrigam a Delegacia
Seccional de Policia de Aracatuba e a Delegacia de Policia do Municipio de Penapolis, visando a obtencao de
adequadas condicfes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE| VALOR

- UNIDADE DE

ITEM EPECIFICACAO CATSER MEDIDA VALOR TOTAL
TOTAL UNITARIO

Areas internas- Pisos frios 1534 R$ 8,25 R$ 12.655,50
Ares Internas -
. - 62 R$ 3,66 R$ 226,92
Almoxarifado/galp6eS
Areas internas- Com
espagos livres - sagudo/ 159 R$ 6,18 || R$ 982,62

hall/ salao

Areas externas - Pisos
pavimentados adjacentes 2082 R$ 4,12 R$ 8.577,84
/contiguos as edificacdes 24023 M2

Areas externas - Varricdo
de passeios e 481 R$ 0,84 R$ 404,04
arruamentos

Areas externas - Péatio e
areas verdes - alta 1403 R$0,77 || R$ 1.080,31
frequéncia

Vidros externos -
Frequéncia trimestral
(sem exposigao a
situacao de risco)

103 R$ 2,52 R$ 259,56
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Vidros externos -

Frequéncia trimestral 107 R$ 3,20 R$ 342,40
(com exposigao a
situagéo de risco)

PLANTAO POLICIAL de 22 FEIRA A DOMINGO- 8 HORAS DIARIAS

Piso frio - especifico 22
feira a domingo- 8 horas 66 R$ 10,33 R$ 681,78
diarias

Sanitarios de uso publico
ou coletivo de grande
circulagéo - especifico 22 4 R$ 12,65 R$ 50,60
feira a domingo- 8 horas
diarias

VALOR TOTAL MENSAL| RS$ 25.261,57
PRAZO CONTRATUAL 15 meses
VALOR TOTAL R$|| R$ 378.923,55

Valor referencial extraido do Volume 3 do CADTERC - Limpeza Predial - Data base: Janeiro
/2025- Versao 2: Janeiro/2026 - Disponivel no site: https://compras.sp.gov.br/agente-publico
/cadterc

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br e as
disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de 11 de
dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servicos de luxo, observando o disposto no Decreto
estadual n® 67.985, de 2023.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como “servicos comuns”, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de
2023

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 15 (quinze) meses, contados de 01/07/2026, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de manutencdo da atividade
administrativa, decorrente de necessidade permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o
Estudo Técnico Preliminar;

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

Subcontratacao

1.5. A contratada néo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratac@o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacdo néo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual 2026, tendo em vista que houve
interrupcdo abrupta da prestacao de servicos por parte da empresa anteriormente contratada.

3. Descricao da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigcdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos 0s
seguintes requisitos:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia
elétrica e de agua, bem como reducéo de producéao de residuos sdlidos, observando as normas ambientais vigentes;

b) Receber do Contratante informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactam o meio
ambiente;

¢) Responsabilizar-se pelo preenchimento do Formulario de Ocorréncias para Manutengdo por seu encarregado,
disponivel em Anexo do Edital, que podera ser fornecido pelo Contratante;

d) Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o Formulario de Ocorréncias para
Manutencédo devidamente preenchido e assinado.

e) Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

* Vazamentos na torneira ou no sif8o do lavatério e em chuveiros;
® Saboneteiras e toalheiros quebrados;

* | d&mpadas queimadas ou piscando;

®* Tomadas e espelhos soltos;

® fjos desencapados;

® Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; e

® Carpete solto.

4.1.1. Uso Racional da Agua

a) A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitacdo podera ser feita por
meio do material oferecido pela Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (SABESP) sobre o uso
racional da agua, disponivel em seu site. Os conceitos deverdo ser repassados para a equipe por meio de
multiplicadores;
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b) A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
Estadual n.° 48.138, de 07 de outubro de 2003;

c) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, devendo os encarregados atuarem
como facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados da Contratada;

d) Como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, e ndo a mangueira, para limpar areas externas. Se houver
uma sujeira localizada, usar a técnica do pano umedecido.

e) Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de
vapor de agua saturada sob presséo. Trata-se de alternativa de inovacao tecnoldgica cuja utilizacdo sera precedida
de avaliacdo pelo Contratante, ponderando as vantagens e as desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras,
adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

f) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducgdo do consumo de agua.

4.1.2. Uso Racional de Energia Elétrica

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducdo de consumo;

b) Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

c¢) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias, e mau funcionamento de instalacbes
energizadas;

d) Sugerir ao Contratante ou diretamente a Comisséo Interna de Racionalizacdo do Uso de Energia (CIRE) locais e
medidas que tenham a possibilidade de reducédo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminag&o, instalagdo de interruptores, instalacédo de sensores de presencga, rebaixamento de luminarias, entre outros;

e) Ao remover o po de cortinas ou persianas, verificar se estas nédo estao impedindo a saida do ar condicionado ou
aparelho equivalente;

f) Verificar as condicbes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras, entre
outros, e se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de prote¢do elétrica;

g) Realizar verificagcbes e, se for o caso, manutencdes periodicas em seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros,
recipientes de aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensoées elétricas;

h) Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pelo
Contratante.

4.1.3. Reducgdao de Producéo de Residuos Sdlidos

a) Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em suas composicbes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos. Alternativamente, poderdo ser entregues aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores. Assim, estes adotardo, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagéao,
reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacéo atende a Resolugcdo CONAMA n.° 401, de
5 de novembro de 2008.

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral;
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¢) Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos fabricantes para
destinacédo final e ambientalmente adequada, tendo em vista que estes constituem passivo ambiental, que resulta
Sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Essa obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n.° 416, de 30 de
setembro de 2009, bem como a Instrugcdo Normativa do IBAMA n.° 09, de 20 de julho de 2021;

d) Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, colaborar de forma efetiva
no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacgao de residuos sélidos em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante. No Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Solidos, a Contratada deveréa observar as seguintes regras:

* MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais denominados “rejeitos”, para os quais ainda néo séo aplicadas técnicas de reaproveitamento. Dentre
eles: banheiro, papel higi€nico, lenco de papel e outros como cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos
e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente
para destinagdo adequada), acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado), papéis
plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos
descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas (acondicionadas em separado e enviadas ao
fabricante).

* MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional para a identificacdo, por
cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico, AZUL
para papel, e BRANCO para lixo néo reciclavel).

e) Quando implantadas operag¢des de compostagem ou fabricagcdo de adubo orgénico pelo Contratante, a Contratada
devera separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos, etc.) e encaminha-los posteriormente
para as referidas operagdes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro sanitario;

f) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizacdo em seu uso, bem como
a reducéo da destinac&o de residuos sdlidos;

g) Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade da Contratada, adequando sua
disponibilizagdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume (til de acondicionamento, objetivando a reducéo da destinacdo de residuos solidos;

h) Observar, quando pertinente, as disposicdes da Lei Municipal de S&do Paulo n.° 14.973/2009 e o Decreto Municipal
n.° 58.701/2019, quanto a organizagdo de sistemas de coleta seletiva nos grandes geradores de residuos solidos,
bem como o recolhimento periddico dos residuos coletados e o envio destes para locais adequados, que garantam o
seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

4.1.4. Saneantes Domissanitarios
a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servicos devera observar regra basilar de
menor toxidade, ser livre de corantes e ter reducdo drastica de hipoclorito de sdédio;

c) Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as agbes ambientais por estes
realizadas;
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d) Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagcdo de detergentes e seus congéneres, as
prescricbes do artigo 44 da Lei Federal n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976, do Decreto Federal n.° 8.077, de 14 de
agosto de 2013, e da Resolu¢gdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, sujeitando-se a fiscalizag&o por
parte das autoridades sanitarias e do Contratante;

e) Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Saude, em conformidade com o Decreto Federal n.° 8.077 de 13 de agosto de 2013, que
regulamenta a Lei Federal n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976;

f) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme a Resolu¢cdo RDC n.° 682, de
02 de maio de 2022, da ANVISA, e o artigo 60-A da Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, incluido pela
Lei Federal n.° 13.236, de 29 de dezembro de 2015;

g) Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental
para a saude, deve-se aplicar somente saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas
em sua composicdo, sejam biodegradaveis, conforme disposicbes da Resolucdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022,
da ANVISA, que dispde sobre a biodegradabilidade de tensoativos anibnicos empregados em produtos saneantes
domissanitarios:

= A determinagdo da biodegradabilidade de tensoativos anibnicos deve observar o disposto na Resolucdo RDC
n° 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA;

= O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que julgar necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deveréo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para
analises laboratoriais; e

® Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigildncia
Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente no laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra analisada.

h) Quando da aplicagdo de alcool, devera ser observada a Resolucdo RDC n° 691, de 13 de maio de 2022, da
ANVISA, que dispbe sobre condicbes para a industrializacdo, exposicdo a venda ou entrega ao consumo do alcool
etilico hidratado em todas as graduacées e do alcool etilico anidro;

i) Fica terminantemente proibido, sob qualquer hipotese na prestacéo de servicos de limpeza e higienizacdo predial, o
fornecimento, a utilizacdo e aplicagdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou
apresentem em sua composicdo:

® Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n.° 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

* Componente nao permitido, componente que exceda limite estabelecido constante em regulamento especifico,
ou componente que apresente efeitos comprovadamente mutagénicos, teratogénicos ou carcinogénicos em
mamiferos, observando-se o disposto no artigo 9° da Resolugdo RDC n° 59, de 17 de dezembro de 2010, da
ANVISA;

® Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou
liquido para pulverizacéo, tais como produtos desengordurantes, conforme a Resolucdo RDC n° 697, de 13 de
maio de 2022, da ANVISA;

®* Benzeno — conforme a Resolugdo RDC n° 648, de 24 de margo de 2022, da ANVISA, e recomendacbes
dispostas na Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, no Decreto Federal n.° 8.077, de 14 de agosto
de 2013, e na Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos da
International Agency Research on Cancer (IARC), agéncia de pesquisa referenciada pela Organizacdo Mundial
de Saude (OMS), a substancia benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos;

* [Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugdo Normativa do Conselho Nacional de Saude n.° 01, de 04 de
abril de 1979.

j) Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificacdo de risco, composicao,
fabricante e utilizacdo, dever@o ter notificacdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) do Ministério da Saude, conforme Resolu¢do RDC n.° 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta aos
saneantes notificados e registrados esta disponivel na secdo de Consulta ao Banco de Dados, no site da ANVISA (
https.//consultas.anvisa.gov.br/).
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k) Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixa concentracdo e baixo teor de fosfato;

) Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos para analise e precaucoes,
com possiveis intercorréncias que possam surgir com profissionais da Contratada ou com terceiros.

4.1.5. Poluicdo Sonora

a) Para os equipamentos de limpeza que geram ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido
como forma de indicac&o do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB(A) —, conforme Resolugdo CONAMA n.
° 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducéo de niveis de ruido.

Garantia da contratacao

4.2. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual
e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.3. No prazo de convocacao para formalizacdo da contratacéo, e anteriormente a celebracdo da contratacéo, o fornecedor
devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancario em favor do
Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corregcdo monetaria do valor depositado;

Il - Caucédo em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

Ill - Fianca bancéria. Feita a opcéo pela fianca bancéria, no instrumento devera constar a rentncia expressa do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil. Serd admitida fianga bancéria emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

IV - Seguro-garantia. A apolice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados em
conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste
expressamente da apolice, o fornecedor vencedor poderd apresentar declaracao firmada pela seguradora emitente

afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados em
conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizagdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento de
garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislagdo que rege
a matéria.

4.3.1. A ndo prestagdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratagdo, caracterizando
descumprimento total da obrigagdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sancdes previstas nas normas
pertinentes.

4.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacéo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.5. A avaliacdo prévia do local de execucgdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.
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4.6. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.7. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para

a realizacdo da vistoria.

4.5.1. Poderéo ser feitas tantas visitas técnicas quantas cada interessado considerar necessario. Cada visita
devera ser agendada previamente por e-mail (jessica.soares@policiacivil.sp.gov.br) ou pelo telefone (18) 3623-
8575 e podera ser realizada até o dia imediatamente anterior & sessé@o publica.

4.8. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal de seu representante legal de
que conhece o local e as condicbes da realizacdo do objeto, ou declaracdo formal assinada por seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratago.

4.9. O interessado ndo podera pleitear modificagbes nos precos, nos prazos ou nas condicdes contratuais, tampouco
alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de dados ou de
informacbes sobre o local em que sera realizado o objeto da contratacao.

5. Modelo de execucado do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. DESCRIQ.Z\O DOS SERVICOS
Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades normais do Contratante,
respeitando jornada de até 44 horas semanais.

5.1.1. Areas Internas - Pisos Acarpetados
Sao consideradas como areas internas — pisos acarpetados aquelas revestidas

de forracéo ou carpete.

5.1.1.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Frequéncia

Diaria

Quadro 2: Rotina e frequéncia de limpeza - pisos acarpetados

Etapas e
Atividades

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos méveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores
de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a
finalidade de:

Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de produtos lustra-méveis; e

Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos.

Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua formagdo, mas
nunca as esfregar, sob pena de aumentar a area afetada. No caso de as manchas
serem de substancias que contenham 6leo ou gordura, recomenda-se retirar o
excesso com um pano umedecido com alcool (sem esfregar) e, na sequéncia, usar um
pano umedecido com agua e sabdo. Em seguida, enxugar com pano seco ou papel
absorvente; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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Semanal

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragBes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

Limpar telefones com a utilizagdo do produto adequado, evitando fazer a limpeza de
bocais e outras partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano
umido;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées e
fechaduras com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atoxicos;

Retirar o p6 e residuos dos quadros com pano Umido; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessoérios adequados; e
Executar os demais servigos considerados necessérios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Anual

Efetuar lavagem das areas acarpetadas; e
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.1.2. Consideracdes Finais

a) A lavagem do carpete deverd ser realizada quando realmente for necesséria ou em funcédo da especificacdo do
fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores,

corredores, escadas etc.;

b) Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.1.2. Areas Internas - Pisos Frios

Sao consideradas como areas internas — pisos frios aquelas constituidas ou revestidas de paviflex, marmore,
ceramica, marmorite, plurigoma e madeira, incluindoos sanitarios.

5.1.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serao executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Frequéncia

Quadro 3: Rotina e frequéncia de limpeza - pisos frios(continua)

Etapas e
Atividades

® Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remoc¢édo de sujidades e de outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢Bes de higienizagdo durante
todo o horério previsto de uso;

B | avar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢bes de higienizagdo durante todo o horéario
previsto de uso;

B Efetuar a reposi¢do de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;
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®  Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

B Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris e
caixilhos das janelas, bem como dos moéveis existentes, incluindo aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar
apenas pano umido, com a finalidade de:

B Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e
eliminar o uso de produtos lustra-mdveis; e

B Fvitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manusedveis com produtos
potencialmente alergénicos.

® Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e

Diria encaminhando- os para local indicado pelo Contratante;

Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,

plurigoma e similares;

Limpar os elevadores com produto adequado;

Limpar/remover o pé de capachos e tapetes; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

® | impar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizacgéo;
Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

® Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, véalvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atéxicos;

® Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e

Semanal outras partes manuseaveis com produto alergénico, usando apenas pano Umido;

Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;

Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Quadro 3: Rotina e frequéncia de limpeza - Pisos frios (concluséo)

Frequéncia Etapas e Atividades

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
Mensal ®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

® Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores com o
acompanhamento da manutencao;
Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.
Trimestral

Fonte: Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.2.2.Consideracao Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverao ser segregados e ter destinacao adequada.

5.1.3 Areas Internas - Laboratérios

S&o consideradas como areas internas — laboratdrios as areas destinadas exclusivamente a trabalhos de pesquisa e
/ou anadlises laboratoriais.
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5.1.3.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Frequéncia

Quadro 4: Rotina e frequéncia de limpeza - laboratérios(continua)

Etapas e
Atividades

Diaria n

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos
das janelas, hem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano
Umido, com a finalidade de:

Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para limpeza dos moéveis e
eliminar o uso de produtos lustra-méveis; e

Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos e contar com 0 acompanhamento da manutengéo.

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocédo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-
os em adequadas condic¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;
Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-
os em adequadas condic¢des de higienizacdo durante todo o horério previsto de uso;
Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceradmica, marmorite,
plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Limpar os balcdes desocupados com saneante domissanitario desinfetante;

Limpar as mesas com tampo de férmica com saneante domissanitario desinfetante; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Frequéncia

Semanal

Quadro 4: Rotina e frequéncia de limpeza - laboratérios (conclusao)

Etapas e
Atividades

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forrages de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atoxicos;

Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢Bes de higienizagéao;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras
partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares.
Quando a area for considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde;
quando extensa, somente podera ser realizada com equipamentos limpadores
(lavadoras) de alta pressdo, cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 (trezentos e
sessenta) litros/hora; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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Trimestral

B [impar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores com acompanhamento da manutengéo;

® | impar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e

®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.3.2. Considerag¢des Finais

a) No desenvolvimento das atividades nao serd permitido tocar em interruptores, equipamentos, materiais e insumos
gue sejam especificos de laboratério. Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato
continuo, diretamente pelo profissional da Contratada ao responsavel pelo laboratério;

b) Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada,;

c) Na limpeza e desinfeccdo de laboratorios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com quaisquer
atividades e culturas de micro-organismos que porventura sejam utilizadas.

5.1.4. Areas Internas — Almoxarifados/Galpées

Sédo consideradas como areas internas — almoxarifados e galpdes as areas utilizadas para depdsito, estoque ou
guarda de materiais diversos.

5.1.4.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Frequéncia

Diaria

Quadro 5: Rotina e frequéncia de limpeza — almoxarifados/galpdes(continua)

Etapas e
Atividades

Areas Administrativas de Almoxarifados

® Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo

Contratante;

® Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, incluindo
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel,

utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

B FEvitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos

moveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis.

B FEvitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos

potencialmente alergénicos;

®  Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos

sanitarios;

B | impar os espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remoc¢do de sujidade e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagdo durante

todo o horério previsto de uso;

® Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢Bes de higienizagdo durante todo o horario

previsto de uso;

B Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,

plurigoma e similares;

B Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e

encaminhando- os para local indicado pelo Contratante; e
B Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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Diaria

Semanal

Semanal

Areas
Operacionais de

Almoxarifados/
Galpdes

®  Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo

Contratante;

®  Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando- os para local indicado pelo Contratante; e

®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Administrativas de Almoxarifados

Limpar atras dos mdéveis, armarios e arquivos;
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto

adequado;

® Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de

baixa toxidade ou atéxicos;

® | impar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de

higienizacgéo;

® | impar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano

Umido; e
®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Areas Operacionais de Almoxarifados

IGalpdes

®  Passar pano Umido nos pisos, removendo p6, manchas etc.

Frequéncia

Quinzenal

Quadro 5: Rotina e frequéncia de limpeza - almoxarifados/galp6es(concluséo)

Etapas e
Atividades

Areas Administrativas de Almoxarifados

® Remover o po de prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais moveis

existentes;

B Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar uso
desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o

uso de produtos lustra-moveis; e
®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados; e

B Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

® | impar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

13 de 41



Trimestral

®  Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios

adequados; e

®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.4.2. Consideracao Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacado adequada.

5.1.5. Areas Internas - Oficinas

S&o consideradas como areas internas — oficinas aquelas destinadas a executar servigos de reparos, manutencdo de

eguipamentos, materiais etc.

5.1.5.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Frequéncia

Diaria

Quadro 6: Rotina e frequéncia de limpeza - oficinas(continua)

Etapas e
Atividades

Areas Administrativas
da Oficina

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, incluindo
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que possivel,
utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

Evitar 0 uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos
moveis e eliminar o uso de produtos lustra-moveis;

Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos.

Limpar espelhos e pisos dos sanitdrios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remocédo de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagédo durante
todo o horéario previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢fes de higienizagcdo durante todo o horario
previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos
sanitarios;

Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante; e

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.

Frequéncia

Quadro 6: Rotina e frequéncia de limpeza - Oficinas(concluséo)

Etapas e
Atividades
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Diaria

Semanal

Areas Operacionais da

Oficina

Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para local
indicado pelo Contratante;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Limpar e remover pogas e manchas de 6leo dos pisos, quando solicitado pelo
Contratante; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Administrativas

da Oficina

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Limpar as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;

Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atéxicos;

Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizagéo;

Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e
outras partes manuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano
Umido; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores;

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Semestral

Lavar o piso com solucdo desengraxante, usando equipamento apropriado; e
Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semestral.

Fonte: Prestac@o de Servi¢os de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.5.2. Consideracdes Finais

a) Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada,;

b) Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinacdo aos residuos perigosos de limpeza (solventes e
estopas contaminadas, borras oleosas etc.) e considerar a substituicdo de produtos desengraxantes por alternativas

menos toéxicas.

5.1.6. Areas Internas com Espacos Livres - Saguio, Hall e Saldo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

15 de 41



S&o consideradas como areas internas aquelas com espacos livres como sagudo, hall e saldo, revestidas com pisos

frios ou acarpetados.

5.1.6.1 Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servicos seréo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 7: Rotina e frequéncia de limpeza - saguao, hall e salao

Frequéncia Etapas e
Atividades
® Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;
® Remover o p6 dos peitoris e caixilhos das janelas, bem como de bancos, cadeiras
e demais moéveis existentes, incluindo telefones, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:
B Fvitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de produtos lustra-moveis;
B Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseéaveis com produtos
potencialmente alergénicos.
B Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando- os para local indicado pelo Contratante;
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Passar pano imido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
Diéaria plurigoma e similares;
Limpar e remover o po6 de capachos e tapetes; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto
adequado;
® | impar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atoxicos;
® Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e
outras partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano
Umido;
Semanal Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados; e
B Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Mensal
B Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores;
Trimestral Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.6.2. Consideracéao Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.
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5.1.7. Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande Circulacdo

S&o consideradas as atividades de limpeza e higienizacao realizadas de forma permanente e efetiva em instalacdes
sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em locais de ambito interna.

5.1.7.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 8: Rotina e frequéncia de limpeza - sanitarios de uso publico ou coletivo

Frequéncia

Etapas e
Atividades

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante
domissanitario desinfetante, realizando a remoc¢do de sujidades e outros
contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cbes de higienizacédo
durante todo o horério previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacdo durante todo o horario
previsto de uso;

Efetuar a reposicdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos
respectivos sanitarios;

Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

Remover o pé de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como de mdéveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com
a finalidade de:

Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis
e eliminar o uso de produtos lustra-moveis;

Evitar fazer a limpeza de partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos.

Diaria Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando- os para local indicado pelo Contratante;
Remover manchas;
Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite,
plurigoma e similares;
Limpar e remover o po6 de capachos e tapetes; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.
Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes
domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizagéo;
Limpar atrds dos moveis e armarios;
Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atéxicos;
Semanal . . . -
Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios
adequados; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Mensal
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e
difusores;
Trimestral Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
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B Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Fonte: Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.

5.1.7.2. Consideracao Final:

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacao adequada.

5.8.1. Areas Externas — Pisos Pavimentados Adjacentes/ Contiguos as Edificacées

Sdo consideradas como &reas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes aquelas
circundantes aos prédios administrativos, revestidas de cimento, lajota, ceramica etc.

5.1.8.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir.

Quadro 9: Rotina e frequéncia de limpeza - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes

Frequéncia Etapas e

Atividades

®  Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;
Limpar e remover o p6 de capachos;
Limpar adequadamente cinzeiros;
Varrer as &reas pavimentadas removendo detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

® Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando- os para local indicado pelo Contratante, observada a legislagéo
ambiental vigente e a de medicina e seguranca do trabalho, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,
situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante;

Diaria " Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria; e

Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e

manchas, observando as restricdes do item 5.1.8.2. Utilizagéo da Agua.

® | avar 0s pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo item 5.1 .8.2.
Utilizacdo daAgua; e
Semanal ®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

® Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de
baixa toxidade ou atéxicos; e

®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Mensal

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.8.2. Utilizacdo da Agua

a) A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos ou por meio
da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel,
exceto em casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou outros que tragam danos a salde.

b) Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).
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5.1.8.3. Consideracéao Final

Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos considerados
toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.1.9. Areas Externas — Varricao de Passeios e Arruamentos

Sao consideradas como areas externas — varricdo de passeios e arruamentos areas destinadas a estacionamentos
(inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do
Contratante.

5.1.9.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir.

Quadro 10: Rotina e frequéncia de limpeza - varricao de passeios e arruamentos

Frequéncia Etapas e

Atividades

® Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado
pelo Contratante;

® Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

® Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando- os para local indicado pelo Contratante, observando a
legislacdo ambiental vigente e a de medicina e seguranc¢a do trabalho, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado,

Diaria - . . . .
situado na &rea circunscrita de propriedade do Contratante; e
B Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanal B Executar servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
Mensal ®  Executar servi¢os considerados necessarios a frequéncia mensal.

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.9.2.Utilizacdo da Agua

a) A limpeza de passeios e arruamentos somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos ou por
meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovao, sendo expressamente vedada a lavagem com agua
potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

b) Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.1.10. Areas Externas - Patios e Areas Verdes - Alta Frequéncia (Uma Vez por Semana)

Sao consideradas como areas externas — patios e areas verdes — alta frequéncia aquelas externas, presentes nas
dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza semanal.

5.1.10.1.Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servicos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 11: Rotina e frequéncia de limpeza - patios e areas verdes - alta frequéncia
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Frequéncia Etapas e

Atividades

B Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

® Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

B Retirar papéis, detritos e folhagens das éareas verdes, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,
observando a legislacdo ambiental vigente e a de medicina e seguranca do
trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
nao autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante; e

®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Semanal

Fonte: Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan/2024.
5.1.10.2. Utilizac3o de Agua

a) A limpeza de pétios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, sendo expressamente
vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou
outros que tragam danos a saude;

b)Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.1.11.Areas Externas - Patios e Areas Verdes - Média Frequéncia (Uma Vez por Quinzena)

S&o consideradas como areas externas — patios e areas verdes — média frequéncia aquelas externas, presentes nas
dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza quinzenal.

5.1.11.1.Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 12: Rotina e frequéncia de limpeza - patios e areas verdes — média frequéncia

Frequéncia Etapas e

Atividades

® Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

B Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

B Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,
observando a legislagdo ambiental vigente e a de medicina e seguranca do
trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
ndo autorizado, situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante; e

B Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Quinzenal

Fonte: Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.11.2. Utilizacdo de Agua

a) A limpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, sendo expressamente
vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou
outros que tragam danos a saude;
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b) Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.1.12. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Baixa Frequéncia (Uma Vez por Més)

Sao consideradas como areas externas — patios e areas verdes — baixa frequéncia aquelas externas, presentes nas
dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza mensal.

5.1.12.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza
Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 13: Rotina e frequéncia de limpeza - patios e areas verdes — baixa frequéncia

Frequéncia Etapas e

Atividades

B Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

® Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

B Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os
apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,
observando a legislagdo ambiental vigente e a de medicina e seguranca do
trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante; e

®  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Mensal

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.12.2.Utilizacdo de Agua

a)A limpeza de patios somente serd feita por meio de varredura e recolhimento de detritos, sendo expressamente
vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em que se confirme a presenca de material contagioso ou
outros que tragam danos a saude;

b) Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras fontes (adguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacterioldégicos, minas e outros).

5.1.13.Areas Externas - Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes - Frequéncia Diaria

Sao consideradas como areas externas — coleta de detritos em pétios e areas verdes - frequéncia didria aquelas
externas, com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

5.1.13.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza

Os servigos serdo executados pela Contratada conforme quadro a seguir:

Quadro 14: Rotina e frequéncia de limpeza - coleta de detritos em patios e areas verdes

Frequéncia Etapas e

Atividades

® Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo
Contratante; e

B Coletar papéis, detritos e folhagens das areas, acondicionando-os

o apropriadamente e encaminhando-os para local indicado pelo Contratante,

Diaria observando a legislacdo ambiental vigente e a de medicina e seguran¢a do
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trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante.

Fonte: Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.14. Vidros Externos - Frequéncia Trimestral e Semestral - Com ou Sem Exposic¢do a Situacao de Risco

Sao considerados como vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificagbes. Os vidros externos séo
compostos por face interna e face externa. A quantificacdo da area dos vidros externos devera se referir somente a
uma de suas faces.

5.1.14.1. Descricao dos Servicos

Os servicos serdo executados pela Contratada conforme o quadro a seguir. Ressalta-se que a limpeza da face
externa dos vidros externos pode ser realizada tanto trimestralmente quanto semestralmente. Consideram-se as
frequéncias previstas nas especificagcbes de &reas de Anexo do Edital.

Quadro 15: Rotina e frequéncia de limpeza - vidros externos - trimestral e semestral - com ou sem exposicao a situacao de risco

Etapas, Atividades e Frequéncias de Limpeza dos Vidros
Externos

Face Externa - Frequéncia Trimestral

Quinzenal ® Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se
necessario,produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Trimestral ® Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se
necessario,produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Face Externa — Frequéncia Semestral

Quinzenal ® Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se
necessario,produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Semestral ® Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se
necessario,produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Fonte: Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 03 — Jan./2024.
5.1.15. OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além da disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais, utensilios, e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos de limpeza das &areas envolvidas, bem como das
obrigagbes constantes na minuta de termo de contrato, obriga-se a:

5.1.15.1 Obrigacdes e Responsabilidades Genéricas
5.1.15.1.1Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

5.1.15.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo de servicos, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do contrato.

5.1.15.1.3. Observar a legislacéo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposicdes previstas em
normas coletivas da categoria profissional.
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5.1.15.1.4. Observar as condicbes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacbes previdenciarias,
trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislacdo federal, atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei
Federal n® 13.874/2019.

5.1.15.1.5. Disponibilizar o numero necessario de empregados para a prestagcdo dos servigcos, devidamente
registrados em suas carteiras de trabalho.

5.1.15.1.6. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e
produtos quimicos) a ser utilizado na execugdo do servico de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade
adequadas para a aprovagdo pela fiscalizagé&o do contrato.

5.1.15.1.7. Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado pelo Contratante no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

5.1.15.1..8. Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos.

5.1.15.1.9. Manter os empregados que executardo o servico devidamente uniformizados, identificando-os mediante
crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

5.1.15.1.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condicbes
de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem
ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

5.1.15.1.11. Identificar todos 0s equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores
de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

5.1.15.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, a execu¢do e a supervisdo permanente dos servigos de
maneira estruturada, fornecendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades
para manutencao das areas limpas.

5.1.15.1.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao preposto dos
servigos do Contratante e tomar as providéncias pertinentes.

5.1.15.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais acidentados ou com mal subito.

5.1.15.1.15. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
segurancga e medicina do trabalho.

5.1.15.1.16. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagbes do Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevenc¢do de
incéndio nas areas do Contratante.

5.1.15.1.17. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

5.1.9.1.18. Prestar os servicos dentro de pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os saneantes
domissanitarios e materiais, incluindo sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendaces aceitas pela boa técnica, normas
e legislagé&o.

5.1.15.1.19. A Contratada devera distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir
a manutencdo de seu abastecimento, cabendo ao Contratante a responsabilidade pelo fornecimento do papel
higiénico, sabonete e papel toalha.

5.1.15.1.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, objetivando a correta higienizag&o dos utensilios e das instalacbées objeto da prestagao de servicos.
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5.1.15.1.21. Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas
quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicacdo de saneantes domissanitarios
nas areas de escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, quantidade ou destinagdo, atividades essas de inteira
responsabilidade da Contratada, que respondera em seu proprio nome perante os 6rgéos fiscalizadores.

5.1.15.1.22. Executar os servicos em horarios que no interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento do
Contratante.

5.1.15.1.23. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da
execucdo dos servicos ou em quaisquer outras instalacées do Contratante.

5.1.15.1.24. Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto as substituicbes de profissionais nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagcdo dos servigos.

5.1.15.1.25. Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale-refeicdo que estejam previstos na convengdo, acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa, e legislacdo aplicavel aos empregados envolvidos na prestacdo dos
servigos;

5.1.15.1.26. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

5.1.15.1.27. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a
gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo do
Contratante, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalho. A Contratada responsabilizar-se-a
integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposicbes legais que interfiram em sua execucgao,
destacando-se a legislacdo ambiental.

5.1.16 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:
5.1.16.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnico(s) especialmente designados;

5.1.16.2 Indicar as instalacbes sanitarias;
5.1.16.3 Indicar os vestiarios com armarios guarda-roupas;
5.1.16.4 Destinar local para guarda de saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;

5.1.16.5 Fornecer papel higiénico, sabonete e papel toalha para a respectiva distribuicdo nos sanitarios existentes nos
locais de prestacéo de servigos;

5.1.16.6. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela Contratada;
5.1.16.7. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execucdo contratual;
5.1.16.8. Fornecer a Contratada, se solicitado, o Formulario de Ocorréncias para Manutenc&do (Anexo do Edital);

5.1.16.9. Receber da Contratada as comunicacbes registradas nos Formularios de Ocorréncias, devidamente
preenchidos e assinados, encaminhando-0s aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

5.1.16. Disponibilizar os programas de redugdo de energia elétrica, uso racional de agua e, caso ja implantado, o
Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, bem como os recipientes coletores adequados para a coleta
seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizacdo internacional para a identificac@o por cores;

5.1.16.11. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativos ao descarte de materiais
potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato como pela Contratada;

5.1.16.12. Receber os descartes, encontrados pela Contratada durante a execug¢do dos servicos, de pilhas e baterias
que contenham em suas composicbes chumbo, cadmio, mercdrio e seus compostos, responsabilizando-se pela
entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
inddstrias, para o tratamento ou destinacao final;
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5.1.16.13.Receber os descartes de lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral, responsabilizando-se
pelo encaminhamento aos fabricantes para a devida destinacao final;

5.1.16.14. Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e encontrados pela
Contratada durante a execucgdo dos servicos, responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a
devida destinagé&o final;

5.1.16.15. Expedir autorizagdo de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de inicio da sua
execucéo,

5.1.16.16. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacado de servicos aprovadas, aplicando-se os
devidos fatores de desconto, caso ocorram hipoteses de incidéncia, conforme relatério de avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguintes enderecos:

a) Central de Policia Judiciaria - Rua José Pedro dos Santos, 584, Bairro Higienopolis - Aracatuba /SP

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: a definir pela contratada.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observard as rotinas estabelecidas nos tépicos 5.1.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necesséarios.

Informacdes relevantes par o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba, localizada na Rua Jordano Gottardi, n° 482, Bairro Nova lorque,
Aracatuba/SP

DESCRICAO DOS SERVICOS AREA M2
Areas Internas
Pisos Frios 946
Almoxarifado/Galpdes 62
Com espacos livres- sagudo, hall e saldo 76

Areas Externas

Pisos adjacentes/contiguos a edificacéo 776
Varricdo de Passeios e Arruamentos 375
Patio e Areas Verdes — alta Frequéncia - 80

Vidros Externos

Frequéncia Trimestral (sem exposi¢éo a situagdo de risco) 83

Frequéncia Trimestral (com exposi¢éo a situagdo de risco) 82

b) Delegacia de Policia do Municipio de Penapolis (Sede), localizada na Avenida Mato Grosso, n° 33, Bairro
Vila Fatima, Penapolis/SP
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DESCRICAO DOS SERVICOS AREA M2
Areas Internas
Pisos Frios 588
Com espacos livres- sagudo, hall e saldo 83
Areas Externas
Pisos adjacentes/contiguos a edificacéo 1306
Varricdo de Passeios e Arruamentos 106
Patio e Areas Verdes — alta Frequéncia - 1323
Vidros Externos
Frequéncia Trimestral (sem exposi¢éo a situagdo de risco) 20
Frequéncia Trimestral (com exposi¢éo a situagdo de risco) 25
Plantao Policial de 22 a domingo- 8hs
Pisos frios 66
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacéo 4

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 819, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem

qualquer repasse do custo para o empregado.

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario (nos termos do quadro 19, do Volume 3 do

CADTERC - Limpeza, Asseio e Conservacao Predial, Data-base: Janeiro/2025 - Versao 02: Janeiro/2026):

Quantidade por funcionario

Boné/gorro

Calca

Camisa de manga curta

Conjunto de calga camisa —

uniforme operacional

Cracha de identificagédo

Jaleco
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Meia 2
Ténis/sapato 1
Luva de latex cano longo 2
Bota de seguranca impermeavel 1
(PVC)

5.8.2 Serdo entregues 2(dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes
minimas de apresentag&o;

5.8.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, e deverdo ser
substituidos sempre que estiverem apertados;

5.8.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.9. N&o ser&o necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgfes entre o Contratante e Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar o preposto da contratada para adoc¢ao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. ApOs a celebragdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
contratada, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 27 de 41
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



Rotinas de Fiscalizacao

6.8 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo
(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 17);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1l);

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos
executados e aprovara a planilha de medi¢éo emitida pela contratada (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17,

).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade
de suspensao da execuc¢do do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Lei n° 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, II);

6.15. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo dos servicos através do

RELATORIO DE AVALIA(;/Z\O DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAC[\O
PREDIAL, documento anexo ao edital para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, que podera acarretar o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execuc¢éo do objeto ou,
se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores que sejam previstos na documentacdo que compde a contratacdo, devem ser aplicadas sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.22. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.23. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
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adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 2021. (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo Unico, 6)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023)

6.25. A fiscalizacdo da execucado dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, com base na
relacdo de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos (documento anexo
ao edital), efetuar o acompanhamento diario do servigco prestado, registrando e arquivando as informacdes de
forma a embasar a avaliacdo mensal da Contratada.

6.25.2. No final do més de apuracéo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato deve encaminhar, em
até 5 (cinco) dias apos o fechamento das medicdes, os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos
gerados no periodo para o Gestor do Contrato.

6.25.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo Gestor do Contrato, mensalmente, e com base em todos
0s Formulérios de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdo
de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado, utilizando-se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade
dos Servicos Prestados, apurar o percentual de liberagcéo da fatura correspondente e encaminhar uma via para
a Contratada.

6.26. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante.

6.27. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacéo técnica ndo excluem a incidéncia de
outras regras da legislacdo que disciplina a fiscaliza¢do contratual.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliac6es da execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicBes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério (Decreto estadual n® 68.220, de 2023,
art. 18, Il e llI).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo (os documentos
poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracéo), no caso de
Contratada que mantém vinculos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
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6.32.1.no primeiro més da prestacéo dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.32.1.4. cépia de Acordo Coletivo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e,
ao longo da vigéncia da contratacdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m).

6.32.2 até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, a contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios
eletrénicos hébeis de informagbes:

6.32.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.2.2. certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo
neste instrumento;

6.32.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (CRF - FGTS); e
6.32.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.3. quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada deverda entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo da contratagdo os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucao da contratacdo, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos (artigo 50 da Lei n® 14.133, de 2021):

6.32.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.32.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

6.32.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depositos bancarios;

6.32.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacédo, entre
outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigada por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho; e

3.32.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.4. a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo copia da
documentacao abaixo relacionada, quando da extincao do contrato, até 10 (dez) dias apos o ultimo més de
prestacdo dos servicos:

6.32.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servi¢o, nos
termos da legislagdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados seréo realocados
em outra atividade da Contratada sem extincdo de seus contratos de trabalho;
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6.32.4.2. documentacdo relativa & concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisorias que forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a
comprovar a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados

6.32.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.4.4. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.32.4.5.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33. Nas hipoteses de exigéncia de comprovacgfes de que tratam os subitens anteriores, a ndo apresentacao dos
documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa a
Contratada, conforme previsto no instrumento da contratagdo (artigo 50 da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.34. Sempre que houver admissdo de novo empregado pela contratada, os documentos correspondentes aos
exigidos no primeiro més da prestacao dos servicos conforme esta secdo deverdo ser apresentados em relacdo a
cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo deve ser devidamente
comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pela Contratada de toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.35. O Contratante devera analisar a documentacdo exigida por ocasido da extingdo da contratacdo conforme esta
secao no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigagOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a tentativa de sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados,
observando-se as seguintes disposicoes:

6.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.36.2. Para fins de comprovacgao da tentativa a que se refere este item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.36.3. N@o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.

6.37. No caso de entidades diversas, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obriga¢gbes decorrentes
da legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.38. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o Contratante oficiara a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o Contratante oficiara ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.41. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigagfes trabalhistas, nao recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS, ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela Contratada, ensejara a aplicacdo de sancgdes
administrativas, previstas no instrumento da contratacdo e na legislacao vigente, podendo culminar em extingéo
contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021.
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6.42. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura
mensal, até que a situacao seja regularizada (artigo 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.42.1. Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, que serdo deduzidas do pagamento
devido a Contratada.

6.42.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas nesse subitem.

6.42.3. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da contratada ndo configuram
vinculo empregaticio, tampouco implicam a assun¢édo de responsabilidade pelo Contratante em relagdo aos
empregados da Contratada por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.

6.43. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.44. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.45. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.46. Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 116 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.47. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa ndo excluem a
incidéncia de outras regras da legislacao que disciplina a fiscalizacdo contratual.

6.48. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.49. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial e dos atos preparatérios a instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sanc¢bes e a extingdo dos contratos (Decreto estadual n° 68.220,
de 2023, inciso | do art. 2°).

6.50. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcao e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.51. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com
menc¢éo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.52. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art.
16, VIII).
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6.53. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo Unico).

6.54. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos (documento
anexo ao edital) para afericdo da qualidade da prestac&o dos servigos.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigco, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

1. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servicos, a CONTRATADA entregara relatorio
contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigcos realizados e 0s respectivos valores
apurados.

Il. Ser@o considerados somente 0s servigos efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados as correspondentes
quantidades de servicos efetivamente realizados em cada um dos ambientes, aplicando-se eventual desconto nas
faturas mensais em fung&o da pontuacéo final obtida no Relatério de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos.

b) Os critérios, conceitos e itens que seréo objeto de avaliagdo mensal estéo descritos no Anexo VIl do Edital que deu
base ao certame licitatorio.

¢) No final de cada més de apuracéo, a equipe do CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo do contrato deve
encaminhar, em até 05 (cinco) dias apds o fechamento das medicbes, os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos gerados no periodo para o gestor do contrato.

d) O gestor do contrato, com base em todos os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados durante
cada periodo, ira consolidar a avaliacdo de desempenho da CONTRATADA frente ao contrato firmado para apurar o
percentual de liberacdo da fatura correspondente aquele més.

e) A CONTRATADA sera encaminhada uma via do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos pelo gestor do
contrato.

f) A realizacdo dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicacdo de sangcbes a CONTRATADA em
raz&o do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato.

Ill. O CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hipétese de glosas e/ou incorre¢cbes de valores, a
correspondente retificagcdo objetivando a emiss&o da nota fiscal/fatura.
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7.2.1. Apés a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE atestara a medigcdo mensal,
no prazo de 03 (trés) dias uteis contados do recebimento do relatério, comunicando a CONTRATADA o valor
aprovado e autorizando a emissdo da correspondente nota fiscal/fatura, a ser apresentada no primeiro dia
subsequente a comunicagdo dos valores aprovados.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo,
mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, I, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.4. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 17, X, Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 18, VI, Decreto estadual n°
68.220, de 2023)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.14. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento
(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

7.15.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.15.4. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.15.5. Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, se houver
parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, com a comunicacao ao
contratado para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacédo e
pagamento.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liguidacéo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o
Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.20. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. a data da emissao;

7.20.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.20.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.20.5. o valor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.22. Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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7.23. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condicdes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da nota fiscal ou documento
de cobranga equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidagdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos
termos do art. 2°, Il, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023.

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente na
forma da legislacao aplicavel (artigo 2°, inciso lll, do Decreto estadual n° 67.608, 2023, c/c o artigo 1° do Decreto
estadual n°® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para depdsito em conta corrente bancaria em nome
do contratado no Banco do Brasil S/A.

7.30.1.Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do contratado no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”, o qual
devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢do podera se dar
pela comprovagédo, pelo contratado, de que 0s registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n°
12.799, de 2008.

7.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.33. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencao de tributos determinada por lei, ainda que
ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencfes néo realizadas em meses
anteriores.

7.33.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.34. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
néo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade pregéo,
sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco unitario
Exigéncias de habilitacao

8.3 Para fins de habilitag@o, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das seg¢bes subsequentes deste item
8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada & verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢éo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. A atividade relativa ao objeto a ser contratado ndo exige registro ou autorizacdo para funcionamento, em razao
de previséo legal ou normativa.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
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8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e Municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital, nos termos da Lei Complementar n® 214, de
2025, quanto ao Imposto sobre Bens e Servigcos — IBS, e/ou quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relacdo aos
guais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagcdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021 c/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

8.22.1. Caso o fornecedor esteja em recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacdo judicial ou a homologacdo do plano de recuperacdo extrajudicial,
conforme o caso;

Qualificacao Técnica

8.23. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacbes objeto da licitacdo, assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia;

8.23.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragcdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da contratagdo.

8.23.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista neste subitem por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitac@o de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional
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8.24. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servigo similar de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddo(bes) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou reqularmente emitido
(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso

8.24.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) ou certiddo(6es) devera(ao) dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.24.1.1. Deveréa haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao de servicos
similares, sendo aceito o somatorio de atestados ou certidbes de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.24.1.2.Comprovacéo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) da
quantidade a ser contratada;

8.24.2. Sera admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servico similar, a apresentagéo e o
somatdrio de diferentes certidbes ou atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022, c/c o artigo 1°, VI, do Decreto estadual n°® 67.608, de 2023.

8.24.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante.

8.24.4. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovacdo da legitimidade do(s)
atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros
documentos.

8.24.5. O(s) atestado(s) devera(do) referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econbmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.24.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.24.7. A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133
/2021 e a disciplina sobre o tema.

Outras comprovacgoes
8.25. Declaracao subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas a saude e seguranca no trabalho, nos termos do artigo 117, paragrafo
Unico, da Constituicdo Estadual;

b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar
empregado que incorra na vedacgao prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n® 6.019, de 1974, com redacédo
dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso;

¢) no caso de ME, EPP ou MEI, ndo se encontra em nenhuma das situacfes do 8§ 4°, art. 3°, da Lei
Complementar n® 123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n® 605/2018, esta
apto a usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006;

d - no caso de ME, EPP ou MEI, no ano-calendério de realizacao desta licitacdo, os valores somados dos
contratos celebrados com a Administragdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n° 14.133
12021.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 378.923,55

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 378.923,55 (trezentos e setenta e oito mil, novecentos e vinte e
trés reais e cinquenta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima. O valor estimado da
contratacado foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 180111 — Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba;
I)Fonte de Recursos: 150010001 - Tesouro;
lI)Programa de Trabalho: 061.221.801.418.00000;

IV) Elemento de Despesa: 339037-96 - Servigos de Limpeza;

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro
(s) subsequente(s) sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Aracatuba, na data da assinatura digital.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Encaminha-se para aprovacao da Autoridade Competente

BRUNA MARIA SARAIVA GALICO

Area Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/06/2026 as 09:26:30.

Despacho: Aprovo o presente Termo de Referéncia
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

GETULIO SILVIO NARDO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/06/2026 as 10:02:35.
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[PoLCiyy, SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
!"E‘l POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

% a Departamento de Policia Judiciaria de Séo Paulo Interior 10 - DEINTER-10
DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ARACATUBA

ANEXO I.1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Vide o(s) arquivo(s) especifico(s) em que se encontra o contelido deste Anexo (especificado no item
14 deste Edital).

Rua Jordano Gotardi, 482, Jardim Nova lorque - Aracatuba/SP - CEP: 16.018-120
(18) 3623-8575 — licitacao.aracatuba@policiacivil.sp.gov.br



@ Compras.gov.or UASG 180111

ESP-DELEG.SECC.POLICIA DE ARACATUBA

Estudo Técnico Preliminar 34/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 058.00058205/2026-20

2. Da Elaboracao do ETP

2.1. Este ETP (estudo técnico preliminar), visando a contratacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial para os prédios da Delegacia Seccional de Aracatuba (Bloco | ) e Delegacia de Policia Sede do
Municipio de Penapolis, foi elaborado no Sistema ETP Digital, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, observando o Manual do Sistema ETP Digital (disponivel no Portal de Compras do Estado).

2.2. Para a confecgdo deste ETP, ATESTO que foram observados os artigos 3°, 4° e 5° do Decreto Estadual n® 68.017
12023.

2.3. Foi realizada consulta ao Quadro de Intencdo de Registro de Precos, ndo retornando resultados de atas de
registros de preco, em aberto, que poderiam atender as necessidades demandadas.

2.4. O Volume 3 do CADTERC - Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, objetiva divulgar as diretrizes para
contratacdes de fornecedores de servigos terceirizados pelos 6rgdos da Administracdo Publica Estadual, com
padronizacdo de especificacfes técnicas e valores limites (precos referenciais) para os servicos mais comuns e que
representam os maiores gastos do estado. Diante da natureza do servico objeto deste estudo, o Volume 3 do
CADTERC foi utilizado como fonte de referéncia, sendo a sua versdo mais recente disponibilizada no site
da Secretaria de Gestdo e Governo Digital, por meio do link: https://compras.sp.gov.br/agente-publico/cadterc/, com
Data-base: Janeiro/2025 - Verséo 02: Janeiro/2026. O arquivo segue anexado aos autos.

3. Descricao da necessidade

3.1. A presente contratagdo decorre da necessidade continua e indispensavel de manutencdo dos servicos de
limpeza, asseio e conservagéo predial no edificio da Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba (Bloco | ) e da
Delegacia de Policia Sede do Municipio de Penapolis, tendo em vista que ambos os contratos (n® 06/2022 e 10
/2024, respectivamente) firmados com a empresa VERITAS FACILITIES, CNPJ n° 19.121.053/0001-99 foi rescindido
unilateralmente por inexecucao parcial do contrato.

3.2. A eventual descontinuidade desses servicos comprometeria diretamente as condicdes minimas de higiene,
salubridade e seguranca do ambiente, podendo acarretar riscos a salde dos usuarios e prejuizos a adequada
prestacdo do servico publico policial, além de impactar negativamente na conservacgdo do patriménio publico.

3.3. Diante do exposto, é necessaria a abertura de um novo processo licitatorio para contratacdo de empresa para a
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacédo predial nas Delegacias acima elencadas, visando a obtencao
de adequadas condicbes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de méo de obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para as
respectivas Unidades Policiais.

3.5. Vejamos a definicdo desses termos:
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a) LIMPEZA: E a remocdo de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteracdo das
caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente,
mediante a aplicacdo de energias quimica, mecéanica ou térmica, num determinado periodo de tempo;

b) ASSEIO: Conjunto de praticas que tem como objetivo deixar determinado ambiente higienizado e limpo, apto ao
uso de seus USUArios;

¢) CONSERVAGCAO: Conjunto de praticas para estender a vida Gtil das dependéncias fisicas, méveis, equipamentos
e materiais, dando aos mesmos tratamento correto;

3.7. Manter os locais limpos reduz a presenca de virus nas superficies de objetos e as chances de contrair doencas
respiratorias. A limpeza predial associada a saude fisica dos individuos. Ambientes mais limpos criam experiéncias
mais favoraveis para usuarios e aumentam a produtividade dos colaboradores. Ademais, a necessidade de se ter um
ambiente devidamente limpo e conservado se torna crucial para a manutencdo da seguranca, como também diminui a
possibilidade de doencas respiratorias, a proliferacdo de bactérias, o0 surgimento de insetos e outros tipos de animais
gue possam transmitir doencas advindas da falta de asseio adequado dos ambientes.

3.8. A contratacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, de forma continuada justifica-se pela
manutencdo das condi¢fes necessdarias dos bens moéveis e imoveis, imprescindiveis e essenciais para a execugao
das atividades desempenhadas, a fim de garantir aos servidores, colaboradores e assistidos, um ambiente limpo e
asseado indispenséaveis ao bom ambiente de trabalho, a motivacéo e a saude, evitando transtornos a administragéo e
assegurando a continuidade no desenvolvimento de suas fungdes.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Demandas/ Area Técnica Jéssica Silva Soares

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. A futura contratacdo devera garantir a Limpeza, Asseio e Conservacao Predial no prédio da Delegacia
Seccional de Policia de Aracatuba (Bloco | ) e da Delegacia de Policia Sede do Municipio de Penapolis,
visando a obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
ma&o de obra.

5.2. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam a contratacdo e visando aumento da qualidade dos
resultados do servico e da produtividade atualmente praticada, a racionalizacéo e eficacia da gestdo e fiscalizacao
contratual, as disposicdes deste Estudo Técnico Preliminar consideram os seguintes requisitos basicos:

I- contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

lI- execucdo do servico com observancia das melhores e mais modernas e adequadas metodologias, techologias e
insumos, observando, no minimo, as atividades, periodicidades e frequéncias a serem estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Ill- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

IV- Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacdo de servi¢os, preposto(s) que tenha(m) poderes para
resolucéo de possiveis ocorréncias durante a execucédo do contrato.

V- Observar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposi¢des previstas em normas
coletivas da categoria profissional.
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VI- Observar as condi¢cdes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacbes previdenciarias, trabalhistas e
fiscais que sejam estabelecidas por legislagdo federal, atendendo ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n° 13.874
/2019.

VII- Disponibilizar o nimero necesséario de empregados para a prestagdo dos servigos, devidamente registrados em
suas carteiras de trabalho.

VIIl- No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza (saneantes domissanitarios e
produtos quimicos) a ser utilizado na execucdo do servico de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade
adequadas para a aprovacgao pela fiscalizacdo do contrato.

IX- Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado pelo Contratante no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

X- Respeitar a legisla¢é@o vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos
produtos quimicos.

XI- Manter os empregados que executardo o servico devidamente uniformizados, identificando-os mediante crachas
com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS).

XII- Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condi¢cdes de uso,
devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser
dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

XIlll- Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante.

XIV- Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execucdo e a supervisdo permanente dos servicos de maneira
estruturada, fornecendo durante o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para
manutencao das areas limpas.

XV- Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir o bom andamento dos trabalhos.
Esses encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao preposto dos servigos do
Contratante e tomar as providéncias pertinentes.

XVI- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais
acidentados ou com mal subito.

XVII- Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
seguranga e medicina do trabalho.

XVIII- Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho tais como prevencéo de incéndio nas
areas do Contratante.

XIX- Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

XX- Prestar os servigos dentro de parAmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os saneantes domissanitarios
e materiais, incluindo sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

XXI- A Contratada devera distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a
manutencao de seu abastecimento, cabendo ao Contratante a responsabilidade pelo fornecimento do papel higiénico,
sabonete e papel toalha.

XXII- Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos,
objetivando a correta higieniza¢éo dos utensilios e das instalagBes objeto da prestacdo de servigos.
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XXIlI- Respeitar a legislagéo vigente e observar as boas préticas técnica e ambientalmente recomendadas quando da
realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios nas areas
de escopo dos trabalhos, quer seja em qualidade, quantidade ou destinacdo, atividades essas de inteira
responsabilidade da Contratada, que respondera em seu préprio nome perante os 6rgaos fiscalizadores.

XXIV- Executar os servicos em horarios que nao interfram no bom andamento da rotina de funcionamento do
Contratante.

XXV- Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas dependéncias da execugao
dos servicos ou em quaisquer outras instalac6es do Contratante.

XXVI- Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto as substituicdes de profissionais ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacéo dos servigos.

XXVII- Fornecer obrigatoriamente cesta bésica e vale-refeicdo que estejam previstos na convencgéo, acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa, e legislacao aplicavel aos empregados envolvidos na prestacao dos servicos;

XXVIII- Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

XXIX- Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestao de
seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigcos e a satisfacdo do Contratante,
obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalho. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente
pelos servigos contratados, cumprindo as disposi¢cdes legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a
legislagdo ambiental.

5.3. Os servigos a serem executados serao:

5.3.1. areas internas - limpeza predial:

- Pisos frios;

- Almoxarifado/galpbes

- Com espacos livres - sagudo, hall e saléo;

5.3.2. areas externas - limpeza predial:

- pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificacdes;
- varricdo de passeios e arruamentos;

- patios e areas verdes - alta frequéncia;

5.3.3. vidros externos - limpeza predial:
- frequéncia trimestral - sem exposi¢ao a situacdo de risco;
- frequéncia Trimestral (com exposicéo a situagéo de risco)

5.3.4. Plantao Policial - especifico - 22 feira & domingo - 8 horas diarias:

- Piso frio
- Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacao

5.4. as obrigacbes da CONTRATADA e CONTRATANTE seréo previstas no Termo de Referéncia ou Edital.
5.5. O objeto da contratacdo tem a natureza comum.

5.6. Nos proximos tépicos, serdo abordados as leis e regulamentos especificos de observancia; os aspectos de
seguranca com padrées minimos de qualidade e desempenho; e a previsdo dos critérios e praticas de
sustentabilidade, dentre da possibilidade, em todas as suas dimensoes.

5.7. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90), ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar, dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.
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6. Da Subcontratacdo

A contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

7. Requisitos Normativos

7.1. De acordo com a natureza dos servi¢cos de limpeza, asseio e conservacdo predial que se pretende contratar,
devera respeitar as seguintes normas disciplinadoras, entre outras:

7.1.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui normas gerais de licitagcbes e contratos para
as Administracbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

7.1.2. Decreto SP n° 67.608, de 27 de marco de 2023, que dispbe sobre a aplicacdo transitéria de
regulamentos federais enquanto ndo houver regulamentacdo estadual especifica sobre a regra de transicao
entre os regimes juridicos de contratagBes publicas, no ambito da Administracdo Publica estadual direta e
autérquica, para a Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da providéncias correlatas;

7.1.3. Decreto SP n° 67.689, de 03 de maio de 2023, que regulamenta o inciso VIl do artigo 12 da Lei federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagfes anual no ambito da Administragédo
Publica direta e autarquica;

7.1.4. Decreto SP n° 67.888, de 17 de agosto de 2023, que regulamenta o § 1° do artigo 23 da Lei federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o procedimento administrativo de definicdo do valor estimado
para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da Administracdo Publica direta e
autarquica;

7.1.5. Decreto SP n° 67.985, de 27 de setembro de 2023, que regulamenta o disposto no artigo 20 da Lei
federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e veda a aquisicdo de bens e a contratacao de servigos enquadrados
na categoria de luxo, no ambito da Administragdo Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo;

7.1.6. Decreto SP n° 68.017, de 11 de outubro de 2023, que dispbe sobre a elaboracédo de Estudos Técnicos
Preliminares - ETP para a aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servi¢cos e obras, nos termos da Lei federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de Séao
Paulo;

7.1.7. Decreto SP n° 68.021, de 11 de outubro de 2023, que institui o catalogo eletrénico de padronizacéo de
compras, servigos e obras, nos termos do inciso Il do artigo 19 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
no ambito da Administracéo Publica direta e autarquica do Estado de Séo Paulo;

7.1.8. Decreto SP n° 68.185, de 11 de dezembro de 2023, que dispde sobre a elaboracdo do Termo de
Referéncia — TR para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos, nos termos da Lei federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, no &mbito da Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de Sao Paulo;

7.1.9. Decreto SP n° 68.220, de 15 de dezembro de 2023, que regulamenta o § 3° do artigo 8° da Lei federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para disciplinar a atuacdo do agente de contratacdo, da equipe de apoio, da
comissao de contratagcdo, dos gestores e dos fiscais de contratos, no ambito da Administragdo Publica direta e
autarquica do Estado de Séo Paulo;

7.1.10. Decreto SP n° 53.336, de 20 de agosto de 2008, que institui o Programa Estadual de Contratacdes
Publicas Sustentaveis e da providéncias correlatas;

7.1.11. Decreto SP n° 58.107, de 05 de junho de 2012, que instituiu a Estratégia para o Desenvolvimento
Sustentavel do Estado de Sao Paulo 2020;
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7.1.12. Resolucao SGP n° 12, de 22 de abril de 2014, que altera a composicdo do Grupo Téchico com
objetivo de Coordenar as Atividades do Programa Estadual de Contratacdes Publicas Sustentaveis;

7.1.13. Resolucdo Conjunta SMAI/SSRH n° 02, de 17 de agosto de 2012, que dispde sobre procedimentos
relacionados as Contratacfes Publicas Sustentaveis; e

7.1.14. Resolucao Conjunta SGPISFISMAISSRH n° 01, de 03 de maio de 2011, que institui grupo técnico
com o objetivo de coordenar as atividades do Programa de Estadual de Contratacbes Publicas Sustentaveis.

8. Critério e pratica de Sustentabilidade

8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducao de consumo de energia
elétrica e de agua, bem como reducgédo de producéo de residuos sélidos, observando as normas ambientais vigentes;

b) Receber do Contratante informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactam o meio
ambiente;

¢) Responsabilizar-se pelo preenchimento do Formulario de Ocorréncias para Manutencdo por seu encarregado;

d) Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o Formulario de Ocorréncias para
Manutenc¢do devidamente preenchido e assinado.

e) Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

* Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e em chuveiros;
® Saboneteiras e toalheiros quebrados;

* | ampadas queimadas ou piscando;

* Tomadas e espelhos soltos;

* Fios desencapados;

* Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; e

® Carpete solto.

8.2. Uso Racional da Agua

a) A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa capacitacéo podera ser feita por
meio do material oferecido pela Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (SABESP) sobre o uso
racional da agua, disponivel em seu site. Os conceitos deverdao ser repassados para a equipe por meio de
multiplicadores;

b) A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
Estadual n.° 48.138, de 07 de outubro de 2003;

c) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da &gua, devendo os encarregados atuarem
como facilitadores das mudancgas de comportamento de empregados da Contratada;

d) Como exemplo: sempre que possivel usar a vassoura, e ndo a mangueira, para limpar areas externas. Se houver
uma sujeira localizada, usar a técnica do pano umedecido.

e) Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de
vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovacgao tecnoldgica cuja utilizacéo sera precedida
de avaliacdo pelo Contratante, ponderando as vantagens e as desvantagens. Em caso de utilizacdo de lavadoras,
adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;
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f) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducao do consumo de agua.

8.3. Uso Racional de Energia Elétrica

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e redugdo de consumo;

b) Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

c) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais como lampadas
gueimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias, e mau funcionamento de instalacdes
energizadas;

d) Sugerir ao Contratante ou diretamente & Comisséo Interna de Racionalizacdo do Uso de Energia (CIRE) locais e
medidas que tenham a possibilidade de redu¢do do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacdo, instalacéo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, entre outros;

e) Ao remover o0 p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo estdo impedindo a saida do ar condicionado ou
aparelho equivalente;

f) Verificar as condi¢cdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de p0, enceradeiras, entre
outros, e se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema de protecédo elétrica;

g) Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengfes periddicas em seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros,
recipientes de aspiradores de po6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

h) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugcdo do consumo de energia fornecidas pelo
Contratante.

8.4. Reducao de Producao de Residuos Sdélidos

a) Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercario e seus compostos. Alternativamente, poderdo ser entregues aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indlstrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores. Assim, estes adotardo, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagéo,
reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigac@o atende & Resolu¢do CONAMA n.° 401, de
5 de novembro de 2008.

b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral;

¢) Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos fabricantes para
destinacdo final e ambientalmente adequada, tendo em vista que estes constituem passivo ambiental, que resulta
sério risco ao meio ambiente e a salude publica. Essa obrigacao atende & Resolugcdo CONAMA n.° 416, de 30 de
setembro de 2009, bem como a Instru¢do Normativa do IBAMA n.° 01, de 18 de marco de 2010;

d) Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, colaborar de forma efetiva
no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos solidos em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante. No Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Sdlidos, a Contratada devera observar as seguintes regras:

e MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

Materiais denominados “rejeitos”, para os quais ainda ndo séo aplicadas técnicas de reaproveitamento. Dentre
eles: banheiro, papel higiénico, lenco de papel e outros como ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos
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€ roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos (que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente
para destinagdo adequada), acrilico, lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado), papéis
plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas, copos
descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas (acondicionadas em separado e enviadas ao
fabricante).

* MATERIAIS RECICLAVEIS

Para os materiais secos reciclaveis, devera ser seguida a padronizacdo internacional para a identificacéo, por
cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico, AZUL
para papel, e BRANCO para lixo ndo reciclavel).

e) Quando implantadas operacdes de compostagem ou fabricacdo de adubo orgénico pelo Contratante, a Contratada
devera separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos, etc.) e encaminha-los posteriormente
para as referidas operagfes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro sanitério;

f) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a otimizacdo em seu uso, bem como
a reducao da destinacao de residuos solidos;

g) Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de responsabilidade da Contratada, adequando sua
disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume (til de acondicionamento, objetivando a reducéo da destinacao de residuos sélidos;

h) Observar, quando pertinente, as disposicdes da Lei Municipal de S&o Paulo n.° 14.973/2009 e o Decreto Municipal
n.° 58.701/2019, quanto a organizacdo de sistemas de coleta seletiva nos grandes geradores de residuos sélidos,
bem como o recolhimento periédico dos residuos coletados e o0 envio destes para locais adequados, que garantam o
seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

8.5. Saneantes Domissanitarios
a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢céo e uso de produtos biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servicos devera observar regra basilar de
menor toxidade, ser livre de corantes e ter redugéo drastica de hipoclorito de sodio;

c) Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as ac¢des ambientais por estes
realizadas;

d) Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, as
prescri¢cdes do artigo 44 da Lei Federal n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976, do Decreto Federal n.° 8.077, de 14 de
agosto de 2013, e da Resolugdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, sujeitando-se a fiscalizagdo por
parte das autoridades sanitarias e do Contratante;

e) Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou registrados no 6rgao de vigilancia sanitaria
competente do Ministério da Salde, em conformidade com o Decreto Federal n.° 8.077 de 13 de agosto de 2013, que
regulamenta a Lei Federal n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976;

f) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme a Resolugao RDC n.° 682, de
02 de maio de 2022, da ANVISA, e o artigo 60-A da Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, incluido pela
Lei Federal n.° 13.236, de 29 de dezembro de 2015;

g) Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental
para a saude, deve-se aplicar somente saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anionicas, utilizadas
em sua composicdo, sejam biodegradaveis, conforme disposicdes da Resolugdo RDC n° 694, de 13 de maio de 2022,
da ANVISA, que dispde sobre a biodegradabilidade de tensoativos anibnicos empregados em produtos saneantes
domissanitarios:
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= A determinacdo da biodegradabilidade de tensoativos aniénicos deve observar o disposto na Resolu¢cdo RDC
n° 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA,;

= O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que julgar necessario, amostras de saneantes
domissanitarios, que deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para
andlises laboratoriais; e

= Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios habilitados pela Secretaria de Vigilancia
Sanitaria. Deverdo constar obrigatoriamente no laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de
biodegradabilidade, resultados da andlise quimica da amostra analisada.

h) Quando da aplicacao de alcool, devera ser observada a Resolugdo RDC n° 691, de 13 de maio de 2022, da
ANVISA, que dispbe sobre condicdes para a industrializacdo, exposi¢cdo a venda ou entrega ao consumo do alcool
etilico hidratado em todas as graduacdes e do alcool etilico anidro;

i) Fica terminantemente proibido, sob qualquer hip6tese na prestacéo de servicos de limpeza e higienizagdo predial, o
fornecimento, a utilizacdo e aplicacdo de saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou
apresentem em sua cCOmposi¢ao:

® Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n.° 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;

* Componente ndo permitido, componente que exceda limite estabelecido constante em regulamento especifico,
ou componente que apresente efeitos comprovadamente mutagénicos, teratogénicos ou carcinogénicos em
mamiferos, observando-se o disposto no artigo 9° da Resolucdo RDC n° 59, de 17 de dezembro de 2010, da
ANVISA,;

® Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou
liguido para pulverizagdo, tais como produtos desengordurantes, conforme a Resolugdo RDC n° 697, de 13 de
maio de 2022, da ANVISA,;

* Benzeno — conforme a Resolucdo RDC n° 648, de 24 de marco de 2022, da ANVISA, e recomendacdes
dispostas na Lei Federal n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, no Decreto Federal n.° 8.077, de 14 de agosto
de 2013, e na Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos da
International Agency Research on Cancer (IARC), agéncia de pesquisa referenciada pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), a substancia benzeno foi categorizada como cancerigena para humanos;

* |nseticidas e raticidas — nos termos da Resolucdo Normativa do Conselho Nacional de Saude n.° 01, de 04 de
abril de 1979.

j) Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificacdo de risco, composicao,
fabricante e utilizacdo, deveréo ter notificagdo ou registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
(ANVISA) do Ministério da Saude, conforme Resolucdo RDC n.° 59, de 22 de dezembro de 2010. A consulta aos
saneantes notificados e registrados esta disponivel na secéo de Consulta ao Banco de Dados, no site da ANVISA (
https://consultas.anvisa.gov.br/).

k) Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixa concentracéo e baixo teor de fosfato;

I) Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos para andlise e precaucgdes,
com possiveis intercorréncias que possam surgir com profissionais da Contratada ou com terceiros.

8.6. Poluicdo Sonora

a) Para os equipamentos de limpeza que geram ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido
como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB(A) —, conforme Resolucdo CONAMA n.
© 20, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizacado de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducdo de niveis de ruido.
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9. Levantamento de mercado

9.1. Considerando que o objeto do presente estudo € a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial, visando a obtencdo de adequadas condi¢bes de salubridade e
higiene, com disponibilizacdo de mé&o de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, o levantamento
de mercado restou realizado através do CADTERC - Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados (https://compras.sp.
gov.br/agente-publico/cadterc/), que objetiva divulgar as diretrizes para contratacdes de fornecedores de servigos
terceirizados com padronizacdo de especificacfes técnicas e valores limites (pregos referenciais) para 0s servigos
mais comuns e que representam os maiores gastos do Estado.

9.2. Assim, é observado o Volume 3 — Limpeza Predial, cujo estudo foi desenvolvido com base nas Especificacdes
Técnicas e em produtividades médias para prédios administrativos e para areas de caracteristicas comuns,
abrangendo os principais e mais comuns itens de Prestagdo de Servi¢os de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial.

9.3. Entre 0os modelos de contratacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial, atualmente disponiveis
no mercado, o que melhor atende aos interesses da Administracdo é a contratacdo de servico com fornecimento
de mao de obra e de materiais inerentes a execucdo dos servi¢cos incluso, modelo ja difundido no mercado e
utilizado por vérios Entes Publicos.

9.4. Ponderando-se os encargos de cada uma das alternativas existentes no mercado, assim como 0s preceitos
legais implicitos em cada uma das opcdes, entende-se ser este modelo o mais adequado a necessidade das
Unidades Policiais, uma vez que atende as determinacfes legais, reduz a dedicacao de forca de trabalho da
Administracdo para a aquisicdo dos insumos separadamente a contratagdo do servigco de limpeza e conservagéo,
mostrando-se a op¢do mais econdmica e vantajosa. Ademais, esta € a solu¢cdo que foi adotada nos contratos de
limpezas anteriores e ainda em vigéncia, o qual vem atingindo os resultados desejados de forma satisfatoria.

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

10.1. Os servicos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia
de cada tipo de servico e das condi¢des do local, objeto da contratacao.

10.2. A metodologia utilizada para o célculo dos quantitativos para o prédio da Central de Policia Judiciaria foi a de

medicao, no local, ja realizada em outra contratacdo, sendo que serd anexada ao presente copia das quantidades
anteriormente licitada.

10.3. Segue abaixo as quantidades em metros quadrados a serem licitadas, de acordo com a area fisica dos imdveis:

a) DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ARAGCATUBA: Rua Jordano Gottardi, n°® 482, Bairro Jardim Nova
lorgue, na cidade de Aracatuba/SP,

Descricao dos servicos AREA (m?)

Areas internas

Pisos frios 946
Almoxarifado/galpbes 62
Com espacos livres — saguao/hall/saldo 76

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes 776
Varricdo de passeios e arruamentos 375
Patios e areas verdes - alta frequéncia 80

Vidros externos
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Frequéncia trimestral (sem exposicao a situacéo de risco) 83

Frequéncia trimestral (com exposicao a situacao de risco) 82

b) DELEGACIA DE POLICIA SEDE DO MUNICIPIO DE PENAPOLIS: Avenida Mato Grosso, n° 33, Bairro

Vila, Fatima, na cidade de Penapolis/SP

Descricao dos servicos AREA (m?)

Areas internas

Pisos frios 588

Com espacos livres — sagudo/hall/saldo 83

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacbes 1306
Varricdo de passeios e arruamentos 106
Patios e areas verdes - alta frequéncia 1323

Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposicao a situacao de risco) 20

Frequéncia trimestral (com exposicao a situacao de risco) o5

Plantdo Policial - especifico - 22 feira a domingo - 8 horas diarias

Piso frio 66

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao

11. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 378.923,55

11.1. Abaixo, segue tabela com a estimativa do valor da contratacéo:
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AREA TOTAL
ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS (m?) | VALOR UNIT “:ffzi':;'
1
Areas internas
A | Pisos frios 1534 | RS 8,25 | RS 12.655,50
B | Almoxarifado/galp&es 62 | RS 3,66 | RS 226,92
C | Com espacos livres - Sagudo / Hall / Salao 159 | RS 6,18 | RS 982,62
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as
edificactes 2082 | RS 4,12 | RS 8.577,84
VarricAo de passeios e arruamentos 481 | RS 0,84 | RS 404,04
F | Patios e areas verdes - Alta frequéncia 1403 | RS 0,77 | RS 1.080,31
Vidros externos
G F_requéncia Trimestral (sem exposicdo a situacio de
rsco) 103 RS 2,52 | RS 259,56
H F_requéncia Trimestral (com exposicdo a situacio de
nsco) 107 RS 3,20 | RS 342,40
PLANTAO POLICIAL de 2° FEIRA A DOMINGO- 8 HORAS DIARIAS
| | Piso frio - especifico 22 feira a domingo- & horas diarias 66 | RS 10,33| RS 681,78
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande
J |circulacdo - especifico 22 feira a domingo- 8 horas
dianas 4 RS 22,65 RS 50,60
VALOR TOTAL MENSAL RS 25.261,57
PRAZO CONTRATUAL 15 meses
VALOR TOTAL 15 MESES RS RS 378.923,55

Fonte dos valores referenciais: CadTerc- Vol. 03 - Limpeza Predial - Data base: Janeiro/2025- Verséo 02: Janeiro
/2026

11.2. MEMORIAS DE CALCULO

Tendo-se por base a estimativa de contratacdo necessaria para atendimento das demandas das Delegacias de
Policia, sendo analisada e mensurada a extensdo das areas fisicas (metragens extraidas da contratagédo
anterior), em metro quadrado por més (m2/més), o valor estimado da contratacéo foi desenvolvido levando-se
em conta os valores consultados no - CadTerc - Vol.03 — Limpeza Predial, Data base: Janeiro/2025- Verséao 2:
Janeiro/2026, estimando-se o custo mensal do metro quadrado por item, o total mensal e o valor total do prazo
contratual (15 meses).

12. Descricao da solucdao como um todo

12.1. A solugdo que melhor atende as necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao predial com utilizacdo de mao de obra com dedicacdo
exclusiva e fornecimento de todo material que se fizer necessario. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha
alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da Administracdo que ndo a contratacdo de pessoal
terceirizado. A contratacdo sera conduzida por procedimento licitatério, o que trara ampla participacdo de empresas
interessadas, o que fard com que o pre¢o a ser contratado se aproxime ao do valor de mercado.

12.2. DA ESCOLHA DA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

Quanto a continuidade dos servigos, é algo evidente, afeto a prépria natureza do mesmo, ja que o ambiente volta
sempre a ficar sujo, de forma que a limpeza deve ser constante e continua, dia apés dia, nunca sendo possivel
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exaurir a execucdo, de forma a nao precisar mais continuar, tanto que, ao término do contrato, outro sempre precisara
ser feito, para dar sequéncia aos servigos de limpeza. J4 em relacdo ao regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, é certo que tal enquadramento foi baseado nas definicdes constantes no artigo 6°, XVI, da Lei Federal 14.133
/2021, pois, no caso concreto, para a execugao do servico, sera exigido que o(s) empregado(s) da contratada fiquem
a disposicdo nas dependéncias das Unidades Policiais para as quais serdo contratados os servicos, durante um
horério definido, sem poder compartilhar tal(is) empregado(s) e nem 0s recursos materiais para execucdo de outro
contrato, sendo certo ainda que os servigos serao fiscalizados pelos responsaveis pelas Unidades Policiais e ainda
pelo fiscal do contrato, estando assim presentes todos 0s requisitos legais para referido enquadramento.

12.3. DA CONTRATAGAO PLURIANUAL

E mais vantajosa para a nossa Administracdo a contratacdo plurianual. Na questdo econdmica, sabendo que o
contrato valera por um prazo mais longo, as empresas concorrentes veem nisto um atrativo a mais, que faz aumentar
o interesse em ganhar a licitacdo, resultando em uma disputa mais acirrada, com lances em valores menores. Ja no
campo burocrético, também é uma opc¢do bem mais vantajosa, evitando que tenhamos que ficar licitando o mesmo
servico todos os anos, até com risco de algo dar errado ou atrasar e o0 servico ser interrompido. Também é mais facil
prever os gastos futuros, que devem ser inseridos no PCA.

12.4. DA DIVULGAGAO DO ORGAMENTO

A presente contratacdo ndo tera carater sigiloso do valor estimado, sendo desde o inicio divulgado o
orcamento, evitando assim, que o objeto da contratacdo corra o risco de ser fracassado por falta de conhecimento do

valor referencial. O orcamento foi baseado nos valores referenciais do CADTERC, que séo de livre acesso para
todos, por meio do site da Secretaria de Gestao e Governo Digital https://compras.sp.gov.br/agente-publico/cadterc/.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

13.1. N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes no que tange ao objeto desta contratacao.

14. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
14.1. A solucéo NAO deveréa ser parcelada.
14.2. Esta escolha foi baseada nas caracteristicas da solucédo e no seu valor.

14.3. A solucao sera constituida por itens (sendo cada item correspondente a um tipo de area a ser limpa), mas nao
sera realizado o parcelamento desta (ou seja, os itens relativos compordo um mesmo grupo, de modo que a
adjudicacdo seja feita pela totalidade do objeto). A divisdo em pagamentos parcelados ndo contribuiria para a
melhoria da concorréncia neste processo de licitagdo e poderia, em vez disso, elevar os custos de contratacdo. Se
multiplas empresas forem selecionadas para fornecer uma variedade de servicos semelhantes, os custos fixos por
unidade de servico seriam inevitavelmente mais altos. Adicionalmente, isso complicaria a gestdo dos contratos para
0s responsaveis administrativos, pois teriam que lidar com um maior numero de fornecedores. Embora servigcos de
limpeza possam ser subdivididos (exemplo: limpeza de vidros, limpeza de &rea interna, limpeza de area externa e
outros), o quantitativo estimado de servigco néo justifica isto, pois € uma area muito pequena e todos 0s servigos
podem ser facilmente executados por um Unico empregado, da mesma empresa, até porque, nenhum deles exige
grande especialidade, sendo assim, muito mais razoavel, de bom senso, econémica e viavel a contratacdo de uma sé
empresa para realizar todo o servigo;
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14.4. O parcelamento da solugcdao em contratagées com fornecimento de méo-de-obra exclusiva, torna-se inviavel,
podendo gerar uma licitacdo com poucos fornecedores, com consequente aumento dos valores contratados em
comparacgao a compra conjunta da solugéo. No acérddo 1214/2013, os Ministros do Tribunal de Contas da Uniéo,
acordaram que:

(...) 9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacéo,
a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
geral, audio e video, informatica;(...) (BRASIL. Tribunal de Contas da Uniao. Acérdao 1.214
12013-TCU-Plenério)

15. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo ndo consta prevista no Plano de Contratacdes Anual de 2026, tendo em vista tratar-se de
demanda superveniente decorrente da rescisdo antecipada de contrato de prestacdo de servigos continuos
anteriormente vigente. Assim, a contratacdo mostra-se necessaria para assegurar a continuidade das atividades
essenciais da Administracao, evitando prejuizos a prestacao dos servicos e ao regular funcionamento das unidades
atendidas.

16. Da Natureza da Contratacdo

16.1. O objeto de contratacdo deste ETP trata-se de natureza comum, pois refere-se a servigcos que possuem
caracteristicas e especificacbes padronizadas, sendo passiveis de aquisicdo de forma rotineira e sem grandes
variagfes entre os fornecedores. Em outras palavras, sdo servicos que ndo demandam grande customizacdo ou
adaptacédo para atender as necessidades da administracdo publica.

16.2. Em suma, a contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial se enquadram como aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais de mercado, conforme descrito no inciso Xlll, do artigo 6°, da lei 14.133/2021, sendo obrigatdrio o uso do
pregdo como modalidade licitatéria para contratacdo do respectivo servigo, de acordo com o preconizado no inciso
XLI, do mesmo artigo.

16.3. O objeto desta contratacdo se enquadra na categoria de servigco continuo com dedicacao exclusiva de mao
de obra devido a sua natureza de manutencdo constante da atividade administrativa. De acordo com o Artigo 6° da
Lei 14.133/2021, servicos continuos sdo aqueles contratados para a manutencéo das atividades administrativas da
Administracdo Publica, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas. Além disso, servigos continuos
com dedicacédo exclusiva de mao de obra sao caracterizados pelo fato de que os empregados do contratado devem
permanecer a disposi¢cao nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos. Isso implica que o servico
de limpeza, que € necessario de forma constante para manter a higiene e organizacao dos espacgos administrativos,
se enquadra nesse contexto. A dedicacdo exclusiva de méo de obra também implica que o contratado ndo pode
compartilhar os recursos humanos e materiais disponiveis para a execucdo de outros contratos, o que ressalta a
continuidade e exclusividade do servi¢o de limpeza em questéo.
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17. Da Garantia da Execucao Contratual

17.1. A exigéncia de garantia da execucgdo contratual mostra-se necessaria em razdo da natureza continua e
essencial dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial, cuja interrupcdo ou execuc¢do inadequada pode
ocasionar prejuizos diretos a salubridade, & conservagdo dos ambientes publicos e ao regular funcionamento das
unidades policiais.

A experiéncia administrativa demonstra que contratos dessa natureza apresentam elevado risco de inexecuc¢ao
parcial ou total, especialmente em decorréncia de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, abandono contratual,
insuficiéncia de méo de obra e descontinuidade na prestacdo dos servicos, situacdes que comprometem diretamente
a continuidade das atividades administrativas e operacionais das unidades atendidas.

Nesse contexto, a garantia contratual tem por finalidade resguardar a Administracdo Publica quanto ao fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, proporcionando maior seguranca juridica e administrativa,
bem como possibilitando eventual cobertura de prejuizos decorrentes de falhas na execucdo contratual, aplicacdo de
penalidades, ressarcimentos e custos necessarios a contratacdo emergencial de terceiros para continuidade dos
Servigos.

Dessa forma, a previsdo de garantia da execucao contratual atende ao interesse publico, aos principios da eficiéncia
e da continuidade do servigo publico, constituindo medida preventiva e prudencial diante da relevancia e criticidade
dos servigos contratados.

18. Providencias a serem Adotadas

Ap0s a realizacao e aprovagdo desse Estudo Preliminar, pela autoridade competente, o Termo de Referéncia seréa
elaborado e, caso aprovado, serd realizada Licitagdo por meio de Pregdo Eletrbnico. Com a licitacdo finalizada,
devera ser providenciada a Nota de Empenho e assinatura do Termo de Contrato. Além disso, a administragcéo
devera indicar os servidores que atuardo como fiscais e gestores do contrato, bem como de que tomem conhecimento
do teor dos documentos produzidos no planejamento da contratacdo. N&o obstante, os responsaveis deverao realizar
reunides e/ou alinhamentos com o0s representantes da empresa a ser contratada, visando o cumprimento das
condi¢cdes minimas exigidas para o inicio do contrato.

19. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

19.1. Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:

I. Atender aos preceitos legais vigentes;

Il. Garantir uma boa execucao contratual, como base nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

lll. Garantir o asseio, a limpeza e a conservacéao dos prédios que abrigam as Unidades Policiais, através do alcance
dos objetivos mencionados neste Estudo Técnico Preliminar.

19.2. A pretendida contratacdo demonstra ser benéfica em termos de economicidade, eficacia e eficiéncia, com o
melhor aproveitamento dos recursos materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos
ambientais positivos, melhoria da qualidade do ambiente de trabalho, consequentemente, no desenvolvimento do
servico publico de alta relevancia.

20. Possiveis Impactos Ambientais

20.1. Conforme destacado no presente estudo, restou definido como requisito para a contratacdo o critério de
sustentabilidade, de modo que os servigos a serem prestados representem menor impacto ambiental. Assim, as
seguintes responsabilidades deverao ser inseridas na clausula de obrigacdes da empresa a ser contratada:
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I. Uso racional de agua;

II. Uso racional de energia elétrica;

lIl. Reducgéo de producéo de residuos sdlidos;

IV. Selecéo criteriosa e racionalizacdo de saneantes domissanitarios;
VI Reducéo de poluicdo sonora.

20.2. Além disso, as autoridades responsaveis pela fiscalizacdo e gestédo do contrato deverao verificar o cumprimento
de tais exigéncias ao longo da consecuc¢do do ajuste.

21. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Encaminha-se para aprovacao da Autoridade Competente

BRUNA MARIA SARAIVA GALICO

Area Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/06/2026 as 15:53:35.

Despacho: Aprovo o presente ETP

GETULIO SILVIO NARDO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/06/2026 as 16:00:25.

22, Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
22.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacao é viavel técnica, operacional e financeiramente, uma vez que existem empresas especializadas aptas a
execucado dos servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, havendo disponibilidade de recursos orcamentarios
para sua realizagao.

Considerando que os servigos foram interrompidos em decorréncia do encerramento das atividades da empresa
anteriormente contratada, a contratacdo mostra-se necessaria para restabelecer as condicbes adequadas de higiene
e conservacdo das unidades policiais, garantindo o regular funcionamento das atividades administrativas e
operacionais e resguardando o interesse publico.
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CAPITULO | - ORIENTAGOES GERAIS PARA ELAB~ORAC}AO
DOS ARTEFATOS DA FASE INTERNA DA LICITACAO

1. INSTRUGOES GERAIS

Para melhor utilizagdo das informacgdes e dos dados constantes deste volume, devem
ser observadas as instru¢des gerais a seguir.

1.1. A nomenclatura recomendada para a definicdo do objeto é: Prestagcao de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial.

1.2. Para fins de fundamentacgéo do presente estudo considerou-se limpeza como a
‘remocao de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem
alteracdo das caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o
processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente”.

1.3. O presente documento engloba as principais caracteristicas acerca da Prestagao
de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial no Estado de Sao Paulo,
sob a seguinte perspectiva:

Quadro 1: Caracteristicas da Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgdo Predial a partir
dos componentes envolvidos

Limpeza de Areas Internas Limpeza de Areas Externas Limpeza de Vidros Externos
Pisos pavimentados
Pisos acarpetados adjacentes/contiguos as
edificagoes
. . Varri¢cdo de passeios e
Pisos frios arruamentos
Laboratérios Patios e areas verdes — baixa, Vidros externos (com e sem
média e alta frequéncia exposicao a situagdo de risco) —
Almoxarifados/galp&es frequéncia semestral ou trimestral
Oficinas

Coleta de detritos em patios e
areas verdes — frequéncia diaria

Sagudo, hall e salao

Sanitarios

1.3.1. As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as
quantidades obtidas na projegéo horizontal de cada ambiente, isto €, as areas
de planta baixa. Para reforcar esse conceito, a area a ser quantificada é a de
piso, sem considerar as areas verticais de paredes, portas, divisorias, divisorias
com vidros e afins.

1.3.2. Considerou-se como pisos frios aqueles constituidos ou revestidos de paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma, madeira e similares.

1.3.3. Classifica-se como vidros externos com exposicao a situagao de risco aqueles
existentes em areas nas quais seja necessaria a utilizagdo de balancins,
manuais ou mecanicos, ou, ainda, andaimes para a execugao dos servigos de
limpeza. Importante frisar que € terminantemente proibida a utilizagédo de cordas
para efetuar a limpeza de vidros externos.
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1.4. Este estudo foi desenvolvido com base nas especificagbes técnicas e em
produtividades médias para prédios administrativos e para areas de
caracteristicas comuns.

1.4.1. As produtividades adotadas sdo conservadoras e deverao ser adaptadas para
situacdes especificas. Os numeros foram obtidos a partir de dados histéricos
de contratos dos 6rgéos da Administragcado Publica do Estado de S&o Paulo, do
Governo Federal, de trabalhos produzidos por especialistas do ramo e da
legislagéo federal vigente.

1.4.2. Na contratagdo de servico de limpeza diaria para areas externas (pisos
pavimentados adjacentes ou contiguos as edificagdes e varricdo de passeios e
arruamentos), deve-se observar as diferengas existentes na caracterizagao das
areas e a descricdo dos servicos, tendo em vista que, apesar de apresentarem
a mesma frequéncia de limpeza, tém produtividades distintas.

1.5. O horario de execucao dos servicos devera ser definido de forma a atender as
necessidades e especificidades da Unidade Contratante. Ressalta-se que o
horario de execugado dos servigos nao deve necessariamente coincidir com o
horario de funcionamento, uma vez que o setor pode funcionar, por exemplo, 24
horas, enquanto a limpeza requer uma jornada de 8 horas.

1.6. As especificagdes técnicas, os critérios para composi¢cao de pregos, 0s encargos
sociais e os Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) foram desenvolvidos levando-
se em consideragao dados histéricos do Estado de Sao Paulo. O Capitulo I
apresenta os critérios e parametros adotados para a composi¢cao dos custos, bem
como as fontes de pesquisa consideradas.

1.7. Foi definida como unidade de medida para contratacdo desses servigos o0 metro
quadrado por més (m?més), tendo em vista a facilidade de administracao e
gerenciamento do contrato e consequente padronizagdao no ambito do Estado.

1.7.1. Para os servigos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade de
medida adotada é o hectare por més (ha/més). Para conversao de areas em
m? para ha, é suficiente a divisdo por 10.000, ou seja, 1 ha = 10.000 m2.

1.8. Foram pesquisadas e aplicadas as legislagdes pertinentes a prestacdo de
servigos, incluindo as legislacdes especificas, referentes a licitagdes e contratos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, tributario/fiscal, bem como os dissidios
das convencoes coletivas das categorias profissionais.

1.9. O termo “valores referenciais”, constante neste estudo, refere-se aos valores
definidos com base em composicdes técnicas estabelecidas para execucao dos
servigos e em precos médios referenciais obtidos no mercado, de acordo com o
Decreto n° 67.888/23, e deverao ser utilizados como parametros de
aceitabilidade dos menores precos ofertados. Ressalta-se que, em conformidade
com o Artigo 8° do Decreto n° 67.888/23, a contratagao de servicos terceirizados
utilizara os valores dos Estudos Técnicos de Servicos Terceirizados - CADTERC,
disponiveis no endereco eletrénico http://www.compras.sp.gov.br/.

Orientagdes Gerais 6



Prestagédo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Data-base: Janeiro/2025
Versao 02: Janeiro/2026

Os valores referenciais apresentados neste estudo, que deverao ser utilizados
como parametro de aceitabilidade dos precos ofertados, foram obtidos com
base no desenvolvimento de composi¢cao de precos, que buscou refletir as
exigéncias contidas nas especificagdes técnicas e na legislagao vigente. Para
a composicao de precos, foram utilizados parametros de produtividade e custos
meédios obtidos no mercado com mao de obra, encargos sociais e trabalhistas,
beneficios, materiais, equipamentos, transporte e demais insumos necessarios
a execucgao dos servigos, acrescidos da taxa de BDI, que engloba todos os
custos e despesas indiretas, tributos e impostos, e a taxa de lucro do
Contratado.

1.11. As produtividades indicadas no Capitulo Ill sdo meramente referenciais
adotados para efeito de composic¢ao de precgos.

1.12. Em conformidade com o Art. 135 da Lei Federal n°. 14.133/2021, os pregos dos
contratos para servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méao
de obra poderao ser repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstragdo analitica da variacdo dos custos
contratuais.

1.13. Como as exigéncias estabelecidas nas especificagbes técnicas sdo, em
principio, de uso comum aos 6rgaos da Administragao Publica Estadual e séo
de cunho abrangente, as especificidades dos servigos de limpeza, asseio e
conservagao predial que se apresentem como importantes para cada
Contratante deverao ser consideradas tanto na adaptacédo das especificacdes
técnicas como na composig¢ao dos respectivos pregos dos servigos.

1.13.1. Necessidades especificas ndo contempladas nas especificagdes técnicas ou
itens originalmente agregados que se apresentem como excessivos em uma
determinada contratagdo implicardo ajustes e adaptagdes, pelos proprios
orgaos, nas correspondentes composicdes de precos constantes do Capitulo
[l deste volume.

1.13.2. Este procedimento é extensivo para situacdes diferenciadas nas diversas
regides do estado, a exemplo dos valores do piso salarial regional, do vale-
refeicdo e do vale-transporte.

1.14. As especificagdes técnicas constantes neste volume deveréo,
obrigatoriamente, estar adequadas as modificacbes de composi¢cao de precos
tratadas no item anterior.

1.14.1. As especificagdes técnicas poderao, ainda, sofrer adaptac¢des para atender as
peculiaridades de cada 6rgao da Administragdo, mesmo que tais modificagbes
nao venham a alterar a composi¢cao dos pre¢os dos servigos.

1.15. Os érgéos deverao utilizar experiéncias e parametros aferidos e resultantes de
seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em
face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre fatores
econdmicos favoraveis a Administracdo Publica. Esses dados deverdao ser
utilizados para efetuar os ajustes necessarios ao presente estudo, em especial,
para a unidade de medida nele estabelecida, ou seja, o0 metro quadrado/més
(m?#més).

Orientagdes Gerais 7
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1.16. Recomenda-se o prazo de 30 (trinta) meses para a vigéncia inicial dos
contratos.

1.17. Encontra-se inserida no presente estudo (Capitulo Il) ferramenta a ser utilizada
na gestao contratual, integrante do procedimento “Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial’.

1.18. No Capitulo Il € apresentado um exemplo de Formulario de Ocorréncias para
Manutencdo com o proposito de auxiliar na gestao contratual.

1.19. Passam a englobar este estudo os servigos de limpeza nos postos Detran e
Poupatempo, Delegacias Participativas, Parques Estaduais, Pequenas Areas
(até 750 m?) e Sanitarios Publicos em Terminais de Onibus — EMTU, Estacdes
e Trens do METRO e Estacdes e Trens da CPTM.

1.20. O modelo apresentado neste estudo aplica-se as situagdes que demandem a
contratagdo de servicos continuos de limpeza, asseio e conservacao predial
com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, em conformidade com o
inciso XVI do artigo 6° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2. INSTRUGOES SOCIOAMBIENTAIS ESPECIFICAS

2.1 Este estudo foi desenvolvido considerando a adesédo do Governo do Estado
de S&o Paulo a Agenda 2030 da Organizagéo das Nag¢des Unidas (Decreto n® 64.148,
de 19 de margo de 2019) e, em especial, com vistas a promover agdes relacionadas
ao crescimento econdmico, a inclusao social e a protecado ao meio ambiente. Essas
diretrizes também estdo contempladas no Decreto Estadual n® 50.170/2005, que tem
como objetivo com o objetivo de promover critérios socioambientais nas contratagdes
estaduais

2.2 Este estudo estabelece agdes ambientais, seja por meio de treinamento de
profissionais do Contratado, por conscientizacdo de todos os envolvidos, ou por meio
de agdes concretas apontadas especialmente nos tépicos referentes a especificacoes
técnicas e obrigacdes do Contratado e do Contratante, integrantes deste caderno.

2.3 Observa-se que a Lei Estadual n° 13.798, de 2009, que instituiu a Politica
Estadual de Mudancgas Climaticas (PEMC), regulamentada pelo Decreto Estadual n°®
68.308, de 2024, tem por objetivos gerais estabelecer o compromisso do Estado frente
ao desafio das mudangas climaticas globais, dispor sobre as condicbes para as
adaptacdes necessarias aos impactos derivados das mudancgas climaticas, bem como
contribuir para reduzir ou estabilizar a concentracdo dos gases de efeito estufa na
atmosfera. Nesse contexto, cabe ressaltar que a transparéncia na Administracao
Publica deve ser reconhecida como ag¢ao de cunho socioambiental, pois 0 acesso as
informagdes, propiciado a sociedade por meio de ferramentas como o Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), a exemplo de outros sistemas de apoio a gestao
da Administracdo Publica Estadual, facilita o acompanhamento do desempenho das
compras governamentais.

Orientagdes Gerais 8



Prestagédo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Data-base: Janeiro/2025
Versao 02: Janeiro/2026

24 Observa-se também que a pratica de valores éticos e socioambientais que
envolve a licitacdo e se estende a gestdo contratual reflete a responsabilidade da
Administragdo no desempenho do papel de consumidor. Assim devem ser entendidas,
por exemplo, exigéncias relativas ao cumprimento das normas relativas a saude e
seguranga no trabalho.

2.5 Também merecem destaque as praticas de gestdo no cumprimento das
determinagdes legais que conferem a Administragao importante papel na garantia de
direitos e conquistas trabalhistas, tais como a observagao quanto ao recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e reten¢des da Previdéncia Social, bem como
exigéncias decorrentes de convengéo ou acordo coletivo das categorias profissionais
envolvidas na execucao dos servigcos terceirizados.

2.6 A justa aplicacdo de sang¢des administrativas, inclusive decorrentes de
infracbes ambientais, nos termos da Lei Federal no 14.133, de 2021 e da legislagao
vigente, inibe que fornecedores tenham comportamento incompativel com os valores
éticos da Administragao Publica.

2.7 As boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e menor
poluicdo se pautam por pressupostos que deverdao ser observados tanto pelo
Contratado como pelo Contratante, a saber:

2.7.1Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;
2.7.2 Utilizacao de pilhas recarregaveis;
2.7.3 A troca de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

2.7.4 Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e agua;

2.7.5 Treinamento e capacitagao dos profissionais sobre boas praticas de redugcao
de desperdicios e poluigao periodicamente; e

2.7.6 Reciclagem e destinagcdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao.

2.8 Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou de
outras fontes (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao
por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

2.9 As embalagens de produtos de limpeza e higiene pessoal, além de pilhas e
baterias, devem ser destinadas para pontos de coleta credenciados e inseridos em
programas de responsabilidade pds-consumo do setor responsavel. O posto de coleta
deve apresentar documentos comprobatoérios a fim de certificar o cumprimento das
regulamentagdes acerca da logistica reversa dadas pela Lei Estadual n° 12.300, de
2006, Lei Federal n® 12.305, de 2010, e seus respectivos decretos regulamentadores,
bem como pela Resolugdo SMA n° 45, de 2015.

2.9.1 Tratamento idéntico devera ser aplicado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossol.

2.9.2. Os pneumaticos inserviveis abandonados  ou dispostos
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inadequadamente devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagao
final ambientalmente adequada, tendo em vista que esses constituem passivo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Essa
obrigacdo atende a Resolugado CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009,
bem como a Instrugdo Normativa do IBAMA n° 09, de 20 de julho de 2021.

2.9.2.1. Na esfera civel, tendo em vista a relevancia das normas previstas
na Resolucdo CONAMA n° 416, de 2009, e na Instrugao Normativa do IBAMA
n°® 09, de 2021, que objetivam a tutela do meio ambiente e da saude publica, a
acao civil publica podera ser utilizada para compelir o infrator ao cumprimento
de tais disposi¢des, considerando a pré-existéncia jurisprudencial sobre a
matéria, conforme descrito a seguir.

ADMINISTRATIVO. PROTEGAO AMBIENTAL. DESTINAGCAO FINAL DE PNEUS
INSERVIVEIS. PERIGO DE PROLIFERAGAO DO AGENTE CAUSADOR DE MOLESTIA
GRAVE. ANTECIPACAO DE TUTELA. REQUISITOS.

“Sendo de conhecimento publico que o depdsito de agua em recipientes como pneus velhos
pode resultar na proliferagdo do agente transmissor de moléstia grave (dengue), resta
presente o periculum in mora a autorizar a antecipag¢ao de tutela para o fim de que seja
dado cumprimento a norma que determina o controle e fiscalizacdo da destinacéo final
ambientalmente adequada aos pneus inserviveis existentes no territério nacional, sendo
que a verossimilhangca das alegagbes resta presente na propria exigibilidade de
cumprimento da legislagdo pertinente. (TRF 42 Regido — AG. 2002.04.01.016071-9 — UF:
PR — Rel EDGARD A. LIPPMANN JUNIOR. — J. 05/12/2002.)

2.10. As especificagdes socioambientais encontram-se de acordo com os manuais
de boas praticas da Federacdo Nacional de Empresas de Servigos e Limpeza
Ambiental e com as legislagdes vigentes até a presente data.

3. MINUTAS PADRONIZADAS

3.1. Em atencéao ao disposto no artigo 19 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, o Decreto estadual n° 67.608, de 27 de margo de 2023, em seu artigo 3°,
determinou que os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual direta e
autarquica devem utilizar as minutas-padrao instituidas pela Secretaria de Gestao e
Governo Digital (SGGD), com o auxilio da Procuradoria Geral do Estado (PGE), para
as licitagdes e contratagdes regidas pela referida Lei.

3.2. Essas minutas destinam-se a utilizagao pelos 6rgaos e entidades assessorados
pela PGE, e os representantes do Estado em fundacgdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico deverao adotar as providéncias necessarias a observancia das
orientacdes deste volume, no que couber.

3.3. A unidade contratante devera observar integralmente as orientagdes e parametros
constantes dessas minutas, adaptando-as quando houver especificidades
(devidamente justificadas no processo administrativo). Elaboradas com base na
legislagdo vigente e nas melhores praticas de gestdo, visam a padronizacdo de
procedimentos, a segurancga juridica e a eficiéncia administrativa, contribuindo para
reduzir riscos, uniformizar entendimentos e fortalecer o controle preventivo sobre os
atos administrativos.

3.4. As versdes atualizadas das minutas-padrdo encontram-se disponiveis no Portal
de Compras do Governo do Estado de Sao Paulo (https://compras.sp.gov.br/toolkits/)
e no sitio eletrénico da Procuradoria Geral do Estado (https://www.pge.sp.gov.br/).
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CAPITULO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS

Este Capitulo apresenta as especificagdes técnicas a serem observadas pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual na elaboracdo dos artefatos da fase
de planejamento destinados a contratacdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagao predial. Com base nas minutas-padrdo referidas no Capitulo I, sdo
consolidadas orientagbes, modelos documentais, diretrizes e instrugbes para a
elaboragdo dos artefatos correspondentes ao Termo de Referéncia, Relagcdo de
Enderecos e Locais, Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso, Especificagdes para o
Modelo de Planilha de Proposta e Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacéao Predial.

A- ORIENTAGCOES PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O conteudo apresentado nesta secao deve substituir a redacado correspondente da
minuta-padrao de Termo de Referéncia (TR), de forma a adequa-la as contratagcdes
de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial. Os trechos destacados em
vermelho indicam campos que devem ser personalizados pela Unidade Contratante,
conforme a realidade, as necessidades e as especificidades do 6rgdo ou entidade.
Ressalta-se que a numeracao dos itens podera divergir daquela constante na minuta-
padrao, em razdo das adaptacdes necessarias ao presente modelo.

1. INSTRU(;OES PARA USO NO ITEM 1 - CONDICOES GERAIS DA
CONTRATACAO

1.1. Contratacao da prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial,
visando a obtencdo de adequadas condi¢cdes de salubridade e higiene, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra e com
disponibilizagdo de saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, nos
termos da tabela abaixo, e, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, de acordo com as subdivisbes na forma de itens que
compdem este instrumento.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sado caracterizados como servicos comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos
termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.3. 0 prazo de vigéncia da contratacdo € de 30 (trinta) meses, contados da .data
estabelecida para inicio dos servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. INSTRU(}OES PARA USO NO ITEM 4 — REQUISITO DA CONTRATAQAO
Sustentabilidade
4.1. Oitem 5.15.2 deste Termo de Referéncia estabelece critérios de sustentabilidade ao

tratar de obrigacdes e responsabilidades especificas do contratado relativas a boas praticas
ambientais, os quais deverao ser observados na execucao do contrato.
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5. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 5 — MODELO DE EXECUGAO DO
OBJETO

Condicoes de execugao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execucgéao do objeto: [XX (XXX)] dias [a contar da assinatura do contrato] OU
[a contar da emissao da ordem de servico];

5.1.2  Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades
normais do Contratante, respeitando jornada de até 44 horas semanais;

Descri¢ao dos Servigos

5.2. Areas Internas — Pisos Acarpetados: S3o consideradas como areas internas — pisos
acarpetados aquelas revestidas de forragao ou carpete.

5.2.1 Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serdo executados pelo
Contratado conforme o quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio, entre outros.
Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o uso
de produtos lustra-méveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos.

Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;
= Aspirar 0 pé em todo o piso acarpetado;

= Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente apés a sua formagdo, mas nunca as
esfregar, sob pena de aumentar a area afetada. No caso de as manchas serem de substancias
que contenham 6leo ou gordura, recomenda-se retirar 0 excesso com um pano umedecido com
alcool (sem esfregar) e, na sequéncia, usar um pano umedecido com agua e sabdo. Em seguida,
enxugar com pano seco ou papel absorvente; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diaria .

= Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar telefones com a utilizagdo do produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras
Semanal partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes e fechaduras com
produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atoxicos;

= Retirar o po e residuos dos quadros com pano Umido; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

= Efetuar lavagem das areas acarpetadas; e
= Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual.

5.2.2 A lavagem do carpete devera ser realizada quando realmente for necessaria ou em
fungéo da especificagao do fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto trafego
de pessoas, tais como: halls, acessos a elevadores, corredores, escadas, etc.;
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5.2.3 Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados téxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.3. Areas Internas - Pisos Frios: Sdo consideradas como areas internas — pisos frios aquelas
constituidas ou revestidas de paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e madeira,
incluindo os sanitarios.

5.3.1 Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigcos serdo executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocgéo de sujidades e de outros contaminantes, mantendo-os
em adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigdes de higienizagéo durante todo o horario previsto de uso;

» Efetuar a reposicéo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo
Contratante;

= Remover o p6é de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris e caixilhos das
janelas, bem como dos moéveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, entre outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade
de:

Diaria - Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar
0 uso de produtos lustra-moveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos.

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para local indicado pelo Contratante;

= Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e
similares;

= Limpar os elevadores com produto adequado;
= Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

= Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitdrios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

= Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras
Semanal etc. com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou
atoxicos;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produto alergénico, usando apenas pano umido;

= Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
= Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de |lampadas, aletas e difusores
com o acompanhamento da manutengao;

= Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Trimestral

5.3.2 Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
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utilizem produtos considerados téxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.4. Areas Internas — Laboratérios: S3o consideradas como areas internas — laboratérios as
areas destinadas exclusivamente a trabalhos de pesquisa e/ou analises laboratoriais.

5.4.1 Emrelacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serdo executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais moveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para limpeza dos méveis e eliminar o uso
de produtos lustra-méveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos e contar com o acompanhamento da manutencgéo.

= Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano e saneante domissanitario desinfetante, realizando
a remocgdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigbes de
higienizacéo durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢bes de higienizac&o durante todo o horario previsto de uso;

= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante;

= Limpar os balcdes desocupados com saneante domissanitario desinfetante;
= Limpar as mesas com tampo de férmica com saneante domissanitario desinfetante; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diaria

= Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc. com
produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atéxicos;

= Limpar os azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
Semanal mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes
manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano umido;

= Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for
considerada pequena, essa tarefa sera executada com balde; quando extensa, somente podera ser
realizada com equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, cuja vazdo ndo deve
ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Mensal = Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores com
acompanhamento da manutencéo;

= Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Trimestral

5.4.2 No desenvolvimento das atividades nao sera permitido tocar em interruptores,
equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratério. Eventuais
ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo
profissional do Contratado ao responsavel pelo laboratério;

5.4.3 Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados téxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada;

5.4.4 Na limpeza e desinfeccao de laboratérios, os desinfetantes utilizados deverao ser
compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-organismos que porventura sejam
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utilizadas.

5.5. Areas Internas — Almoxarifados/Galpées: Sdo consideradas como areas internas —
almoxarifados e galpdes as areas utilizadas para depdsito, estoque ou guarda de materiais
diversos.

5.5.1 Em relacao a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serao executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

Areas Administrativas de Almoxarifados

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais méveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintoresde incéndio, entre outros. Sempre que
possivel, utilizar apenas pano umido, com afinalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o uso de
produtos lustra-moveis.
= Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmentealergénicos;
= Efetuar a reposigé@o de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
Diaria = Limpar os espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocao de sujidade e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢cdes de
higienizac¢édo durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os emadequadas
condicdes de higienizagao durante todo o horério previsto de uso;

= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para local
indicado pelo Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Areas Operacionais de Almoxarifados/ Galpdes

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Diaria = Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para local
indicado pelo Contratante; e

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Administrativas de Almoxarifados

= Limpar atrés dos méveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisérias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc. com produto

Semanal adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atoxicos;

= Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizagao;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis)
com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Areas Operacionais de Almoxarifados/Galpdes

Semanal = Passar pano Umido nos pisos, removendo p6, manchas etc.

Areas Administrativas de Almoxarifados

= Remover o po de prateleiras, bancadas, armarios, bem como dos demais méveis existentes;
= Sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos

Quinzenal . A - ASNE
e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de produtos lustra-mdveis; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o pé de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar cortinas e persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.5.2  Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.6. Areas internas — Oficinas: S3o consideradas como areas internas — oficinas aquelas
destinadas a executar servigos de reparos, manutencao de equipamentos, materiais etc.;

5.6.1 Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigcos serdo executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

Areas Administrativas da Oficina

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o pé de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre
outros. Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moéveis e eliminar o
uso de produtos lustra-moveis; e
- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente

alergénicos.
. = Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante,
Diaria realizando a remogéo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigdes

de higienizag¢édo durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condigbes de higienizag&o durante todo o horario previsto de uso;

= Efetuar a reposigéo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para
local indicado pelo Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Operacionais da Oficina

= Retirar os detritos dos cestos 2 (duas) vezes por dia, removendo-os para local indicado pelo
Contratante;

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante;

= Limpar e remover pogas e manchas de 6leo dos pisos, quando solicitado pelo Contratante; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Areas Administrativas da Oficina

= Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;
= Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;
= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atdxicos;

= Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condi¢cbes de higienizacéo;

= Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras
partesmanuseaveis) com produtos alergénicos, usando apenas pano Umido; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Diaria

Semanal

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o po6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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= Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

= Lavar o piso com solugdo desengraxante, usando equipamento apropriado; e

Semestral . . . C T
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

5.6.2 Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada;

5.6.3 Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinacdo aos residuos perigosos
de limpeza (solventes e estopas contaminadas, borras oleosas etc.) e considerar a substituicdo
de produtos desengraxantes por alternativas menos toxicas.

5.7. Areas Internas com Espagos Livres — Sagudo, Hall e Saldo: Sdo consideradas como
areas internas aquelas com espacgos livres como saguao, hall e salédo, revestidas com pisos frios
ou acarpetados.

5.7.1 Em relacao a rotina e frequéncia de limpeza, os servigcos serdo executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o p6 dos peitoris e caixilhos das janelas, bem como de bancos, cadeiras e demais
moveis existentes, incluindo telefones, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que
possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar
0 uso de produtos lustra-moveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos potencialmente
alergénicos.

Diaria

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante;

= Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;

= Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

= Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

= Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atoxicos;

Semanal = Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais e outras partes

manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas pano umido;
= Encerar/lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma e similares;
= Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o po6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.7.2  Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados toxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.8. Areas Internas — Sanitarios de Uso Publico ou Coletivo de Grande Circulagdo: So
consideradas as atividades de limpeza e higienizacao realizadas de forma permanente e efetiva
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em instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em locais de ambito
interno.

5.8.1 Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigcos serdo executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocédo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas
condigdes de higienizagao durante todo o horario previsto de uso;

= Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizacao durante todo o horario previsto de uso;

= Efetuar a reposi¢ao de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Remover o p6 de mesas, armarios, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demoéveis
existentes, incluindo aparelhos elétricos, extintores de incéndio, entre outros. Sempre que
possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de:

- Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminaro uso
de produtos lustra-moveis; e
- Evitar fazer a limpeza de partes manuseaveis com produtos potencialmente alergénicos.

= Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
para local indicado pelo Contratante;

= Remover manchas;

= Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;

= Limpar e remover o pé de capachos e tapetes; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diaria

= Limpar azulejos, pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagao;

= Limpar atras dos moveis e armarios;
= Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

Semanal = Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechadurasetc.
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atéxicos;

= Encerar/lustrar os pisos paviflex, plurigoma e similares; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
Mensal = Remover o po6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, além de lampadas, aletas e difusores;
Trimestral = Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.8.2  Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados toxicos) deveréo ser segregados e ter destinagéo adequada.

5.9. Areas Externas — Pisos Pavimentados Adjacentes/ Contiguos as Edificagdes: Sao
consideradas como areas externas — pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes
aquelas circundantes aos prédios administrativos, revestidas de cimento, lajota, cerdmica etc.

5.9.1  Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serdao executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:
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Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;
= Limpar e remover o p6é de capachos;
= Limpar adequadamente cinzeiros;

= Varrer as areas pavimentadas removendo detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

. = Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
Diaria para local indicado pelo Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e a de medicina
e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
nao autorizado, situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante;

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; e

* Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas,
observando as restrigdes do item 5.1.8.2. Utilizacdo da Agua.

= Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo item 5.1.8.2. Utilizagédo da
Semanal Agua; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.
com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxicidade ou atoxicos; e

Mensal . . . N L
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.9.2  Utilizagdo da agua:

5.9.21. A limpeza dos pisos pavimentados somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos ou por meio da utilizacdo de baldes, panos molhados ou escovéo,
sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em que se
confirme a presenga de material contagioso ou outros que tragam danos a saude.

5.9.2.2. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.9.3 Os trapos e as estopas contaminados nas atividades de polimento (ou em que se
utilizem produtos considerados téxicos) deverao ser segregados e ter destinagdo adequada.

5.10. Areas Externas — Varricdo de Passeios e Arruamentos: S0 consideradas como areas
externas — varricao de passeios e arruamentos areas destinadas a estacionamentos (inclusive
garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas
dependéncias do Contratante.

5.10.1 Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serdao executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamentee
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os
Diaria para local indicado pelo Contratante, observando a legislagdo ambiental vigente e a de medicina
e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local
nao autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal = Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal = Executar servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.10.2 Utilizagado da agua:
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5.10.2.1. Alimpeza de passeios e arruamentos somente sera feita por meio de varredura
e recolhimento de detritos ou por meio da utilizagao de baldes, panos molhados ou escovao,
sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em que se
confirme a presenga de material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

5.10.2.2. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (4guas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.11. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Alta Frequéncia (Uma Vez por Semana): Séo
consideradas como areas externas — patios e areas verdes — alta frequéncia aquelas externas,
presentes nas dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza semanal.

5.11.1 Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serdo executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamentee
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

Semanal * Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamentee
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislagdo ambiental
vigente e a de medicina e segurancga do trabalho, sendo terminantemente vedadaa queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita depropriedade do Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.11.2 Utilizagado da agua:

5.11.2.1. Alimpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de
detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em
que se confirme a presenga de material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

5.11.2.2. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.12. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Média Frequéncia (Uma Vez por Quinzena):
Sao consideradas como areas externas — patios e areas verdes — média frequéncia aquelas
externas, presentes nas dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza quinzenal.

5.12.1 Em relagao a rotina e frequéncia de limpeza, os servigcos serao executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;

= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamentee
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamentee

Quinzenal encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislagdo ambiental

vigente e a de medicina e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedadaa queima dessas

matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita, de propriedade do Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

5.12.2 Utilizagado da agua:

5.12.2.1. Alimpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de
detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em
que se confirme a presenga de material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

5.12.2.2. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
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fontes (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminagao por metais
pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.13. Areas Externas — Patios e Areas Verdes — Baixa Frequéncia (Uma Vez por Més): S&o
consideradas como areas externas — patios e areas verdes — baixa frequéncia aquelas externas,
presentes nas dependéncias do Contratante e que necessitam de limpeza mensal.

5.13.1 Em relacao a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serao executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos, removendo-os para local indicado pelo Contratante;
= Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamentee
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante;

= Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, acondicionando-os apropriadamentee
Mensal encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislagdo ambiental
vigente e a de medicina e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedadaa queima dessas
matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita depropriedade do Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.13.2 Utilizagdo da agua:

5.13.2.1. Alimpeza de patios somente sera feita por meio de varredura e recolhimento de
detritos, sendo expressamente vedada a lavagem com agua potavel, exceto em casos em
que se confirme a presenca de material contagioso ou outros que tragam danos a saude;

5.13.2.2. Sempre que possivel, sera permitida a lavagem com agua de reuso ou outras
fontes (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminacao por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

5.14. Areas Externas — Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes — Frequéncia Diaria: Sdo
consideradas como areas externas — coleta de detritos em patios e areas verdes - frequéncia
diaria aquelas externas, com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

5.14.1 Em relacdo a rotina e frequéncia de limpeza, os servigos serdao executados pelo
Contratado conforme quadro a seguir:

Frequéncia Etapas e Atividades

= Retirar os detritos dos cestos de lixo, removendo-os para local indicado pelo Contratante; e

= Coletar papéis, detritos e folhagens das areas, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para local indicado pelo Contratante, observando a legislagdo ambiental
vigente e a de medicina e seguranga do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima
dessas matérias em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade do
Contratante.

Diaria

5.15. Vidros Externos — Frequéncia Trimestral e Semestral —- Com ou Sem Exposicdo a
Situagao de Risco: Sao considerados como vidros externos aqueles localizados nas fachadas
das edificacdes. Os vidros externos sao compostos por face interna e face externa. A
quantificagdo da area dos vidros externos devera se referir somente a uma de suas faces.

5.15.1 Os servigos serao executados pelo Contratado conforme o quadro a seguir. Ressalta-
se que a limpeza da face externa dos vidros externos pode ser realizada tanto trimestralmente
quanto semestralmente. Consideram-se as frequéncias previstas nas especificagdes de areas
de Anexo do Edital.

Etapas, Atividades e Frequéncias de Limpeza dos Vidros Externos

Face Externa — Frequéncia Trimestral

= Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se necessario,
produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Quinzenal
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Trimestral

Quinzenal

= Face interna — Limpar todos os vidros externos, face interna, aplicando-lhes, se necessario,

= Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se necessario,
produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Face Externa — Frequéncia Semestral

produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Semestral

= Face externa — Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se necessario,
produtos antiembacantes de baixa toxicidade.

Obrigacoes e Responsabilidades do Contratado

5.16.

O Contratado, além da disponibilizagao de mao de obra, saneantes domissanitarios,

materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execug¢ao dos servigos de limpeza das
areas envolvidas, bem como das obrigacbes constantes na minuta de termo de contrato, obriga-se

a:

5.16.1 Obrigagbes e Responsabilidades Genéricas:

5.16.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente.

5.16.1.2. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagéo de servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes para resolu¢ao de possiveis ocorréncias durante a
execugao do contrato.

5.16.1.3. Observar a legislacao trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposi¢des previstas em normas coletivas da categoria profissional.

5.16.1.4. Observar as condi¢des de uso de sistema de escrituracao digital de obrigagdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagao federal,
atendendo ao disposto no art. 16 da Lei n°® 13.874, de 2019.

5.16.1.5. Disponibilizar o numero necessario de empregados para a prestagédo dos
servigos, devidamente registrados em suas carteiras de trabalho.

5.16.1.6. No inicio de cada més, fornecer ao Contratante todo o material de limpeza
(saneantes domissanitarios e produtos quimicos) a ser utilizado na execugéo do servigo de
limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequadas para a aprovacéao pela
fiscalizacao do contrato.

5.16.1.7. Cabe ao Contratado completar ou substituir o material considerado inadequado
pelo Contratante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.16.1.8. Respeitar a legislacao vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos
saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos.

5.16.1.9. Manter os empregados que executarao o servico devidamente uniformizados,
identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos Equipamentos
de Protecédo Individual (EPIs).

5.16.1.10. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos
em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegao, de
modo a evitar danos na rede elétrica.

5.16.1.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do Contratante.

5.16.1.12. Implantar, de forma adequada, a planificacido, a execucao e a supervisao
permanente dos servicos de maneira estruturada, fornecendo durante o horario comercial
suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para manutengao das areas limpas.

5.16.1.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servigcos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigacao de se reportarem,
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quando houver necessidade, ao preposto dos servigos do Contratante e tomar as
providéncias pertinentes.

5.16.1.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito.

5.16.1.15. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

5.16.1.16. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio nas areas do Contratante.

5.16.1.17. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

5.16.1.18. Prestar os servigcos dentro de parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo
todos os saneantes domissanitarios e materiais, incluindo sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com observancia as recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo.

5.16.1.19. O Contratado devera distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonete e papel
toalha, de forma a garantir a manutengéo de seu abastecimento, cabendo ao Contratante a
responsabilidade pelo fornecimento do papel higiénico, sabonete e papel toalha.

5.16.1.20. Observar conduta adequada na utilizacdo dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, objetivando a correta higienizagdo dos utensilios e das
instalacbes objeto da prestacéo de servicos.

5.16.1.21. Respeitar a legislagao vigente e observar as boas praticas técnica e
ambientalmente recomendadas quando da realizagao de atividades com produtos quimicos
controlados e da aplicagao de saneantes domissanitarios nas areas de escopo dos
trabalhos, quer seja em qualidade, quantidade ou destinacgdo, atividades essas de inteira
responsabilidade do Contratado, que respondera em seu proprio nome perante os 6rgaos
fiscalizadores.

5.16.1.22. Executar os servigos em horarios que nao interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento do Contratante.

5.16.1.23. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido
nas dependéncias da execucdo dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes do
Contratante.

5.16.1.24. Atender de imediato as solicitacbes do Contratante quanto as substituicbes de
profissionais nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacio dos
Servigos.

5.16.1.25. Fornecer cesta basica e vale-refeicao que estejam previstos na convengao,
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa, e legislagao aplicavel aos empregados
envolvidos na prestacéo dos servigos.

5.16.1.26. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e
encargos.

5.16.1.27. Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo ao
Contratado otimizar a gestao de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas
a qualidade dos servigos e a satisfagdo do Contratante, obtendo a produtividade adequada
aos varios tipos de trabalho. O Contratado responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos
contratados, cumprindo as disposi¢des legais que interfiram em sua execugao, destacando-
se a legislagdo ambiental.

5.16.2 Obrigacdes e Responsabilidades Especificas — Boas Praticas Ambientais:

5.16.2.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
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para reducio de consumo de energia elétrica e de agua, bem como reducéo de producéao de
residuos soélidos, observando as normas ambientais vigentes;

5.16.2.2. Receber do Contratante informagdes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactam o meio ambiente;

5.16.2.3. Responsabilizar-se pelo preenchimento do Formulario de Ocorréncias para
Manutencéao por seu encarregado, disponivel em Anexo do Edital, que podera ser fornecido
pelo Contratante;

5.16.2.4. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o
Formulario de Ocorréncias para Manutencio devidamente preenchido e assinado;

5.16.2.5. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:
5.16.2.51. Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e em chuveiros;
5.16.2.5.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados;
5.16.2.5.3. Lampadas queimadas ou piscando;
5.16.2.5.4. Tomadas e espelhos soltos;
5.16.2.5.5. Fios desencapados;
5.16.2.5.6.  Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; e
5.16.2.5.7. Carpete solto.
5.16.2.6. Uso racional da agua:

5.16.2.6.1. O Contratado devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da
agua. Essa capacitacao podera ser feita por meio do material oferecido pela Companhia
de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo (SABESP) sobre o uso racional da agua,
disponivel em seu site. Os conceitos deverao ser repassados para a equipe por meio de
multiplicadores;

5.16.2.6.2. O Contratado devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto estadual n® 48.138, de 07 de outubro de 2003;

5.16.2.6.3. Colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional da
agua, devendo os encarregados atuarem como facilitadores das mudancgas de
comportamento de empregados do Contratado;

5.16.2.6.4. Como exemplo: sempre que possivel, usar a vassoura e ndo a mangueira
para limpar areas externas. Se houver uma sujeira localizada, usar a técnica do pano
umedecido;

5.16.2.6.5. Sempre que adequado e necessario, o Contratado devera utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressao. Trata-se de
alternativa de inovacéo tecnoldgica cuja utilizagédo sera precedida de avaliagéo pelo
Contratante, ponderando as vantagens e as desvantagens. Em caso de utilizacao de
lavadoras, adotar as de pressao com vazao maxima de 360 (trezentos e sessenta)
litros/hora;

5.16.2.6.6. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugao do consumo de agua.

5.16.2.7. Uso racional da energia elétrica:

5.16.2.7 1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo;

5.16.2.7.2.  Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes
das areas que estiverem sendo ocupadas;

5.16.2.7.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento
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ou danificados, tais como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias, e mau funcionamento de instala¢des energizadas;

5.16.2.7.4.  Sugerir ao Contratante ou diretamente a Comissao Interna de
Racionalizacdo do Uso de Energia (CIRE) locais e medidas que tenham a possibilidade
de reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacéo,
instalacao de interruptores, instalacao de sensores de presenca, rebaixamento de
luminarias, entre outros;

5.16.2.7.5. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas nao estao
impedindo a saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;

5.16.2.7.6.  Verificar as condigdes de segurancga de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de po, enceradeiras, entre outros, e se existem vazamentos de vapor ou ar
nos equipamentos de limpeza, e o sistema de protecéo elétrica;

5.16.2.7.7. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas em seus
aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes de aspiradores de p6 e nas escovas
das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

5.16.2.7.8. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugao
do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

5.16.2.8. Redugao da producgao de residuos solidos:

5.16.2.8.1. Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos.
Alternativamente, poderao ser entregues aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores. Assim, estes adotarao, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizagao, reciclagem, tratamento ou disposic¢ao final
ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao meio ambiente
pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacao atende a Resolugao
CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008;

5.16.2.8.2.  Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e
frascos de aerossois em geral;

5.16.2.8.3. Encaminhar ao Contratante os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente para encaminhamento aos fabricantes para destinacao final
e ambientalmente adequada, tendo em vista que estes constituem passivo ambiental, que
resulta sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Essa obrigacao atende a
Resolugdo CONAMA n° 416, de 30 de setembro de 2009, bem como a Instrugao
Normativa do IBAMA n° 09, de 20 de julho de 2021;

5.16.2.8.4. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sdlidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacgéo de residuos solidos em recipientes para coleta seletiva
nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo Contratante. No
Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, o Contratado devera observar as
seguintes regras:

5.16.2.8.4.1. Materiais n&o reciclaveis: Materiais denominados “rejeitos”, para os
quais ainda nao sao aplicadas técnicas de reaproveitamento. Dentre eles: lixo de
banheiro, papel higiénico, lenco de papel e outros como cerdmicas, pratos, vidros pirex
e similares, trapos e roupas sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos (que deverao ser
segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada), acrilico,
lampadas fluorescentes (acondicionadas em separado), papéis plastificados,
metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e etiquetas adesivas,
copos descartaveis de papel, espelhos, vidros planos, cristais, pilhas (acondicionadas
em separado e enviadas ao fabricante).
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5.16.2.8.4.2. Materiais Reciclaveis: Para os materiais secos reciclaveis, devera ser
seguida a padronizagao internacional para a identificagéo, por cores, nos recipientes
coletores (VERDE para vidro, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico, AZUL
para papel, e BRANCO para lixo nao reciclavel).

5.16.2.8.5.  Quando implantadas operac¢des de compostagem ou fabricagdo de adubo
organico pelo Contratante, o Contratado devera separar os residuos organicos da
varricao de parques (folhas, gravetos etc.) e encaminha-los posteriormente para as
referidas operagdes, de modo a evitar sua disposicdo em aterro sanitario;

5.16.2.8.6. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagao, com
vistas a otimizacdo em seu uso, bem como a reducao da destinacao de residuos sélidos;

5.16.2.8.7.  Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de
responsabilidade do Contratado, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a redugao da destinacdo de residuos sélidos;

5.16.2.8.8. Observar, quando pertinente, as disposi¢cdes da Lei municipal de Sao
Paulo n° 14.973, de 2009, e o Decreto municipal n® 58.701, de 2019, quanto a
organizagao de sistemas de coleta seletiva nos grandes geradores de residuos sélidos,
bem como o recolhimento periddico dos residuos coletados e o envio destes para locais
adequados que garantam o seu bom aproveitamento, ou seja, a reciclagem.

5.16.2.9. Saneantes Domissanitarios

5.16.2.9.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;

5.16.2.9.2. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagcao nos
servigos devera observar regra basilar de menor toxicidade, ser livre de corantes e ter
reducdo drastica de hipoclorito de sédio;

5.16.2.9.3. Manter critérios de qualificagao de fornecedores levando em consideracao
as acdes ambientais por estes realizadas;

5.16.2.9.4. Observar, rigorosamente, quando da aplicagao e/ou manipulagéo de
detergentes e seus congéneres, as prescrigcdes do art. 44 da Lei no 6.360, de 23 de
setembro de 1976, do Decreto no 8.077, de 14 de agosto de 2013, e da Resolugédo RDC
no 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, sujeitando-se a fiscalizagao por parte das
autoridades sanitarias e do Contratante;

5.16.2.9.5. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente notificados ou
registrados na entidade de vigilancia sanitaria competente, em conformidade com o
Decreto n°® 8.077, de 13 de agosto de 2013, que regulamenta a Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976;

5.16.2.9.6.  Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,

conforme a Resolugcdo RDC n° 682, de 02 de maio de 2022, da ANVISA, € o art. 60-A da
Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, incluido pela Lei n°® 13.236, de 29 de dezembro
de 2015;

5.16.2.9.7. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude, deve-se aplicar somente
saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em sua
composicao, sejam biodegradaveis, conforme disposi¢des da Resolugado RDC no 694, de
13 de maio de 2022, da ANVISA, que dispde sobre a biodegradabilidade de tensoativos
aniénicos empregados em produtos saneantes domissanitarios:

5.16.2.9.7.1. A determinacao da biodegradabilidade de tensoativos aniénicos deve
observar o disposto na Resolugdo RDC no 694, de 13 de maio de 2022, da ANVISA;
5.16.2.9.7.2. O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que julgar
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necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que deverao ser devidamente
acondicionadas em recipientes esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais; e

5.16.2.9.7.3. Os laudos laboratoriais deverao ser elaborados por laboratérios
habilitados nos termos da legislagédo aplicavel. Deverao constar obrigatoriamente no
laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios de biodegradabilidade, resultados da
analise quimica da amostra analisada.

5.16.2.9.8.  Quando da aplicagéo de alcool, devera ser observada a Resolugédo RDC
no 691, de 13 de maio de 2022, da ANVISA, que dispbe sobre condi¢des para a
industrializacao, exposi¢do a venda ou entrega ao consumo do alcool etilico hidratado em
todas as graduacdes e do alcool etilico anidro;

5.16.2.9.9.  Fica terminantemente proibido, sob qualquer hipétese na prestacéo de
servigos de limpeza e higienizagao predial, o fornecimento, a utilizagédo e a aplicacao de
saneantes domissanitarios ou produtos quimicos que contenham ou apresentem em sua
composigao:

5.16.2.9.9.1. Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n® 9 MS/SNVS, de 10
de abril de 1987;

5.16.2.9.9.2. Componente ndo permitido, componente que exceda limite
estabelecido constante em regulamento especifico, ou componente que apresente
efeitos comprovadamente mutagénicos, teratogénicos ou carcinogénicos em
mamiferos, observando-se o disposto no artigo 9° da Resolugdo RDC n° 59, de 17 de
dezembro de 2010, da ANVISA;

5.16.2.9.9.3. Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob
a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais como produtos
desengordurantes, conforme a Resolugdo RDC n °© 697, de 13 de maio de 2022, da
ANVISA;

5.16.2.9.9.4. Benzeno — conforme a Resolucdo RDC no 648, de 24 de margo de
2022, da ANVISA, e recomendacoes dispostas na Lei no 6.360, de 23 de setembro de
1976, no Decreto no 8.077, de 14 de agosto de 2013, e na Lei no 8.078, de 11 de
setembro de 1990, uma vez que de acordo com estudos da International Agency
Research on Cancer (IARC), agéncia de pesquisa referenciada pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS), a substancia benzeno foi categorizada como cancerigena
para humanos;

5.16.2.9.9.5. Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugao Normativa do
Conselho Nacional de Saude n° 01, de 04 de abril de 1979.

5.16.2.9.10. Os produtos quimicos relacionados pelo Contratado, de acordo com sua
classificacédo de risco, composigao, fabricante e utilizacao, deverao ter notificacdo ou
registro deferido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), vinculada ao
Ministério da Saude, conforme Resolugcdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de 2010. A
consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na se¢cao de Consulta ao
Banco de Dados, no site da ANVISA (https://consultas.anvisa.gov.br/);

5.16.2.9.11. Recomenda-se que o Contratado utilize produtos detergentes de baixa
concentragao e baixo teor de fosfato;

5.16.2.9.12. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cao quimica
dos produtos para analise e precaugdes, com possiveis intercorréncias que possam
surgir com profissionais do Contratado ou com terceiros.

5.16.2.10. Poluicao Sonora: Para os equipamentos de limpeza que geram ruido em seu
funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido como forma de indicagao do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel — dB(A) —, conforme Resolugdo CONAMA n° 20, de 07
de dezembro de 1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicao. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas
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permite atender as necessidades de redugao de niveis de ruido.
Obrigacoes e Responsabilidades do Contratante
5.17. O Contratante responsabiliza-se por:
5.17.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnico(s) especialmente designados;
5.17.2 Indicar as instalacées sanitarias;
5.17.3 Indicar os vestiarios com armarios guarda-roupas;
5.17.4 Destinar local para guarda de saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;

5.17.5 Fornecer papel higiénico, sabonete e papel toalha para a respectiva distribuicao nos
sanitarios existentes nos locais de prestacio de servigos;

5.17.6 Efetuar periodicamente a programacgao dos servigos a serem executados pelo
Contratado;

5.17.7 Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execuc¢ao
contratual;

5.17.8 Fornecer ao Contratado, se solicitado, o Formulario de Ocorréncias para Manutencao
(Anexo do Edital);

5.17.9 Receber do Contratado as comunicagdes registradas nos Formularios de Ocorréncias,
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

5.17.10 Disponibilizar os programas de redugao de energia elétrica, uso racional de agua e,
caso ja implantado, o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, bem como os
recipientes coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo
a padronizacgao internacional para a identificagdo por cores;

5.17.11 Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativos ao descarte
de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do contrato
como pelo Contratado;

5.17.12 Receber os descartes, encontrados pelo Contratado durante a execugao dos servicos,
de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus
compostos, responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para o tratamento ou
destinacao final;

5.17.13 Receber os descartes de lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral,
responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a devida destinacéo final;

5.17.14 Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente e
encontrados pelo Contratado durante a execucao dos servigos, responsabilizando-se pelo
encaminhamento aos fabricantes para a devida destinagao final;

5.17.15 Expedir autorizagao de servigcos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da
data de inicio da sua execugao;

5.17.16 Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestacao de servigos
aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, caso ocorram hipéteses de incidéncia,
conforme relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados.

6. INSTRUCOES PARA USO NO ITEM 6 — MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO

6.26. A fiscalizagdo da execucgdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 A autoridade competente do Contratante podera:
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6.26.1.1. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
profissionais da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaracarem
ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do
Contratante, julgar inconveniente;

6.26.1.2. solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario,
material ou equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagao de
seus pertences, equipamentos ou instalacbes, e/ou que nao atendam as
necessidades.

6.26.2 A auséncia de comunicagdo, por parte do Contratante, referente a
irregularidades ou falhas, ndo exime a Contratada do regular cumprimento das
obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

7. INSTRUGOES PARA USO NO ITEM 7 — CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

7.1. A avaliagédo da execugao do objeto utilizara o Procedimento de Avaliagcédo da
Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial, conforme previsto no
apéndice deste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacéo dos
servigos.

7.1.1 Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em funcéo da pontuacao final
obtida na Avaliagdo da Qualidade dos Servigos. Os critérios, conceitos e itens que
serao objeto de avaliagdo mensal estdo descritos em Anexo do Edital.

7.2. O Contratante executara mensalmente a medi¢ao dos servigos considerando a
guantidade de servicos efetivamente executados, descontando-se do valor devido,
guando houver, as importancias relativas as quantidades de servigos ndo aceitas e
glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, bem como percentual
decorrente de avaliacdo da qualidade dos servigos, sem prejuizo das sangdes
disciplinadas em contrato e no Edital.

8. IN§TRUQOES PARA USO NO ITEM 8 — FORMA E CRITERIOS DE
SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO.

Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade pregao, sob a forma ELETRONICA, com adogao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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B. RELACAO DE ENDERECOS E LOCAIS

O conteudo apresentado nesta seg¢ao deve substituir a redagdo correspondente da
minuta-padrdo de Termo de Referéncia (TR), adequando-se as contratagbes de
limpeza, asseio e conservagao predial.

Apresenta-se, a seguir, um modelo de enderegos e locais onde serdo prestados os
servigos, a ser utilizado como referéncia pelos 6rgaos e entidades e adaptado pela
Unidade Contratante, conforme suas necessidades especificas. E importante que
sejam informados o endereco completo dos locais e a Area a ser limpa em cada
unidade. Caso algum servico ndo seja aplicavel, o campo “Area (m2)” devera ser
preenchido com o valor “zero”.

Unidade n° 1:
Unidade

Denominagao completa do érgao ou entidade contratante dos servigos)

Enderego

(Enderego completo do local de prestagdo dos servigos)

ltem Descrigao dos Servigos Area (m?)

Local - Areas internas

5.2 |Pisos acarpetados

5.3 |Pisos frios

5.4 |Laboratorios

5.5 |Almoxarifados/galpdes

5.6 |Oficinas

5.7 |Com espagcos livres — sagudo/hall/saldao

5.8 [Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo

Local - Areas externas

5.9 |Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes

5.10 |Varrigdo de passeios e arruamentos

5.11 |Patios e areas verdes — alta frequéncia

5.12 |Patios e areas verdes — média frequéncia

5.13 |Patios e areas verdes — baixa frequéncia

5.14 |(Coleta de detritos em patios e areas verdes —frequéncia diaria (em ha)

Local - Vidros externos

5.15 |Frequéncia trimestral (sem exposicéo a situacdo de risco)

5.15 |Frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situagéo de risco)

5.15 |Frequéncia trimestral (com exposigao a situagdo de risco)

5.15 |Frequéncia semestral (com exposi¢ao a situagéo de risco)
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Unidade n° 2:

Unidade

(Denominagéo completa do érgéo ou entidade contratante dos servigos

Enderego

(Enderego completo do local de prestagéo dos servigos)

Local - Areas internas

5.2 |Pisos acarpetados

5.3 |Pisos frios

5.4 |Laboratorios

5.5 |Almoxarifados/galpdes

5.6 |Oficinas

5.7 |Com espacos livres — saguado/hall/saldao

5.8 [Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo

Local - Areas externas

5.9 [Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes

5.10 |Varrigédo de passeios e arruamentos

5.11 |Patios e areas verdes — alta frequéncia

5.12 |Patios e areas verdes — média frequéncia

5.13 |Patios e areas verdes — baixa frequéncia

5.14 |Coleta de detritos em patios e areas verdes —frequéncia diaria (em ha)

Local - Vidros externos

5.15 |Frequéncia trimestral (sem exposigao a situagdo de risco)

5.15 |Frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situagédo de risco)

5.15 |Frequéncia trimestral (com exposigao a situagdo de risco)

5.15 |Frequéncia semestral (com exposicao a situacéo de risco)

2. COMPOSIGAO DOS GRUPOS

2.1. A contratacao sera dividida em__( ) grupos, discriminados da seguinte forma:

" 1° grupo: (indique as unidades que o compdem);
. 2° grupo: (indique as unidades que o compdem).

2.2. Faculta-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse.
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C. ESPECIFICACOES PARA O MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

O conteudo apresentado nesta seg¢ao deve substituir a redagdo correspondente da
minuta-padrdo de Termo de Referéncia (TR), adequando-se as contratagbes de
servigos de limpeza, asseio e conservagao predial.

A adaptacao deve refletir as caracteristicas e a configuragdo dos enderegos e locais
onde serao prestados os servigos (Secao B deste Capitulo), indicando a area e
incluindo campos em branco para posterior preenchimento pelo licitante com o preco
unitario de cada item, o correspondente total e o valor global da contratagdo (em R$).
Recomenda-se atencdo a manutencao da estrutura e das informagdes essenciais do
modelo, de modo a assegurar transparéncia e comparabilidade entre as propostas
apresentadas pelos licitantes.

Unidade n® 1:

Valor Unitario Total Mensal
1 Mensal (R$/m?)  por ltem (R$)
() 2) (3)=(1)X (2)

Area (m?)

Descrigcao dos Servigos

Areas internas

52 Pisos acarpetados

53 Pisos frios

5.4 Laboratérios

5.5 | Almoxarifados/galpbes

56 Oficinas

5.7 Com espacos livres — saguao/hall/saléao

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande
5.8 circulagao

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
5.9 | edificactes

5.10 | Varricao de passeios e arruamentos

511 | Patios e areas verdes — alta frequéncia

5.12 | Péatios e areas verdes — média frequéncia

513 | Patios e areas verdes — baixa frequéncia

Coleta de detritos em patios e areas verdes —
5.14 | frequéncia diaria (em ha)

Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposicéo a situacao de

5.15 risco)

Frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situagédo de
515 | risco)

Frequéncia trimestral (com exposigao a situagao de
5.15 risco)

Frequéncia semestral (com exposi¢ao a situagédo de
5.15 risco)

Total Mensal (R$)

Prazo Contratual 30 meses

Valor Total (R$)
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Areas internas

52 Pisos acarpetados

53 Pisos frios

5.4 Laboratorios

55 Almoxarifados/galpdes

5.6 Oficinas

5.7 Com espagos livres — sagudo/hall/saldo

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande
5.8 circulagao

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
5.9 edificacdes

5.10 | Varrigdo de passeios e arruamentos

5.11 | Péatios e areas verdes — alta frequéncia

5.12 | Pétios e areas verdes — média frequéncia

5.13 | Patios e areas verdes — baixa frequéncia

Coleta de detritos em patios e areas verdes —
5.14 frequéncia diaria (em ha)

Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de

515 | risco)

Frequéncia semestral (sem exposicao a situagéo de
5.15 risco)

Frequéncia trimestral (com exposicéo a situacao de
5.15 | risco)

Frequéncia semestral (com exposicao a situagéo de
5.15 risco)

Total Mensal (R$)

Prazo Contratual

30 meses
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Unidade n° 3:

Areas internas

52 Pisos acarpetados

53 Pisos frios

5.4 Laboratorios

55 | Almoxarifados/galpdes

5.6 | Oficinas

5.7 Com espagos livres — sagudo/hall/saldo

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande
5.8 | circulagdo

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
5.9 | edificacdes

5.10 | Varricdo de passeios e arruamentos

5.11 | Péatios e areas verdes — alta frequéncia

5.12 | Pétios e areas verdes — média frequéncia

5.13 | Patios e areas verdes — baixa frequéncia

Coleta de detritos em patios e areas verdes —
5.14 frequéncia diaria (em ha)

Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de

515 | risco)

Frequéncia semestral (sem exposicao a situagéo de
5.15 | risco)

Frequéncia trimestral (com exposigao a situagao de
515 | risco)

Frequéncia semestral (com exposi¢ao a situagédo de
515 | risco)

Total Mensal (R$)

Prazo Contratual 30 meses

- Data de referéncia de precos:

by

a) Para os custos relativos a mao de obra vinculados a data-base da categoria
profissional, a data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao coletiva
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos decorrentes do mercado (nao relativos a mao de obra), a data
da apresentagao da proposta.

- Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
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Se a contratagao houver sido dividida em grupos, em conformidade com o Edital,
acrescente a redagao seguinte:

Proposta para o grupo n° 1:

Proposta para o grupo n° 2:
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D. MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E USO

Esta secao apresenta o modelo de Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso a ser
assinado pelo representante legal do contratado. O documento deve ser utilizado
como referéncia pelos érgaos e entidades contratantes, devendo ser reproduzido e
preenchido conforme as informag¢des do contrato especifico, sem alteragdo de seu
conteudo. Recomenda-se que a Unidade Contratante adote controles que assegurem
a assinatura do termo por todos os profissionais que, direta ou indiretamente, tenham
acesso a informacgdes restritas, inclusive em casos de substituicdo ou remanejamento

de pessoal.
Redagdo do predmbulo do Termo a ser assinado pelo representante legal do
Contratado
O Contratado , inscrito no CNPJ sob o numero , com sede
em , doravante designado Signatario, neste ato representado por ,
inscrito(a) no CPF sob o numero , aceita as regras, condi¢cdes e obrigacoes

constantes do presente Termo.

Redacao do preambulo do Termo a ser assinado pelos profissionais do Contratado __
, inscrito(a) no CPF sob o numero___, doravante designado(a) Signatario, aceita
as regras, condigdes e obrigacdes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade, Sigilo e Uso é prover a necessaria
e adequada protecdo as informacoes restritas de propriedade exclusiva e/ou sob
controle do Contratante reveladas ao Signatario ou por ele acessadas em funcao da
execucgao do objeto do contrato _ /

2. A expressao “informagdes restritas” abrange toda informagéo escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se
limitando a: dados pessoais, técnicas, projetos, especificagdes, desenhos, copias,
diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas,
programas de computador, discos, pen drives, fitas, contratos, planos de negocios,
processos, projetos, conceitos de produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes,
nomes de revendedores e/ou distribuidores, marcas e modelos utilizados, precos e
custos, definicdes e informagdes mercadoldgicas, invengdes e ideias, vulnerabilidades
existentes, outras informagdes técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. O Signatario compromete-se a ndo reproduzir nem dar conhecimento a terceiros,
sem a anuéncia formal e expressa do Contratante, das informacgdes restritas reveladas
ou acessadas.

4. O Signatario compromete-se a ndo utilizar, de forma diversa da prevista no
contrato celebrado com o Contratante, as informagdes restritas reveladas ou
acessadas.

5. O Signatario devera cuidar para que as informacgdes reveladas ou acessadas
figuem limitadas ao conhecimento proprio.

6. O Signatario obriga-se a informar imediatamente ao Contratante qualquer violagao
das regras de confidencialidade, sigilo e uso estabelecidas neste Termo de que tenha
tomado conhecimento ou que tenha ocorrido por sua acdo ou omisséo,
independentemente da existéncia de dolo.

7. A quebra da confidencialidade, do sigilo ou das condi¢des de uso das informacdes
restritas reveladas ou acessadas, por agao ou omissdo do Signatario, devidamente
comprovada, sem autorizagdo expressa do Contratante, sujeitara o Signatario as
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consequéncias legais e sangdes cabiveis, ao pagamento ou recomposigédo de todas
as perdas e danos sofridos pelo Contratante, inclusive os de ordem moral, bem como
as responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular
processo judicial ou administrativo.

8. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel e suas obrigacdes
perdurarao inclusive apés o término da vigéncia do contrato mencionado no item 1
deste instrumento.

9. O Signatario manifesta explicita ciéncia e se compromete a observar as seguintes
normas de seguranga, privacidade e protecdo de dados do Contratante, cuja copia
recebeu:

E, por aceitar todas as condigbes e as obrigagdes constantes do presente Termo, o
Signatario o assina.

, de de

Especificagdes Técnicas 38



Prestagédo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Data-base: Janeiro/2025
Versao 02: Janeiro/2026

E. AVALIA(}A~O DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL

O conteudo apresentado nesta segao tem carater orientativo e deve ser utilizado pelas
Unidades Contratantes na fase de execucéao contratual, especialmente na fiscalizacao
e gestao dos servigos de limpeza, asseio e conservagao predial.

Seu objetivo é apoiar os gestores e fiscais de contrato na verificagdo periddica da
conformidade e da qualidade dos servigos prestados, assegurando padronizagéo nos
procedimentos de acompanhamento, registro e avaliagdo de desempenho da
contratada.

Para tanto, as atividades descritas deverao ser executadas periodicamente pelo(s)
fiscal(is) do contrato, com base nas diretrizes estabelecidas, gerando relatorios
mensais de prestacdo dos servigos executados a serem encaminhados ao gestor do
contrato.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. A avaliagcdo do Contratado na Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:
= Equipamentos, produtos e técnicas de limpeza; e
» Inspecgao dos servigos nas areas.

1.2. Cabera ao Contratante designar o gestor e o(s) fiscal(is) responsavel(is) pelo
acompanhamento das atividades a serem executadas, emitindo certificados
mensais de prestagao e avaliagdo dos servigos, observando, entre outros, 0s
seguintes critérios:

= Avaliagao de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;

= Avaliagdo da execucao dos Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao
Predial,

» Reabastecimento de descartaveis como papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido e sacos para o acondicionamento dos residuos;

» Avaliacao das condi¢des de limpeza dos dispensadores de sabonete;

= Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade
adequada para a execucgao das tarefas;

= Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente,
observando-se a quantidade de lixo, que nao deve ultrapassar 2/3 da
capacidade;

= Avaliacido das condicdes de manutencao da ordem e limpeza no que tange
a higienizagao; e

O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.
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1.3. Este procedimento esta vinculado ao contrato de Prestacdo de Servigos de
Limpeza, Asseio e Conservagao Predial, integrando as especificagdes técnicas
como parte das obrigagdes e responsabilidades do Contratante, e devera ser
efetuado periodicamente no processo de fiscalizagdo da execug¢ao dos servicos,
de forma a gerar relatérios mensais que poderao conter fator redutor para os
calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos
servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigcos prestados
pelo Contratado na execucédo do contrato de Prestacdo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacéao Predial.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo do Contratado na Prestagcdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacado Predial se faz por meio de pontuagdo em conceitos de "Otimo", "Bom",
"Regular" e "Ruim" em cada um dos itens vistoriados, que se encontram descritos
neste item 4, constituindo o Formulario de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos.

3.1. Conceitos da Pontuacédo a ser Utilizada em Todos os Itens

a) OTIMO — Refere-se a conformidade total dos critérios, como:
= |nexisténcia de poeira;
= |nexisténcia de sujidade;
= Vidros limpos;
= Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

= Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens
adequadas e volume até 2/3;

» Empregados devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs
adequados;

= Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.
b) BOM — Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
= Qcorréncia de poeira em local isolado;
= Qcorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

= QOcorréncia isolada no reabastecimento.

c) REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:

= Qcorréncia de poeira em varios locais;

Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;
= Qcorréncias por falta de reabastecimento;

Piso sujo e molhado.
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d) RUIM — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:
» Poeira e sujidades em salas, escritérios e demais dependéncias;
= QOcorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

= Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos
recipientes;

= Lixeiras sujas e transbordando;
= Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

= N&o cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem
justificativas ou sem comunicagao com o Contratante;

= Empregado com uniforme e EPIs incompletos;
= Execucgao de limpeza sem técnica adequada;

= Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade
insuficiente;

= Sanitarios e vestiarios sujos.

3.2. ltens de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza Prestados

Especificagdes Técnicas e Boas Praticas

Apresentagédo dos documentos que comprovam que os produtos
utilizados, EPIs, aparelhos e instrumentos respeitam as
especificagdes técnicas e socioambientais requeridas
Apresentagéo das medidas adotadas para a redugdo do consumo de
agua e energia

Comprovacgao dos treinamentos realizados no periodo
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3.3. Todos os Ambientes

Otimo Bom Regular Ruim '150. se Bom Regular Ruim Néq se
plica Aplica

Armarios (face externa) Prateleiras

Batentes Paredes

Filtros e/ou bebedouros Pias

Mesas Torneiras

Cadeiras Corrimaos

Moveis em geral Cestos de lixo

Cortinas e/ou persianas Tomadas

Placas indicativas Pisos

Divisérias Peitoril das janelas

E}laslﬂinsadores de papel Quadros em geral

Ei;;péﬁincsoadores de papel Portas

Escadas Extintores de incéndio

Elevadores Ralos

Espelhos e interruptores Rodapés

Espelhos e tomadas Saidas de ar-condicionado

Gabinetes (pias) Saboneteiras (face
externa)

Interruptores Teto

Janelas (face externa) Telefones

Janelas (face interna) Ventiladores

Luminérias (similares) Vidros internos

Luzes de emergéncia _\/idros externos (face
interna)

Maganetas Vidros externos (face
externa)
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Nao se
Aplica

Regular Ruim

Abastecimento de material
higiénico

Aplica

Pisos

Portas (batentes,

Dispensadores de papel toalha

Azulejos
maganeta)

Box Ralos

Chuveiros Rodapés

Cestos de lixo Saboneteiras (face
externa)
Saidas de ar-

condicionado

Dispensadores de papel

higiénico Tomadas
Divisorias (granito) Torneiras
Espelhos Teto
Gabinetes Vélvulas de descarga
Interruptores Vasos sanitarios
Janelas Vidros Box
Luminarias (e similares) Vidros externos (face
externa)
. Vidros externos (face
Parapeitos .
interna)
Pias Vidros internos
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3.5. Areas com Espacos Livres — Sagudo, Hall e Saldo

o . Nao se . Nao se
‘ Otimo Bom Regular Ruim Aplica Bom Regular Ruim Aplica

Elevadores Pisos

Escadas Rampas

3.6. Equipamentos e Utensilios de Limpeza

‘ Otimo ‘ Bom Regular Ruim Bom Regular

Equipamentos Produtos de limpeza

3.7. Apresentacao/Uniformes

‘ Regular Ruim Bom Regular

Equipamentos de Protecao

Individual (EPIs) Uniforme
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4. CRITERIOS

Na avaliagdo devem ser atribuidos ao Formulario de Avaliagédo da Qualidade dos
Servicos o0s conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes,
respectivamente, aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Fiscal(is) do Contrato

= Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificagdo da efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, bem como quanto a outros
aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela informacgao de
todas as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha
o Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e consolide a
avaliacao de desempenho do Contratado;

= Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliacdo da execucdo do
objeto e do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados,
pela consolidacdo da avaliacao de desempenho do Contratado com a
inclusdo da avaliacdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal
administrativo, pela elaboragdo do Formulario de Avaliagdo da Qualidade
dos Servigos, com a apresentagao das justificativas para os itens avaliados
com conceitos "Bom", "Regular" ou "Ruim", pelo encaminhamento de uma
via do Formulario e das justificativas ao Contratado, e pelo encaminhamento
de toda documentagao ao gestor do contrato.

5.2. Gestor do Contrato

= Responsavel pela verificagdo das avaliagcdes recebidas;

= Responsavel pela aplicacdo na medicdo correspondente do respectivo
percentual de liberacdo da fatura, que ensejara descontos a depender do
desempenho, garantindo a defesa prévia ao Contratado;

6. DESCRIGAO DO PROCESSO

6.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base na
relacéo de itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliagdo da Qualidade
dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando
e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliacdo mensal do
Contratado.

6.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico, com o auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve
encaminhar, com observancia dos prazos do Termo de Referéncia, os
Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados no periodo,
acompanhados das justificativas para os itens que receberam conceitos “Bom”,
“‘Regular” ou “Ruim”, para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1
(uma) via dos Formularios e das justificativas ao Contratado.
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6.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificara a avaliagdo de desempenho do
Contratado realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formularios de
Avaliacao da Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, utilizando-
se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados. De posse
dessa avaliagao, o gestor do contrato deve aplicar na medigao correspondente o
respectivo percentual de liberacdo da fatura conforme previsto neste
procedimento, que ensejara descontos a depender do desempenho, cabendo ao
gestor do contrato garantir a defesa prévia ao Contratado.

7. DOCUMENTAGAO DE APOIO

7.1. Relatério de Avaliagcdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacgao Predial.

7.2. Exemplo de Formulario de Ocorréncias para Manutencgao.
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7.1. Relatério de Avaliagao da Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial

Contrato numero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do contrato:

Quantidade de Itens Vistoriados = X

Quantidade de Itens Quant. Equivaléncia Pontos Obtidos
Vistoriados (a) (Y=axbh)
Conceito "6timo" x 100
Conceito "bom" x 80
Conceito "regular” x 50
Conceito "ruim" x 30
Total

A nota (N) sera obtida mediante o resultado do somatdrio total dos pontos obtidos (Y)
dividido pelo numero de itens vistoriados (X).

X

N

PERCENTUAIS DE LIBERAGAO:

As faturas apresentadas pelo Contratado ao Contratante para fins de pagamento
ficarao sujeitas a aplicacao de um percentual de liberagao, vinculado a Avaliacédo da
Qualidade dos servigos, conforme tabela a seguir.

Percentual de Liberagao Nota Obtida na Avaliacao

Liberagéo Total da Fatura Nota Maior ou Igual a 90 Pontos
Liberagédo de 90% da fatura Nota maior ou igual a 70 e menor que 90 pontos
Liberacéo de 80% da fatura Nota maior ou igual a 60 e menor que 70 pontos
Liberacéo de 65% da fatura Nota maior ou igual a 50 e menor que 60 pontos
Liberacéo de 50% da fatura Nota menor que 50 pontos
Nota: Assinatura do responsavel pela Assinatura do responsavel do Assinatura do gestor do
fiscalizagéo: Contratado: contrato:
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7.2. Exemplo De Formulario De Ocorréncias Para Manutencgao

FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENGAO

CONTRATO N¢: ADMINISTRADOR:

EMPRESA CONTRATADA: ENCARREGADO:

CONTRATANTE: AREA (ENDERECO):
DATA: / /

TIPOS DE OCORRENCIAS

O TORNEIRAS [0 BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [0 LAMPADAS [ FIOS E TOMADAS

O EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS [ ACESSORIOS O UTILIZACAO INDEVIDA DE AGUA OU ENERGIA
ELETRICA
O OUTROS:

DESCRITIVO
O VAZAMENTOS [ SUBSTITUICOES O AJUSTES [ OUTROS (DISCRIMINAR):

LOCAL:
CIENTE CONTRATANTE (visto e data):

DATA: / /
TIPOS DE OCORRENCIAS

O TORNEIRAS [0 BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [ LAMPADAS [ FIOS E TOMADAS

0 EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS [ ACESSORIOS [ UTILIZACAO INDEVIDA DE AGUA OU ENERGIA
ELETRICA
O OUTROS:

DESCRITIVO
0O VAZAMENTOS [ SUBSTITUICOES O AJUSTES [ OUTROS (DISCRIMINAR):

LOCAL:
CIENTE CONTRATANTE (visto e data):
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CAPi'!'ULO Il - VALORES REFERENCIAIS, DEFINICOES E
CRITERIOS PARA ELABORAGCAO DOS PRECOS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados no item 1 deste capitulo se aplicam aos itens de
licitagdes submetidos a participagdo ampla, isto €, quando o valor estimado supera R$
80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a contratacdo nao pode ser
destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) (Acdrdao TCU n° 1.932, de 2016).

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir, com base de referéncia em
Janeiro/2025, deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

Quadro 2: Valores referenciais dos servigos de limpeza por tipo de area

Valores Mensais
(R$/m?meés)

Servigos

Areas internas

Pisos acarpetados R$ 8,25
Pisos frios R$ 8,25
Laboratorios R$ 14,96
Almoxarifados/galpdes R$ 3,66
Oficinas R$ 4,12
Com espagos livres — saguao/hall/saldao R$ 6,18
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo™ R$ 10,04
Areas externas

Varrigao de passeios e arruamentos R$ 0,84
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,77
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,38
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,20
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha) * R$ 507,00
Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposigao a situagéo de risco) R$ 2,52
Frequéncia semestral (sem exposicéo a situagdo de risco) R$ 2,34
Frequéncia trimestral (com exposigao a situagao de risco) R$ 3,20
Frequéncia semestral (com exposicéo a situagao de risco) R$ 2,68

*R$/ha/més — 1 hectare/ha equivale a 10.000 m?.
**Limpeza ou higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.

1.1. Para os servicos de coleta de detritos em patios e areas verdes, a unidade
de medida adotada € o hectare por més (ha/més). Para conversao de areas
m? para ha é suficiente a divisdo por 10.000, ou seja, 1 ha = 10.000 m?2.

1.2. Com excegao dos vidros externos, as areas a serem consideradas para
cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da projecao
horizontal de cada ambiente, isto €, as areas de planta baixa.

1.3. Ressalta-se que a area a ser quantificada € a de piso, sem considerar as
areas verticais de paredes, portas, divisorias, divisérias com vidros e afins.
Essas areas encontram-se contempladas na Composicdo dos Precos,
quando foram utilizadas produtividades médias e parametros que refletem
areas prediais de caracteristicas comuns. Para efeito de quantificacdo da
metragem quadrada, as areas de vidros externos, conforme definidas neste
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trabalho, correspondem somente a uma de suas faces. Isso ocorre porque
suas duas faces ja foram consideradas quando da composi¢céo dos pregos.

1.4. A quantificacdo das areas independe da frequéncia dos servigos definida
em seus varios itens, que sao objetos deste caderno.

1.5. A demonstracido detalhada dos calculos que conduziram aos valores que
integram a tabela acima e respectivos embasamentos dos pregos
encontram-se descritos a seguir.

2. RESUMO DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

2.1. Areas Internas

Quadro 3: Valores referenciais de limpeza predial para areas internas com coeficiente de participagao

Coeficiente de Participagao (1/m?)
Valor Mensal

Valor Total
e — ! (R$/m?) (4) = (1)/
Quantidadede  pogytividade  (R$/més) () (2)x(3)
Funcionarios

(1) (2)

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 5.944,71 R$ 7,93

Encarregado* 0,03 750 R$ 7.100,23 R$ 0,32
Total R$/m? R$ 8,25

Pisos frios

Faxineiro 1 750 R$ 5.944,71 R$ 7,93

Encarregado* 0,03 750 R$ 7.100,23 R$ 0,32
Total R$/m? R$ 8,25

Laboratoérios

Faxineiro 1 413 R$ 5.944,71 R$ 14,39

Encarregado* 0,03 413 R$ 7.100,23 R$ 0,57
Total R$/m? R$ 14,96

Almoxarifados/galpoes

Faxineiro 1 1.688 R$ 5.944,71 R$ 3,52

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 7.100,23 R$ 0,14
Total R$/m? R$ 3,66

Oficinas

Faxineiro 1 1.500 R$ 5.944,71 R$ 3,96

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 7.100,23 R$ 0,16
Total R$/m? R$ 4,12

Com espacos livres — sagudo/hall/salao

Faxineiro 1 1.000 R$ 5.944,71 R$ 5,94

Encarregado* 0,03 1.000 R$ 7.100,23 R$ 0,24
Total R$/m? R$ 6,18

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao**

Agente de higienizagdo 1 750 R$ 7.289,66 R$ 9,72

Encarregado* 0,03 750 R$ 7.100,23 R$ 0,32
Total R$/m? R$ 10,04

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Limpeza ou higienizac&o de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
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2.2. Areas Externas

Quadro 4: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com coeficiente de participagao
Coeficiente de Participagao (1/m?) Valor Total

z Valor Mensal
Quantidade de . . " (R$/m?) (4) =
Funcionarios Produtividade (R$/més) (3) (1)/(2)x

(1) (2) 3)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes
Faxineiro 1 1.500 R$ 5.944,71 R$ 3,96

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 7.100,23 R$ 0,16
Total R$/m? R$ 4,12

Varricdo de passeios e arruamentos
Varredor de areas

publicas privadas 1 7.500 R$ 6.104,39 R$ 0,81
Encarregado* 0,03 7.500 R$ 7.100,23 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,84

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria

Varredor de areas
publicas privadas 1 125.000 R$ 6.104,39 R$ 0,0488
Encarregado* 0,03 125.000 R$ 7.100,23 R$ 0,0019

Total R$/m? R$ 0,0507
Total R$/ha R$ 507,00

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

Quadro 5: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com frequéncias especificas, com
coeficiente de participagcao

Coeficiente de Participacao Frequéncia/Més(h)

(1/m?) Valor Valor Total
Quantidade Hora (R$/m?)
de Produtividade Periodicidade Horas (R$/més)  (5)=(1)/(2)x(3)x

Funci(c;r;érios 2) (3) 4) (4)
Patios e areas verdes — alta frequéncia
Varredor de

areas publicas 1 1.500 Semanal | 34,80 | pq 3494 R$ 0,74

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Semanal 34,80 | R$ 37,11 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,77

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)

Varredor de areas .

piblicas 1 1.500 Quinzenal 17,40 RS$ 31.91 R$ 0,37

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Quinzenal 17,40 | R$ 37,11 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 0,38

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)

Varredor de

areas publicas 1 1.500 Mensal 870 | R¢ 31,91 R$ 0,19

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Mensal 8,70 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,20

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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2.3. Vidros Externos

2.3.1. Vidros Externos (Sem Exposigao a Situagao de Risco)

Quadro 6: Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de participagao

Coeficiente de participagcao (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor total

Valor hora (R$/m?)
Quantidade de o (R$/més) B
funcionarios Produ(té\)ndade Periodicidade ACIED =i
. I ——

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposicao a situagao de risco)
Himpador de vidro —face 1,00 275 quinzenal | 17,40 |  R$ 32,92 R$ 2,08

Encarregado de limpador de

e o 0,03 275 quinzenal | 17,40 | R$ 37,11 R$ 0,08
Limpador de vidro —face 1,00 275 trimestral 2,90 R$ 32,92 R$ 0,35
externa

Encarregado de limpador de 0,03 275 trimestral 2,90 R$ 37,11 R$ 0,01

vidro — face externa®

Total R$/m? R$ 2,52

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposicao a situagao de risco)

!;'gfnaador de vidro —face 1,00 275 quinzenal | 17,40 | R$ 32,92 R$ 2,08
Encarregado de limpador de .

vidro — face interna* 0,03 275 quinzenal 17,40 R$ 37,11 R$ 0,08
Limpador de vidro —face

externa 1,00 275 semestral 1,45 R$ 32,92 R$ 0,17
Encarregado de limpador de 0,03 275 semestral | 145 R$ 37,11 R$ 0,01

vidro — face externa®

Total R$/m? R$ 2,34

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
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2.3.2. Vidros Externos (Com Exposigao a Situagao de Risco)

Quadro 7: Valores referenciais de limpeza predial para vidros externos com coeficiente de participagao

Coeficiente de participacao (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor total
(R$/m?)

Quantidade 5)=(1)/

de Produtividade (2) x (3) x

funcionarios @) Periodicidade

(1)
Vidros externos - frequéncia trimestral (com exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro — face

(©)] (4)

. 1,00 275 Quinzenal 17,40 | R$ 32,92 R$ 2,08
interna

Encarregado de limpador de .

vidro — face interna* 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 37,11 R$ 0,08
Limpador de vidro — face .

externa 1,00 138 Trimestral 2,90 R$ 39,51 R$ 0,83
}"der de limpador de vidro - 0,25 138 Trimestral 290 |R$39,46| R$0,21
ace externa

Total R$/m? R$ 3,20

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposicao a situagao de risco)

Limpador de vidro ~face 1,00 275 Quinzenal 1740 |R$3292| R$2,08
Encarregado de limpador de :

vidro — face interna* 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$37,11| R$0,08
Limpador de vidro —face

externa 1,00 138 Semestral 1,45 R$ 39,51 R$ 0,42
pider de fmpador de vidro - 025 138 Semestral 145 |R$3946| R$0,10
ace externa

Total R$/m? R$ 2,68

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
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2.3.3. Composicao dos Valores Unitarios — Vidros Externos

Quadro 8: Composigao dos valores unitarios para vidros externos

s TP 2
CeEEiEnE e PR () Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total
Ao asaa.a. 77— (R%/més) (R$/m?)
Quantidade de - .
Funciondrios | | Couuvidade | Periodicidade |Horas  — (4) g5 g o) (3)x4)
(1) (2) 3)

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco)
fL'mp.adOr de vidro — 1,00 275 Quinzenal | 17,40 | R$ 32,92 R$ 2,08
ace interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 R$ 37,11 R$ 0,08
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Trimestral 2,90 R$ 37,11 R$ 0,01
face externa*

1,00 275 Trimestral 2,90 R$ 32,92 R$ 0,35

Total R$/m? R$ 2,52

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situagao de risco)
pmpador de vidro - 1,00 275 Quinzenal | 17,40 | R$ 32,92 RS 2,08
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 R$ 37,11 R$ 0,08
face interna*
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Semestral 1,45 R$ 37,11 R$ 0,01
face externa*®

1,00 275 Semestral 1,45 R$ 32,92 R$ 0,17

Total R$/m? R$ 2,34

Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicao a situagao de risco)
fL'mp?dorde vidro — 1,00 275 Quinzenal | 17,40 | R$ 32,92 R$ 2,08
ace interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 37,11 R$ 0,08
face interna*
Limpador de vidro —

face externa 1,00 138 Trimestral 290 | R$ 39,51 R$ 0,83
Lider de limpador df* 0,25 138 Trimestral 290 | R$39,46 R$ 0,21
vidro — face externa

Total R$/m? R$ 3,20

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposicao a situacao de risco)
pmpador de vidro - 1,00 275 Quinzenal | 17,40 | R$ 32,92 R$ 2,08
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 275 Quinzenal 17,40 | R$ 37,11 R$ 0,08
face interna*®

Limpador de vidro —

face externa 1,00 138 Semestral 1,45 R$ 39,51 R$ 0,42

Lider de limpador de

vidro — face externa** 0,25 138 Semestral 1,45 R$ 39,46 R$ 0,10
Total R$/m? R$ 2,68

*Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condi¢oes
estabelecidas.
Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pregos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro;
» Encarregado de faxineiro;
= Limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposi¢ao a risco;

» Encarregado de limpador de vidros (face interna e externa) — sem exposi¢ao a
risco;

= Limpador de vidros (face externa) — com exposi¢ao a risco;
= Lider de limpador de vidros (face externa) — com exposi¢ao a risco;
» Varredor de areas publicas privadas; e
= Agente de higienizagéo.
Conforme determina a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria’, para as

jornadas inferiores a 4 horas fica garantido o pagamento de 60% do piso salarial para
a funcao exercida.

Os quadros a seguir (quadro 9 a 16) apresentam os custos desses cargos/fungoes.

A composigcdo do custo do material de limpeza utilizado para os cargos/fungdes
supracitados considera a aplicagao do coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o
custo do Faxineiro 44 horas e esta demonstrado no quadro 21.

' Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de S&o Paulo
(SEAC) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana de Sao
Paulo (SIEMACO).
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Quadro 9: Faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

Data-base: Janeiro/2025
Versao 02: Janeiro/2026

O DO R OD P A PREDIA
) R R A A ROD |
Ora
d d apbado
D O AO O O
DO = O d
alore expre Rea R$
Remuneragao R$ 1.717,20 28,89%
Salario-base R$ 1.717,20 28,89%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.065,01 17,92%
Vale-transporte R$ 154,91 2,61%
Custo mensal R$ 273,73 4,60%
Parcela do trabalhador -R$ 103,03 -1,73%
Crédito PIS/COFINS -R$ 15,79 -0,27%
Vale-refeigédo R$ 439,80 7,40%
Custo mensal R$ 517,55 8,71%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,58%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,75%
Cesta basica R$ 131,30 2,21%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,43%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,23%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,54%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,59%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,24%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,27%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,28%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,20%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,44%
Insumos Diversos R$ 610,30 10,27%
Uniforme R$ 44,50 0,75%
Custo mensal R$ 49,04 0,82%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,08%
EPI R$ 7,64 0,13%
Custo mensal R$ 8,42 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
Material R$ 558,16 9,39%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.258,83 21,18%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 631,93 10,63%
13° Salario + Adicional de férias R$ 291,41 4,90%
Afastamento maternidade R$ 0,89 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 273,34 4,60%
Custo de rescisdo R$ 49,87 0,84%
Outros* R$ 11,39 0,19%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.293,37 21,76%
Custos Indiretos R$ 270,24 4,55%
Lucro R$ 354,35 5,96%
Tributos R$ 668,78 11,25%
ISS R$ 118,89 2,00%
PIS R$ 98,09 1,65%
COFINS R$ 451,80 7,60%
Total R$ 5.944,71 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Valores Referenciais

57



Prestagédo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Data-base: Janeiro/2025
Versao 02: Janeiro/2026

Quadro 10: Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

O DO R OD P A PREDIA
) R R A A ROD |
44 ora ellra a
abado
D o0 do 0 0 D O
DO O e d
dalore expre O B Rea R '»
Remuneragio R$ 2.247,37 31,65%
Salario-base R$ 2.247,37 31,65%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,14 14,59%
Vale-transporte R$ 126,04 1,78%
Custo mensal R$ 273,73 3,86%
Parcela do trabalhador -R$ 134,84 -1,90%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,85 -0,18%
Vale-refeigdo R$ 439,80 6,19%
Custo mensal R$ 517,55 7,29%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,63%
Cesta basica R$ 131,30 1,85%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,72%
Insumos Diversos R$ 624,45 8,79%
Uniforme R$ 58,65 0,83%
Custo mensal R$ 64,63 0,91%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,98 -0,08%
EPI R$ 7,64 0,11%
Custo mensal R$ 8,42 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
Material R$ 558,16 7,86%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.647,50 23,20%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 827,03 11,65%
13° Salario + Adicional de férias R$ 381,38 5,37%
Afastamento maternidade R$ 1,17 0,02%
Custo de reposig¢do do profissional ausente R$ 357,74 5,04%
Custo de rescisao R$ 65,27 0,92%
Outros* R$ 14,91 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.544,77 21,76%
Custos Indiretos R$ 322,77 4,55%
Lucro R$ 423,23 5,96%
Tributos R$ 798,77 11,25%
ISS R$ 142,00 2,00%
PIS R$ 117,15 1,65%
COFINS R$ 539,62 7,60%
Total R$ 7.100,23 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 11: Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

0S DO R OD . PRED
) R R A ROD |
Ora
d d dDaddo
) O dOo 0 O O
DO = O d
alores expre a RY
Remuneragio R$ 1.882,34 29,88%
Salario-base R$ 1.882,34 29,88%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.056,02 16,76%
Vale-transporte R$ 145,92 2,32%
Custo mensal R$ 273,73 4,35%
Parcela do trabalhador -R$ 112,94 -1,79%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,87 -0,24%
Vale-refeigdo R$ 439,80 6,98%
Custo mensal R$ 517,55 8,22%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,55%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,71%
Cesta basica R$ 131,30 2,08%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,30%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,21%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,51%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,56%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,23%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,25%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,19%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,19%
Insumos Diversos R$ 610,30 9,69%
Uniforme R$ 44,50 0,71%
Custo mensal R$ 49,04 0,78%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,07%
EPI R$ 7,64 0,12%
Custo mensal R$ 8,42 0,13%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
Material R$ 558,16 8,86%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.379,90 21,91%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 692,70 11,00%
13° Salario + Adicional de férias R$ 319,43 5,07%
Afastamento maternidade R$ 0,98 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 299,63 4,76%
Custo de rescisdo R$ 54,67 0,87%
Outros* R$ 12,49 0,20%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.370,46 21,76%
Custos Indiretos R$ 286,35 4,55%
Lucro R$ 375,47 5,96%
Tributos R$ 708,64 11,25%
ISS R$ 125,98 2,00%
PIS R$ 103,93 1,65%
COFINS R$ 478,73 7,60%
Total R$ 6.299,02 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 12: Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

44 Horas — 22

Discriminagao dos Custos

Escala:
Turno:
Tipo:

feira a sabado
Diurno
Convencional

Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 2.247,37 31,65%
Salario-base R$ 2.247,37 31,65%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.036,14 14,59%
Vale-transporte R$ 126,04 1,78%
Custo mensal R$ 273,73 3,86%
Parcela do trabalhador -R$ 134,84 -1,90%
Crédito PIS/COFINS -R$ 12,85 -0,18%
Vale-refeigdo R$ 439,80 6,19%
Custo mensal R$ 517,55 7,29%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,63%
Cesta basica R$ 131,30 1,85%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,04%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,20%
Custo com beneficio social familiar e
natalidade R$ 15,96 0.22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,72%
Insumos Diversos R$ 624,45 8,79%
Uniforme R$ 58,65 0,83%
Custo mensal R$ 64,63 0,91%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,98 -0,08%
EPI R$ 7,64 0,11%
Custo mensal R$ 8,42 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
Material R$ 558,16 7,86%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.647,50 23,20%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 827,03 11,65%
13° Salario + Adicional de férias R$ 381,38 5,37%
Afastamento maternidade R$ 1,17 0,02%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 357,74 5,04%
Custo de rescisdo R$ 65,27 0,92%
Qutros* R$ 14,91 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.544,77 21,76%
Custos Indiretos R$ 322,77 4,55%
Lucro R$ 423,23 5,96%
Tributos R$ 798,77 11,25%
ISS R$ 142,00 2,00%
PIS R$ 117,15 1,65%
COFINS R$ 539,62 7,60%
Total R$ 7.100,23 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Versao 02: Janeiro/2026

Quadro 13: Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

O DO R P A PREDIA
) R R RO D U
ora “Telra a dabado
0, O
D D A0 O
oJo pe osidade 30%
alore 0S € Rea RY

Remuneragio R$ 2.447,04 32,38%
Salario-base R$ 1.882,34 24,90%
Adicional de periculosidade R$ 564,70 7,47%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.056,02 13,97%
Vale-transporte R$ 145,92 1,93%
Custo mensal R$ 273,73 3,62%
Parcela do trabalhador -R$ 112,94 -1,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,87 -0,20%
Vale-refeigao R$ 439,80 5,82%
Custo mensal R$ 517,55 6,85%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,46%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,59%
Cesta basica R$ 131,30 1,74%
Custo com cesta basica R$ 144,68 1,91%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,18%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,42%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,47%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,04%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,19%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,21%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,22%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,16%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,49%
Insumos Diversos R$ 616,97 8,16%
Uniforme R$ 44,50 0,59%
Custo mensal R$ 49,04 0,65%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,06%
EPI R$ 7,64 0,10%
Custo mensal R$ 8,42 0,11%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
EPC R$ 6,67 0,09%
Custo mensal R$ 7,35 0,10%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,68 -0,01%
Material R$ 558,16 7,38%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.793,87 23,73%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 900,51 11,91%
13° Salario + Adicional de férias R$ 415,26 5,49%
Afastamento maternidade R$ 1,27 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 389,52 5,15%
Custo de rescisao R$ 71,07 0,94%
Outros* R$ 16,24 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.644,45 21,76%
Custos Indiretos R$ 343,60 4,55%
Lucro R$ 450,54 5,96%
Tributos R$ 850,31 11,25%
ISS R$ 151,17 2,00%
PIS R$ 124,71 1,65%
COFINS R$ 574,43 7,60%

Total R$ 7.558,35 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 14: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

44 Horas — 22 feira a
Escala: sabado
Turno: Diurno

Com periculosidade
Tipo: 30%
Valores expressos em Reais (R$)

Discriminagao dos Custos

Remuneragao R$ 2.434,64 32,25%
Salario-base R$ 1.872,80 24,81%
Adicional de periculosidade R$ 561,84 7,44%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.056,53 13,99%
Vale-transporte R$ 146,43 1,94%

Custo mensal R$ 273,73 3,63%
Parcela do trabalhador -R$ 112,37 -1,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,93 -0,20%
Vale-refeigdo R$ 439,80 5,83%
Custo mensal R$ 517,55 6,86%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,46%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,59%
Cesta basica R$ 131,30 1,74%
Custo com cesta basica R$ 144,68 1,92%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,18%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,42%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,47%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,04%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,19%
Custo com beneficio social familiar e
natalidade R$ 15,96 0,21%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,22%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,16%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,50%

Insumos Diversos R$ 631,12 8,36%

Uniforme R$ 58,65 0,78%
Custo mensal R$ 64,63 0,86%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,98 -0,08%

EPI R$ 7,64 0,10%
Custo mensal R$ 8,42 0,11%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%

EPC R$ 6,67 0,09%
Custo mensal R$ 7,35 0,10%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,68 -0,01%

Material R$ 558,16 7,39%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.784,79 23,64%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 895,95 11,87%
13° Salario + Adicional de férias R$ 413,16 5,47%
Afastamento maternidade R$ 1,27 0,02%
Custo de reposig¢ao do profissional ausente R$ 387,55 5,13%
Custo de rescisdo R$ 70,71 0,94%
QOutros* R$ 16,15 0,21%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.642,55 21,76%
Custos Indiretos R$ 343,20 4,55%
Lucro R$ 450,02 5,96%
Tributos R$ 849,33 11,25%

ISS R$ 150,99 2,00%

PIS R$ 124,57 1,65%

COFINS R$ 573,77 7,60%
Total R$ 7.549,63 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 15: Varredor de areas publicas privadas — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

O DO R ODU - A PREDIA
) R R A A ROD U
44 ora elra a
dabado
) O dO 0 0
DO O d
alore B Rea R
Remuneragio R$ 1.791,63 29,35%
Salario-base R$ 1.791,63 29,35%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.060,95 17,38%
Vale-transporte R$ 150,85 2,47%
Custo mensal R$ 273,73 4,48%
Parcela do trabalhador -R$ 107,50 -1,76%
Crédito PIS/COFINS -R$ 15,38 -0,25%
Vale-refeigdo R$ 439,80 7,20%
Custo mensal R$ 517,55 8,48%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,57%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,73%
Cesta basica R$ 131,30 2,15%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,37%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,22%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,53%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,58%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,24%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,26%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,27%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,19%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,32%
Insumos Diversos R$ 610,30 10,00%
Uniforme R$ 44,50 0,73%
Custo mensal R$ 49,04 0,80%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,07%
EPI R$ 7,64 0,13%
Custo mensal R$ 8,42 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
Material R$ 558,16 9,14%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.313,40 21,52%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 659,32 10,80%
13° Salario + Adicional de férias R$ 304,04 4,98%
Afastamento maternidade R$ 0,93 0,02%
Custo de reposig¢do do profissional ausente R$ 285,19 4,67%
Custo de rescisao R$ 52,03 0,85%
Outros* R$ 11,89 0,19%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.328,11 21,76%
Custos Indiretos R$ 277,50 4,55%
Lucro R$ 363,87 5,96%
Tributos R$ 686,74 11,25%
ISS R$ 122,09 2,00%
PIS R$ 100,72 1,65%
COFINS R$ 463,93 7,60%
Total R$ 6.104,39 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 16: Agente de higienizagao — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 2.324,40 31,89%
Salario-base R$ 1.717,20 23,56%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 8,33%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.065,01 14,61%
Vale-transporte R$ 154,91 2,13%
Custo mensal R$ 273,73 3,76%
Parcela do trabalhador -R$ 103,03 -1,41%
Crédito PIS/COFINS -R$ 15,79 -0,22%
Vale-refeigcdo R$ 439,80 6,03%
Custo mensal R$ 517,55 7,10%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 44,83 -0,61%
Cesta basica R$ 131,30 1,80%
Custo com cesta basica R$ 144,68 1,98%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,18%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,44%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,04%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,02%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,16%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,62%
Insumos Diversos R$ 610,30 8,37%
Uniforme R$ 44,50 0,61%
Custo mensal R$ 49,04 0,67%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,06%
EPI R$ 7,64 0,10%
Custo mensal R$ 8,42 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
Material R$ 558,16 7,66%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.703,97 23,38%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 855,38 11,73%
13° Salario + Adicional de férias R$ 394,45 5,41%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 370,00 5,08%
Custo de rescisdo R$ 67,51 0,93%
Outros* R$ 15,42 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.585,98 21,76%
Custos Indiretos R$ 331,38 4,55%
Lucro R$ 434,52 5,96%
Tributos R$ 820,08 11,25%
ISS R$ 145,79 2,00%
PIS R$ 120,28 1,65%
COFINS R$ 554,01 7,60%
Total R$ 7.289,66 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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4. PLANILHA DE ORGAMENTO - EXEMPLO DE UTILIZAGAO DOS VALORES
REFERENCIAIS

Apos o dimensionamento das efetivas necessidades de cada tipo de servico e
gquantitativos em metro quadrado/més (m?*més) ou hectare/més (ha/més) no prazo
contratual considerado, devera ser elaborado orgcamento detalhado em planilha que
expresse o custo unitario e total dos servigos.

A planilha de orgamento a seguir, a ser totalmente preenchida pela Administragao,
deve explicitar o tipo e a quantidade de servigos previstos/estimados, o preco unitario
de cada tipo de servigo, os correspondentes totais e o valor maximo total admitido para
a contratacdo (em R$), se constituindo no parametro de aceitabilidade dos precos
ofertados.

Quadro 17: Exemplo de planilha de orgamento para aceitabilidade de pregos ofertados

Servicos Valores Mensais = Area (m?) Total Mensal (R$)
¢ R$/m?/més) (1 p) (3)=(1)x(2

1 | Areas internas — pisos acarpetados R$ 8,25 5000 R$ 41.250,00
2 | Areas internas — pisos frios R$ 8,25 900 R$ 7.425,00
3 | Areas internas — laboratérios R$ 14,96 100 R$ 1.496,00
4 | Areas internas — almoxarifados/galpdes R$ 3,66 1000 R$ 3.660,00
5 | Areas internas — oficinas R$ 4,12 1000 R$ 4.120,00
6 Areas internas — com espagos livres — saguao/

hall/saldo R$ 6,18 800 R$ 4.944,00
7 | Areas internas — sanitarios R$ 10,04 100 R$ 1.004,00
8 Areas externas — pisos pavimentados

adjacentes/contiguos as edificagbes R$ 4,12 500 R$ 2.060,00
9 Areas externas — varrigao de passeios e

arruamentos R$ 0,84 5000 R$ 4.200,00
10 Areas externas — patios e areas verdes — alta

frequéncia R$ 0,77 3000 R$ 2.310,00
11 Areas externas — patios e areas verdes — média

frequéncia R$ 0,38 2000 R$ 760,00
12 Areas externas — patios e areas verdes — baixa

frequéncia R$ 0,20 10000 R$ 2.000,00
13 Vidros externos — frequéncia trimestral (com

exposicao & situacio de risco) R$ 3,20 100 R$ 320,00

Total mensal (R$) R$ 75.549,00
Prazo contratual (meses) 30
Valor Total do Contrato (R$) | R$ 2.266.470,00
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5. DEFINIGOES E CRITERIOS PARA ELABORAGAO DOS PREGOS

Para obtengao dos valores apresentados nos itens 1 a 4 deste Capitulo Ill, fazem-se
necessarias definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias
técnicas estido apresentados abaixo, divididos em: custos diretos de mao de obra’,
encargos sociais e trabalhistas, e beneficios e despesas indiretas.

6. CUSTO DE MAO DE OBRA

6.1. Custo Salarial

. Piso salarial de Faxineiro e Agente de higienizagdo: R$ 1.717,20 mensal;

= Piso salarial de Limpador de vidros: R$ 1.882,34 mensal;

. Piso salarial para as fungdes de Lider de Limpador de Vidro: R$ 1.872,80
mensal;

. Piso salarial para as fungdes de Encarregado: R$ 2.247,37 mensal;

. Piso salarial de Varredor de areas publicas privadas: R$ 1.791,63 mensal; e

. Jornada de trabalho adotada:

- 44 horas semanais — diurno — de 22 feira a sabado (44h/semana).
6.2. Adicional para Feriados Trabalhados

N&o esta previsto o funcionamento das estagdes de trabalho com jornada de 44 horas
semanais nos dias de feriado.

6.3. Beneficios aos Empregados

Ao que concerne as rubricas deste grupo, as empresas de limpeza, asseio e
conservacgao enquadradas no Lucro Real estdo autorizadas a aproveitar créditos de
PIS/COFINS associados aos custos com fornecimento de vale-transporte, vale-
refeicdo, vale-alimentagao e cesta basica. Tal prerrogativa é concedida pelo art. 3° da
Lei Federal n° 10.637, de 2002, e pelo art. 3° da Lei Federal n° 10.833, de 2003,
amparados pela Instrucao Normativa RFB n°® 2.121, de 29 de dezembro de 2022.

Trata-se de um aproveitamento de crédito sobre o fornecimento de méao de obra, que
€ a parcela mais onerosa da Prestagcdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial e que caracteriza a natureza dos servicos. Isso posto,
apresentam-se:

a) Vale-transporte: Valor unitario da condugéao do profissional = o valor da passagem
de 6nibus da cidade.

= Valor unitario do Crédito Eletrénico Vale-transporte Onibus: R$ 5,49 (cidade
de Sao Paulo);

* Quantidade de tarifas diarias: 2 (duas);

' Os custos referenciais de mao de obra estéo ajustados com base no Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho da
categoria, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado de S&o Paulo (SEAC) e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana de Sdo Paulo (SIEMACO) e
levam em consideragao a pesquisa de precos referenciais valida para Janeiro/2025.
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» Quantidade de tarifas/més: dias efetivamente trabalhados multiplicados por 2,
considerando:

- Postos de 22 feira a sabado = 24,93 dias/més x 2 = 49,86 tarifas;

» Parcela do trabalhador: desconto de 6% do salario-base do profissional.

b) Vale-refeicao
» Quantidade de refeigbes por dia: 1 (uma);
» Valor unitario: conforme CCT da categoria, igual a R$ 20,76;
» Parcela do trabalhador: desconto fixado na CCT de R$ 1,39 do valor do vale; e
* Quantidade de vales/més: 24,93 dias efetivamente trabalhados.

Conforme convencgao coletiva da categoria, é previsto o pagamento de um vale-
refeicao adicional quando o Dia do Trabalhador de asseio e conservacéao (16 de maio)
for em um dia de semana trabalhado.

c) Cesta Basica

Conforme convencgédo coletiva da categoria, fica assegurado o pagamento de uma
cesta basica no valor de R$ 144,68 por profissional.

d) Beneficio Social Familiar

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo de plano de Beneficio
Social Familiar, composto de assisténcia familiar, assisténcia financeira imediata,
assisténcia alimenticia e manutengao de renda familiar, pelo valor mensal de R$ 15,96
por profissional.

e) Auxilio-creche

Todas as profissionais maes receberdo mensalmente, até que o filho complete 2 (dois)
anos de idade, a importancia equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo
vigente no pais (base Janeiro/2025), que corresponde a R$ 455,40 para cada filho (a),
conforme comunicado da categoria. O percentual de auxilio-creche aplicado é o
resultado da seguinte conta:

» Percentual de participagédo por género na CNAE (RAIS 2021) multiplicado pelo
percentual de mdes em potencial — 18 a 49 anos na CNAE (RAIS 2021) —
multiplicado pelo percentual de fecundidade multiplicado pelo tempo de
recebimento do beneficio, que é o tempo de permanéncia do empregado na
empresa, se esse for inferior ao tempo de concessao estipulado em convencéao
coletiva. Caso o tempo de permanéncia seja maior que o tempo estipulado,
prevalece o tempo definido em convencgao. O resultado é divido pelo tempo de
permanéncia do profissional na empresa.
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f)  Assisténcia Médica Familiar — Médico Ambulatorial e Odontolégico

Foi previsto, em conformidade com a CCT da categoria, o custo mensal de R$ 35,33
por profissional a fim de subsidiar o pagamento do beneficio por parte do empregador.

g) Prémio Assiduidade

O Prémio Assiduidade instituido na CCT vigente € uma liberalidade concedida pelo
empregador ao empregado que ganhar até R$ 2.542,86 (dois mil, quinhentos e quarenta e
dois reais e oitenta e seis centavos), quando ndo houver auséncia por motivo de faltas
justificadas, faltas injustificadas, férias e afastamentos médicos. O valor concedido sera de R$
300,00 (trezentos reais), ndo integrando a remuneragao do empregado, n&o incidindo sobre
INSS, FGTS nem gerando reflexos em 13° e férias.

Neste estudo, para calcular a incidéncia da ocorréncia do recebimento do Prémio aos
empregados que integram os postos de servigo, foram utilizados os indices referentes as
auséncias por motivo de faltas justificadas, faltas injustificadas, férias e afastamentos médicos,
detalhados no item 5 — Encargos Sociais e Trabalhistas.
Quadro 18: Custo mensal do Prémio Assiduidade
Coeficiente de

assiduidade
(1-%

Quantidade de = Quantidade de = Custo Mensal

Mesesno 1 phalhadores = Folguistas no (R$/més)

Ano

Valor do
Prémio

Jornada probabilidade no Posto Posto (1)*(2)*((4)*(5))

de faltas)
(4) (5) (3]

Faxineiro
44 Horas 2% feira a
- seg a sab sabado

Diurno
Faxineiro -
8h/dia

44 Horas -
seg a dom
Diurno
Agente de
Higienizagéo
8 h/diade 22 a
62e 6 hno 2% feira a
sabado sabado
Insalubridade
40%

44 Horas
Agente de
Higienizagao
10 h/dia de 22
a6*e6hno 22 feira a
sabado sabado
Insalubridade
40%

44 Horas
Agente de
Higienizagéo
12 h/dia de 22
ag*e6hno 22 feira a
sabado . 300,00 0,88 12,00 1,00 0,50 R$ 396,00
Insalubridade | S3Pad0
40%

44 Horas
Diurno
Faxineiro
44 Horas
- seg a sex 22 feira a
Com 62 feira
periculosidade
Diurno

300,00 0,88 12,00 1,00 0,00 R$ 264,00

2% feira a

domingo 300,00 0,88 12,00 1,00 0,29 R$ 340,56

300,00 0,88 12,00 1,00 0,05 R$ 277,20

300,00 0,88 12,00 1,00 0,28 R$ 337,92

300,00 0,88 12,00 1,00 0,00 R$ 264,00
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6.4. Uniformes e EPIs

As empresas deverdo fornecer uniformes completos para seus profissionais, bem
como os EPIs necessarios para a Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial. Os precgos referenciais desses insumos foram obtidos através
de pesquisa de prego com referéncia em Janeiro/2025.

Quadro 19: Valor unitario, quantitativo minimo e vida util de uniformes e EPls
Custo Quantidade por Vida util Areas

e s SR Encarregados**
unitario (R$) funcionario (meses) operacionais
Uniforme
Boné/gorro R$ 14,48 1 12 1,21 1,21
Calca R$ 48,59 2 6 - 16,2
Camisa de manga curta R$ 90,08 2 6 - 30,03
Conjunto de calga camisa —
uniforme operacional R$ 91,92 2 6 30,64 B
Cracha de identificagdo R$ 5,81 1 12 0,48 0,48
Jaleco R$ 58,49 1 12 4.87 4,87
Meia R$ 6,15 2 4 3,07 3,07
Ténis/sapato R$ 52,60 1 6 8,77 8,77
Total (R$) R$ 49,04 R$ 64,63
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 4,54 -R$ 5,98
Custo total mensal (R$) - Uniforme R$ 44,50 R$ 58,65
Equipamento de protecao individual (EPI)
Luva de latex cano longo R$ 5,08 2 2 5,08 5,08
Bota de seguranga impermeavel
(PVC) R$ 40,06 1 12 3,34 3,34
Total (R$) R$ 8,42 R$ 8,42
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 0,78 -R$ 0,78
Custo total mensal (R$) — EPI \ R$ 7,64 R$ 7,64
Equipamento de protegao coletiva (EPC)
Andaime | R$88203 | 1 | 120 7,35 7,35
Total (R$) R$ 7,35 R$ 7,35
Crédito PIS/COFINS (R$) -R$ 0,68 -R$ 0,68
Custo total mensal (R$) — EPC \ R$ 6,67 R$ 6,67

* Considerando Faxineiro, Limpador de vidros, Varredor de areas publicas privadas e Agente de higienizag&o.

** Considerando Encarregado de faxineiro e Encarregado de lider de limpador de vidros.

Dividindo o custo unitario pela vida util e multiplicando pela quantidade prevista no
posto, obtém-se o custo mensal com cada pec¢a do uniforme. O somatério destes gera
o custo total mensal com uniformes, apresentado no Capitulo Il (quadros 9 a 16).

6.5. Crédito PIS/ICOFINS

Considerou-se a possibilidade facultada as empresas optantes pelo sistema de
tributacao pelo Lucro Real de reaver impostos federais PIS e COFINS (total de 9,25%),
pagos na aquisicao de bens e servigcos de insumos diretos do processo produtivo.
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6.6. Produtividade

O valor unitario (R$/m?) de cada tipo de area classificada neste trabalho é fungéo direta
da produtividade por m? dos profissionais envolvidos na execugao dos servigos.

As produtividades presentes neste objeto, atribuidas a cada atividade, foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo, em que se buscou estar em conformidade
com a pratica de mercado.

Assim, no quadro a seguir encontram-se as produtividades consideradas em cada
servigo citado neste estudo.

Quadro 20: Produtividades consideradas na apuragao dos custos por area
Produtividade
Atual

Servigos

Areas internas

Pisos acarpetados 750
Pisos frios 750
Laboratorios 413
Almoxarifados/galpdes 1.688
Oficinas 1.500
Sala técnica 750
Ambulatério 450
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo 1.000
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao 750
Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 1.500
Varrigao de passeios e arruamentos 7.500
Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana) 1.500
Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena) 1.500
Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més) 1.500
Coleta de detritos em patios e areas verdes (frequéncia diaria) 125.000

Vidros externos

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco) 275
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposicéo a situagéo de risco) 275
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposigao a situagado de risco) 138
Vidros externos — frequéncia semestral (com exposi¢éo a situagéo de risco) 138
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6.7. Periodicidades

Para o calculo das horas gastas em atividades com periodicidade diferente de diaria,
foram considerados os calculos apresentados no quadro a seguir.

Quadro 21: Total de horas no més em diferentes periodicidades
Frequéncia/més (h)

Periodicidade Semanas no més Horas do posto (h) Frequéncia/més (h)
Semanal 4,3500 8 34,80
Quinzenal 2,1750 8 17,40
Mensal 1,0875 8 8,70
Trimestral 0,3625 8 2,90
Semestral 0,1813 8 1,45

6.8. Custo de Material de Limpeza/Equipamentos

A participagdo em relagdo ao preco final (m?) dos valores correspondentes a material,
saneantes domissanitarios e equipamentos é fungdo da metodologia e do programa
de trabalho utilizados por cado Contratado, da produtividade e dos tipos de
equipamentos disponibilizados para os servicos, dentre outras especificidades
inerentes a cada empresa.

Assim, é de se notar o grau de dificuldade encontrado para a avaliagdo genérica
desses insumos em relacdo as quantidades médias utilizadas. Dessa forma, para
efeito de calculo desse item, foi efetuado levantamento em contratos dos 6rgaos da
administracao direta e das empresas controladas pelo Governo do Estado, e adotou-
se que a composicao do custo do material de limpeza utilizado nos cargos/fungdes
deste caderno considera a aplicacdo do coeficiente de 12% e residual 88% sobre o
custo do Faxineiro 44 horas, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 22: Custo mensal com material por cargo/fungao

Custo com Material por Cargo/Fungao Valor

Custo de mao de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 4.093,18
Coeficiente 12%
Total R$ 491,18
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 558,16

*Nao foi considerado o BDI.

7. ENCARGOS SOCIAIS

Sao classificados como encargos sociais 0os custos incidentes sobre a folha de
pagamento das empresas. Tais custos sdo provenientes de leis asseguradas pela
Constituicao Federal de 1988, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, ou mesmo de
acordos firmados em convengdes coletivas de trabalho da categoria representativa.

O presente caderno engloba os encargos relativos a contratagcado de servigos com
dedicagcao exclusiva de mao de obra no Estado de Sao Paulo para trabalhadores
contratados sob o regime de remuneragao mensal.
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E importante salientar que a determinacéo do calculo dos percentuais dos encargos
associados ao emprego esta amparada em estatisticas especificas do setor para o
Estado de S&do Paulo. Nesses termos, as informagdes extraidas junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e ao Ministério da Previdéncia Social, através do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), estdo enquadradas no codigo da Classificacdo Nacional de Atividades
Econbémicas 8121- 4 — Limpeza em Prédios e em Domicilios.

Acrescenta-se, ainda, que os encargos estdo suportados por dados populacionais
regionais coletados junto ao SEADE, além de conceitos estabelecidos nas legisla¢des
previdenciaria e tributaria vigentes até a data da publicagao deste caderno.

Outro aspecto fundamental deliberado na determinagao dos encargos sociais refere-
se a atribuigdo de idade minima de 18 (dezoito) anos para o provimento de todos os
postos de trabalho envolvidos na Prestagdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial.

Perante tais premissas, os encargos sociais estdo discriminados em seis grupos
distintos, a saber:

= Grupo A — Engloba as obrigagdes que, por lei, incidem diretamente sobre a
folha de pagamento das empresas e, como tal, recaem sobre o total da
remuneracao devida aos empregados do setor. Estdo contemplados neste
grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS, salario-educacgao,
Seguro Contra Riscos e Acidentes*, além de recolhimentos para instituigcdes de
natureza publica como SESI, SENAI, Incra e Sebrae;

= Grupo B — Refere-se aos custos com a reposi¢ao do profissional ausente cujos
motivos sao assegurados por lei, por meio da Constituicdo Federal de 1988, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, ou mesmo de acordos firmados em
convengdes coletivas de trabalho da categoria;

= Grupo C — Abrange o aprovisionamento de abonos legais, como 13° saléario e
abono de férias (terco constitucional), que sao pagos diretamente ao
empregado;

= Grupo D — Composto pelos custos rescisorios do contrato de trabalho, como o
aviso-prévio indenizado, o aviso-prévio trabalhado e as respectivas multas do
FGTS. Acrescentam-se a estes as incidéncias dos encargos previdenciarios e
FGTS e todas as orientagdes legais advindas da Lei Federal n° 13.932, de
11 de dezembro de 2019;

= Grupo E — Contempla o aprovisionamento de outros encargos sociais devidos
ao trabalhador, tais como: afastamento maternidade, abono pecuniario e
indenizacgao adicional; e

= Grupo F — Corresponde aos percentuais de reincidéncia do grupo A sobre os
grupos B e C.

4 Contribuigdo destinada a custear beneficios concedidos em razéo de aposentadoria especial ou incapacidade laborativa. Segundo previsto no
art. 22, inciso |, da Lei Federal n° 8.212, de 1991, a aliquota de contribuicdo das empresas para com os riscos ambientais do trabalho pode ser de
1,00%, 2,00% ou 3,00% da remuneragao paga aos empregados. Essas aliquotas podem ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas
em até cem por cento por meio do multiplicador Fator Acidentario de Prevengao (FAP), previsto no art. 202-A do Decreto Federal n° 3.048, de 1999,
com a redagdo dada pelo Decreto Federal n° 10.410, de 2020. Esse multiplicador pode variar de 0,50 a 2,00, a depender do desempenho da
empresa em relagdo a respectiva atividade econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia,
gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. Dito isso, foi considerada neste
documento a aliquota média de 3,00%para o Seguro Contra Riscos e Acidentes.
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Nos tdpicos a seguir serdo apresentados o resumo dos encargos sociais e trabalhistas
calculados (7.1); os parametros utilizados, com suas respectivas fontes de informacgéao
e metodologia (7.2); a apuragdo do tempo efetivamente trabalhado (7.3) e o
detalhamento dos calculos dos encargos sociais e trabalhistas (7.4).

7.1. Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A - Encargos Sociais Basicos

Jornada
44 Horas
(seg a sab)
% Encargos
36,8000%

Jornada

44 Horas
(seg a sex)
% Encargos

36,8000%

Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacgao 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%

Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6360% 11,5980%

Grupo C - Adicional de Férias e 13° Salario

12,4050%

Férias 9,1280% 9,0980%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5370% 1,5320%
Auséncias legais 0,9100% 0,9070%
Licenca-paternidade 0,0200% 0,0200%
Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Aviso-prévio trabalhado 0,0070% 0,0070%

12,3610%

Adicional de férias 3,0430% 3,0330%
13° salario 9,3620% 9,3280%
Grupo D — Obrigag6es Rescisorias 2,9042% 3,3552%
Aviso-prévio indenizado 2,0120% 2,4170%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1610% 0,1930%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 0,6610% 0,6610%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0700% 0,0840%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0002% 0,0002%

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,7155% 0,7975%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0520% 0,0520%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
férias e 13° salario 0,3910% 0,4700%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre
13° salario 0,0130% 0,0160%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1280% 0,1280%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 8,8470% 8,8170%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8470% 8,8170%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2820% 4,2680%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5650% 4,5490%
Total Geral 73,3077% 73,7287%
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7.2. Parametros Utilizados nos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Parametros da Jornada de Trabalho

Jornada

44 Horas

(seg asab)

Jornada

44 Horas

(seg a sex)

Metodologia

O numero de dias por ano, considerando 1

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500 Calendario gregoriano ano bissexto a cada 4 anos
Quantidade de meses por ano 12,0000 12,0000 Calendario gregoriano -
O ndmero de dias por ano, considerando 1
Quantidade de dias por més 30,4375 30,4375 Calendario gregoriano | ano bissexto a cada 4 anos, dividido pela
quantidade de meses do ano
Quantidade de dias por semana 7,0000 7,0000 Calendario gregoriano -
O ndmero de dias por més, considerando 1
Quantidade de semanas por més 4,3482 4,3482 Célculo ano bissexto, dividido pela quantidade de
semanas por més
Quantidade de dias trabalhados por semana 6,0000 5,0000 CCT Convengao coletiva de trabalho
Quantidade de folgas por semana 1,0000 2,0000 CCT Convengéo coletiva de trabalho
Horas trabalhadas por semana 44,0000 44,0000 CCT Convengao coletiva de trabalho
Quantidade  de  horas  efetivamente | ; 3344 8,8000 ccT Conveng3o coletiva de trabalho
trabalhadas por dia
17 feriados:
12 em datas fixas: 1° de janeiro, 25 de
janeiro, 21 de abiril, 1° de maio, 09 de julho,
» 07 de setembro, 12 de outubro, 28 de
Total de feriados no ano 17,0000 17,0000 Calendarioparac | outubro, 02 de novembro, 15 de novembro,
estado de SP 20 de novembro e 25 de dezembro;
05 em datas méveis: Carnaval (22 a 42
feira), Sexta-Feira Santa (62 feira) e Corpus
Christi (52 feira).
Média de feriados por més 14167 14167 Céleulo O namero de dias por ano, considerando 1

ano bissexto a cada 4 anos

Parametros da Populagao Feminina

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Fundagéo Sistema

Referente ao ano de 2024, de acordo com
Fundagéo Sistema Estadual de Analise de

Taxa de fecundidade para o estado de S&o 40,3500 40,3500 ali
Paulo P Estadual de Analise de Dados (Seade), do Governo do Estado de
Dados (Seade) i
Sé&o Paulo

Proporcao de mulheres aptas a procriar ] Dado apurado de acordo com CNAE 8111
(idade entre 18 e 49 anos) na categoria| 64,9510% | 64,9510% Célculo para o Estado de Sao Paulo, referente ao
profissional em analise ano de 2024

. . Dado apurado de acordo com CNAE 8111
Proporg&o de mulheres na categoria 67,6821% | 67,6821% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao
profissional em analise ano de 2024

. o . ) Taxa calculada com base na faixa etaria

Percentual de fecundidade 4,0350% 4,0350% Calculo entre 18 e 49 anos

Valores Referenciais

74




Parametros da Populagao Jornada

Masculina
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Metodologia

Proporgao de homens aptos a procriar (idade

entre 18 e 90 anos) na categoria profissional | 100,0000% | 100,0000% Calculo Considerado que homem em atividade

em analise laboral é capaz de procriar

Proporcdo de homens na categoria Dado apurado de acordo com CNAE 81214
pors 9 32,3179% | 32,3179% RAIS para o Estado de S&o Paulo, referente ao

profissional em analise

ano de 2024

Jornada Jornada
Parametros da Movimentagao do Empregado (CNAE 81214) 4‘(" Horas 4'(4 Horas Metodologia
seg a CELE]
Estoque do emprego recuperado no inicio do periodo Dado apurado para o Estado de Séao
(31/12/2023) 186.835 | 186.835 CAGED Paulo, referente ao ano de 2023
Estoque do emprego recuperado no final do periodo Dado apurado para o Estado de Séao
(31/12/2024) 213.008 | 213.008 CAGED | paulo, referente ao ano de 2024
Média entre estoque do emprego em
Estoque médio do emprego no ano 199.922 199.922 Calculo 31/12/2023 e o estoque do emprego em
31/12/2024
Total de demissdes sem justa causa no
Propor¢do de demissdes sem justa causa no ano 16,5690% | 16,5690% Calculo ano dividido pelo estoque médio do
emprego no ano
Quantidade de demitidos em cada faixa
Calculo com | de tempo do emprego vezes o ponto
Tempo de permanéncia do funcionario no emprego, em meses | 12,6500 | 12,6500 base no médio de cada faixa de tempo do
CAGED emprego dividido pelo total de
demissdes por faixa de tempo do
emprego
Art. 7°. XXI De acordo com a Lei n° 12.506/2011, a
CF/1988: Lei | duragdo do aviso-prévio é de trinta dias
n° 12 566/ para quem tem até um ano de trabalho
Numero total de dias de aviso-prévio (dias corridos) 33,0000 33,0000 2011: a-rt. 487 | na mesma empresa e serdo acrescidos
I C'LT. Lei "| trés dias para cada ano de servigo
13.467/2017 prestado, até o maximo de 60 dias, em
um total de até 90 dias
Anexo VIl da Para a referida norma, em torno de
~ i o ,
E;%Z?r:gzg de trabalhadores que cumprem aviso-prévio 2,0000% | 2,0000% 2gng nggiodcei’e 2,00% dos trabalhadores cumprem
2017 dispensa por aviso-prévio trabalhado
Anexo Vil da | Diferenga entre o total de demitidos
Eropqrgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio 98.0000% | 98 0000% IN n° 05: de |(100%) e 0 % de empregados que
indenizado ’ ’ 26 de maio de | recebem  aviso-prévio  indenizado
2017 (2,00%)
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Jornada

44 Horas
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Jornada

44 Horas
(seg a sex)
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Metodologia

Dias de férias para trabalhadores que nao
optam pela conversao de 1/3 das férias em

30,0000

30,0000

Art. 130 da CLT; Lei

Art. 130 da CLT, inciso |: 30 (trinta) dias
corridos, quando nao houver faltado ao

= 13.467/2017 ) : ;
remuneragao servico mais de 5 (cinco) vezes
Percentual de trabalhadores que ndo optam
pela conversdo de 1/3 das férias em 96,87% 96,87% Calculo Estimativa de mercado
remuneragao
O art. 143 da CLT faculta ao empregado a
Dias de férias para trabalhadores que optam Art. 143 da CLT: Lei conversao de 1/3 do periodo de férias a que
pela conversdo de 1/3 das férias em 20,0000 20,0000 '13 467/2017, tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneragao ’ remuneragado que lhe seria devida nos dias
correspondentes
Percentual de trabalhadores que optam pela
conversao de 1/3 das férias em remuneragéo| 3,1300% 3,1300% Célculo Estimativa de mercado
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Férias de 30 dias multiplicados pela
respectiva propor¢gdo somada as férias de
Dias efetivos de férias garantidos por lei 24,3081 20,1687 Calculo 20 dias multiplicadas pela respectiva

propor¢ao. Esse resultado € multiplicado pelo
fator de dias trabalhados por dias
corridos

Afastamento do Emprego —

Enfermidade < 15 Dias

Jornada
44 Horas

Jornada
44 Horas

Metodologia

Faltas em decorréncia de enfermidade < 15

(seg a sab)

(seg a sex)

Artigo 131, inc. lll da
CLT e Atualizagao dos
percentuais maximos

O empregador tem o dever de arcar com a
remuneragdo dos trabalhadores nos 15

dias 5,0000 5,0000 para Encargos $00|a|s primeiros dias de afastamento por
(STF/Secretaria de .
enfermidade

Controle Interno), de

03 de outubro de 2007
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivamente nao trabalhados devido as Dias de afastamento por enfermidade
faltas justificadas por afastamento por 4,0941 3,3969 Calculo multiplicados pelo fator de dias trabalhados

enfermidade < 15 dias

por dias corridos
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76
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Auséncias Legais

Jornada
44 Horas

(seg a sab)

Jornada
44 Horas
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Metodologia

Arts. 473 e 83 da CLT
e Manual de
Orientagao para
preenchimento da
planilha analitica de

Morte do cénjuge, do ascendente ou do
descendente (02 dias), casamento (03 dias),
doacdo de sangue (01 dia), alistamento
eleitoral (02 dias), exigéncias do servigo

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600 composicdo de custos militar (01 dia), provas de vest|bu_lar_((_)2_ dias)
~ e testemunha em processos judiciais (01
e formagao de pregos . ;
dia). Segundo o Manual, o MP informou que
constante do Anexo VIl ha em média 2,96 faltas por ano nesta rubrica
da IN e 05, de 26 de ' p
maio de 2017.
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794 Célculo Ciclo semanal
. . o . Dias de faltas justificadas multiplicados pelo
Dias efetivos de faltas justificadas por ano 24237 2,0110 Calculo fator de dias trabalhados por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Licenga-paternidade

Jornada
44 Horas

Jornada
44 Horas

Metodologia

(seg a sab)

(seg a sex)

Artigo 7°, XIX, da

Dias de afastamento  por licenga- 5.0000 5 0000 CF/1988; art. 10, §1° | Nao considerada a prorrogagéo facultada
paternidade ’ ’ da CLT; Lei pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
n® 13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794 Calculo Ciclo semanal
. . . Dias de afastamento paternidade
Dias efetivos de afastamento por licenga- 4,0941 3,3969 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

paternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego —

Acidente de Trabalho

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Artigo 19 da Lei n°
8.213/1991; art. 5°,

O empregador tem o dever de arcar com a

. ~ 2° da Lei =
Dias nao trabalhados por afastamento por o § . remuneracdo dos trabalhadores nos 15
acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000 n 6-3§a7/C1:E'7|'§,L2T- 131 primeiros dias de afastamento por acidente
n° 13.467/2017; Decr. | € trabalho
n® 3.048/1999
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,8188 Calculo Ciclo semanal
Dias néo trabalhados por afastamento por Dias nado trabalhados por acidente de
acidente de trabalho < 15 dias, nao 12,2822 12,2822 Calculo trabalho < 15 dias, multiplicados pelo fator de
coincidentes com o repouso semanal dias trabalhados por dias corridos
- I Dado apurado de acordo com CNAE 81214
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360% 0,7360% Aquano Estatistico de para o Estado de Sao Paulo, referente ao ano
Acidentes de Trabalho :
de 2021 (o mais recente)
Dias de afastamento por acidente de trabalho Dias nao trabalhados por acidente de
no ano, com base no Anuario Estatistico de 0,0904 0,0904 Calculo trabalho < 15 dias multiplicados pela
Acidente de Trabalho 2019 ocorréncia de acidente de trabalho
Dias nado trabalhados por afastamento por . A -
acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600 Calculo Parametro atribuido ao setor

Valores Referenciais
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Afastamento do Emprego —

Aviso-prévio Trabalhado

Jornada
44 Horas

(seg a sab)

Jornada
44 Horas

(seg a sex)
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Metodologia

Dias de auséncias facultadas ao empregado

Artigo 7°, XXI, da
CF/1988; Arts. 477,

E garantida ao trabalhador a redugdo da
jornada diaria em 2 horas, sem prejuizo do

no cumprimento de aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000 487 e 491 da CLT; Lei | salario, ou optar por faltar ao servigo 7 dias
13.467/2017 corridos, sem prejuizo da remuneragéo
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794 Célculo Ciclo semanal
Dias de auséncia por aviso-prévio
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7317 4,7556 Calculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

por dias corridos

Afastamento do emprego —

Licenca-maternidade

Jornada

44 Horas
(seg a sab)

Jornada

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

Dias de afastamento  por licenga-

Artigo 7°, XXI, da
CF/1988, Arts. 477,

Nao considerada a prorrogagéo facultada

maternidade 120,0000 | 120,0000 | 487 ¢ 491'daCLT; Lei | pela Lei 11.770/2008 (Empresa Cidada)
13.467/2017
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794 Calculo Ciclo semanal
Dias efetivos de afastamento por licenga- Dias de afastamento maternidade
98,2576 81,5254 Célculo multiplicados pelo fator de dias de trabalho

maternidade

por dias corridos

Afastamento do Emprego — FGTS e Multas

Jornada Jornada

44 Horas
(seg a sab)

44 Horas
(seg a sex)

Metodologia

FGTS 8,0000% 8,0000% Lei n® 8.036/1990 Aplicacao da legislagéo vigente
Leis n° 8.036/1990,
Multa FGTS 40,0000% 40,0000% 9.491/1997, e Aplicagao da legislagao vigente

LC 110/2001

Valores Referenciais
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7.3. Apuragao do Tempo Efetivamente Trabalhado por Ano

Jornada

Calculo de Dias de Prestacao de Servigos

Data-base: Janeiro/2025
Verséao 02: Janeiro/2026

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de dias por ano 365,2500 365,2500
Quantidade de repousos semanais no ano 52,1786 104,3571
Recessos no ano (dias) 0,0000 0,0000

Feriados néo coincidentes com repouso semanal 14,0000 12,0000
Total de dias do ano, desconsiderado o repouso semanal 299,0714 248,8929

Jornada
Calculo de Dias de Encargos por Afastamento do Emprego

Jornada
a) Auséncia por férias

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sab)

Jornada
44 Horas (seg a sex)
Jornada

44 Horas (seg a sex)

Dias de férias para trabalhadores que nao fazem conversao de 1/3 de férias em

remuneragio 30,0000 30,0000
Percentual de trabalhadores que nao fazem converséo de 1/3 de férias em remuneragao 96,8700% 96,8700%
Dias de férias para trabalhadores que fazem conversao de 1/3 de férias em

remuneragéo 20,0000 20,0000
Percentual de trabalhadores que fazem conversao de 1/3 do periodo de férias em ) )
remuneracdo 3,1300% 3,1300%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188 0,6794
Saldo de dias de férias por ano 24,3081 20,1687

Jornada

b) Afastamento por enfermidade

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Dias nao trabalhados por afastamento enfermidade < 15 dias 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188 0,6794
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0941 3,3969

Jornada
c) Auséncias legais: art. 473 da CLT — Considera-se um valor estimativo
44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de auséncias legais 2,9600 2,9600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188 0,6794
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4237 2,0110

Jornada

d) Licenca-paternidade

44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Quantidade de dias de licenga-paternidade 5,0000 5,0000
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188 0,6794
Proporgao de homens na categoria profissional em analise 32,3179% 32,3179%
Proporgao de homens aptos a procriar na categoria profissional em analise 100,0000% 100,0000%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 4,0350% 4.,0350%
Dias/ano de ocorréncia de licenga-paternidade 0,0534 0,0443

Valores Referenciais
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e) Auxilio acidente de trabalho < 15 dias

Prestagédo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial

Jornada

Data-base: Janeiro/2025
Verséao 02: Janeiro/2026

Jornada

44 Horas (seg a sex)

44 Horas (seg a sab)

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho < 15 dias 15,0000 15,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794
Ocorréncia de acidente de trabalho 0,7360% 0,7360%
Dias/ano de ocorréncia de auxilio acidente de trabalho < 15 dias 0,0904 0,0750

f) Aviso-prévio trabalhado

Jornada

44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Numero de faltas em aviso-prévio trabalhado 7,0000 7,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794
Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio 5,7317 4,7556
Percentual de aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Proporgao de demissdes sem justa causa no ano 16,5690% 16,5690%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 0,0190 0,0158

g) Licenca-maternidade

Jornada

44 Horas (seg a sab)

Jornada

44 Horas (seg a sex)

Dias de licenga-maternidade 120,0000 120,0000
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade 98,2576 81,5254
Proporgao de mulheres na categoria profissional em analise 67,6821% 67,6821%
Proporgao de mulheres aptas a procriar na categoria profissional em anélise 64,9510% 64,9510%
Percentual de fecundidade das mulheres entre 21 e 49 anos 4,0350% 4,0350%
Dias efetivos de afastamento por licenga-maternidade no ano 1,7429 1,4461

h) Auxilio acidente de trabalho > 15 dias

Jornada

Jornada

44 Horas (seg a sab)

44 Horas (seg a sex)

Dias nao trabalhados por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias 0,0600 0,0600
Fator de dias de trabalho por dias corridos 0,8188 0,6794
Dias por afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0491 0,0408

Total de dias de ausénciasnoano(a+b+c+d+e+f+gth)

27,1985

Total de dias efetivamente trabalhados no ano

266,2908

221,6944

A seguir € apresentado o detalhamento dos encargos sociais e trabalhistas para as
jornadas de 44 horas semanais, de 2?2 feira a sabado e 22 feira a sexta. Convém
salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto do
somatorio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de

trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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7.4. Detalhamento dos Calculos dos Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada Jornada
Encargos Sociais e Trabalhistas 44 Horas 44 Horas
(segasab) (segasex)
Grupo A- Encargos SociaisBasicos __________368000% _36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacao 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
gos So ba 4 Ho 0
po B empo Re erado e Nao Trabalhado 6360% 980%
Férias 9,1280% 9,0980%
Dias efetivos de afastamento por férias no ano 24,3081 20,1687
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 266,2908 221,6944
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5370% 1,5320%
Dias efetivos de afastamento por enfermidade no ano 4,0941 3,3969
Total de dias efetivamente trabalhadas por ano 266,2908 221,6944
Auséncias legais 0,9100% 0,9070%
Dias efetivos de auséncias legais no ano 2,4237 2,0110
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,2908 221,6944
Licenga-paternidade 0,0200% 0,0200%
Dias efetivos de afastamento por licenga-paternidade no ano 0,0534 0,0443
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,2908 221,6944
Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Dias efetivos de afastamento por auxilio acidente de trabalho < 15 dias no ano 0,0904 0,0750
Total de dias efetivamente trabalhados por ano 266,2908 221,6944
Aviso-prévio trabalhado 0,0070% 0,0070%
Proporgao de trabalhadores demitidos com aviso-prévio trabalhado 2,0000% 2,0000%
Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado no ano 7,0000 7,0000
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 16,5690% 16,5690%
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188 0,6794
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,2908 221,6944
DO AC onhal de eria : ° Salario 4050% 510%
Adicional de férias 3,0430% 3,0330%
13° salario 9,3620% 9,3280%
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004

Aviso-prévio indenizado 2,0120% 2,4170%
Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado 98,0000% 98,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 16,5690% 16,5690%
Duracao do aviso-prévio — Lei 12.506/2011 (dias) 33,0000 33,0000
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,2908 221,6944

Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1610% 0,1930%
Aviso-prévio indenizado 2,0120% 2,4170%
FGTS 8,0000% 8,0000%

Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 0,6610% 0,6610%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
Afastamento maternidade 8,0000% 8,0000%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 16,5690% 16,5690%
Percentual referente a 13° salario 9,3620% 9,3280%
Percentual referente a adicional de férias 3,0430% 3,0330%
Percentual referente a auséncia por férias 9,1280% 9,0980%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5370% 1,5320%
Percentual referente a licenga-paternidade 0,0200% 0,0200%
Percentual referente a auséncias legais 0,9100% 0,9070%

Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho < 15 dias 0,0340% 0,0340%
Percentual referente a auséncias por acidente de trabalho > 15 dias 0,0180% 0,0180%
Percentual referente a afastamento maternidade 0,6550% 0,6520%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0700% 0,0840%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,0120% 2,4170%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0002% 0,0002%
Multa do FGTS 40,0000% 40,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%

Percentual referente a aviso-prévio trabalhado 0,0070% 0,0070%
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0,0520%

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0520%
Afastamento por licengca-maternidade no ano 0,6550% | 0,6520%
Grupo A — Encargos sociais basicos (FGTS) 8,0000% | 8,0000%

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% | 0,0015%
Dias de afastamento por acidente de trabalho > 15 dias no ano 0,0600 0,0600
Fator de dias trabalhados por dias corridos 0,8188 0,6794
FGTS 8,0000% | 8,0000%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,2908 | 221,6944

Percentual referente a abono pecuniario 0,1300% | 0,1300%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,9300 | 20,6800
Percentual de trabalhadores que optam pela conversao de 1/3 do periodo de férias em remuneragéo 3,1300% | 3,1300%
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,2908 | 221,6944

Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,3910% | 0,4700%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,0120% | 2,4170%
Numero de meses por ano 12,0000 12,0000

Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0130% | 0,0160%
Percentual referente a aviso-prévio indenizado 2,0120% | 2,4170%
Numero de meses por ano 12,0000 | 12,0000
FGTS 8,0000% | 8,0000%

Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1280% | 0,1280%
Percentual de demitidos a 30 dias da data-base da categoria profissional, obtido no CAGED 8,2667% | 8,2667%
Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano 16,5690% | 16,5690%
Dias efetivamente trabalhados por més 24,93 20,68
Total de dias efetivamente trabalhados no ano 266,29 221,69

*Em conformidade com a CCT da categoria, ndo sera concedida a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal
no caso de dispensa sem justa causa.
argos Sociais e Traba 0 0
DO déncia : 0° 0°

Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,8470% 8,8170%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,2820% 4,2680%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5650% 4,5490%

Total Geral 73,3077% 73,7287%
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8. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Na formulagao do preco final de um servico, define-se que:

Pr= CDir x BDI

Em que:

Pr. Valor que uma administragdo esta disposta a pagar pela execugdo de um
servico, dentro de determinadas condi¢gdes comerciais e especificacao técnica,;

CDir: Custo direto € todo gasto envolvido na execugéo do servigo, perfeitamente
caracterizado, identificado e quantificado de forma a poder ser diretamente
apropriado como custo de fase especifica do servico; e

BDI: Beneficios e Despesas Indiretas corresponde a uma taxa que incide sobre os
custos diretos dos servigos, resultando no prego final.

A metodologia de calculo da taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do
servigo, para a obtencao do preco final de venda, € detalhada a seguir, a partir de
seus componentes.

8.1. Custos e Despesas Indiretas

Os custos indiretos sdo todos os gastos envolvidos diretamente na execugao dos
servigos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas ndo sao passiveis de
serem apropriados a uma fase especifica, a exemplo de supervisor, preposto para
acompanhamento do contrato etc.

As despesas indiretas, embora associadas a produg¢do, nao estdo relacionadas
especificamente com o servico, e sim com a natureza de producdo da empresa, ou
seja, sao gastos devidos a estrutura administrativa e a organizagado da empresa que
resultam no rateio entre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de
gastos com a administragdo central e despesas securitarias, que sao gastos com
seguros legais tais como o seguro de responsabilidade civil.

Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o percentual de:
= 0,50% para cobrir o Seguro Responsabilidade Civil; e

= 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre outros,
compreendem:

- Remuneragao de pessoal administrativo;

- Transporte de pessoal administrativo;

- Aluguel da sede;

- Manutencéao e conservacao da sede;

- Despesas com agua, luz e comunicagéo;

- Imposto predial e taxa de funcionamento;

- Material de escritério; e

- Manutengao de equipamentos de escritorio.
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8.2. Lucro Bruto

O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral de
custos e despesas, excluidas as despesas fiscais.

Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores
que limitara a possivel variacdo de taxa de lucro bruto.

Essa faixa é definida com base na margem bruta (mark-up) extraida das
demonstragdes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos cadastros de
fornecedores de 6rgaos da Administragao Publica do Estado de S&o Paulo.

Tendo em vista as consideracdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 7,20%.

8.3. Despesas Fiscais

As despesas fiscais sao gastos relacionados ao recolhimento de contribuicoes,
impostos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS e
ISSQN.

a) Programa de Integragéo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP)

* Contribuintes: sao contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as
pessoas juridicas de direito privado, de fins lucrativos, e as que sdo equiparadas
pela legislacdo do Imposto de Renda;

= Base de calculo: a base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal,
assim entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo
irrelevante o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada
para as receitas (art. 1° da Lei Federal n® 10.637, de 2002); e

» Aliquota: a aliquota do PIS/PASEP é de 1,65% (art. 2° da Lei Federal n® 10.637,
de 2002).
b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

= Base de calculo: a base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das
receitas auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade
exercida e da classificacdo contabil das receitas; e

= Aliquota: 7,60% (art. 10, inciso | da Lei Federal n® 10.833, de 2003).
c) Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN?®)

= Aliquota: para o presente trabalho, foi adotada a aliquota vigente no municipio
de Sao Paulo, que é de 2%.

5 Codigo do servigo 01406, item 7.10 — Limpeza, manutengdo e conservagdo de imdveis, chaminés, piscinas e congéneres,
inclusive fossas, Anexo 1 da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, atualizada até a Instrugdo Normativa
SF/SUREM n° 23, de 22 de dezembro de 2017.
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8.4. Formula para Calculo e Aplicagao do BDI

(1+A) x (1+B)
1-C

BDI =
Em que:
A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);

B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e
C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Quadro 23: Parametros para calculo do BDI

Item Total Componentes Subtotal

o Administragéo central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 11,25% COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%

(1+581%) x (1+7,20%)

BDI
1-11,25%

BDI =1,278066 = 27,8066%
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9. VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A ITENS DE LICITACOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

Para itens de licitagdes sujeitos a participagao restrita a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n°® 123, de2006, com redagao dada pela Lei Complementar n® 147, de
2014, os valores aplicaveis estao dispostos nos itens 9 a 13 do presente capitulo,
observando-se os parametros a seguir indicados.

Os resultados a seguir diferem dos apresentados nos itens 1 a 8 deste Capitulo Il em
dois pontos:

a) Em relagdo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas)

= Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de
44 horas (segunda a sabado) e de 69,2969% para a jornada de 44 horas
(segunda a sexta); e

» A demonstragdo detalhada dos calculos que conduziram aos valores
referenciais para as empresas optantes pelo Simples Nacional é
apresentada no tépico 12 deste capitulo.

b) Em relagdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI

= A Lei complementar n° 155, de 2016, alterou a quantidade de faixas e
aliquotas para partilha dos tributos para empresas optantes pelo Simples
Nacional. Para apuracdo dos percentuais efetivos dos tributos de PIS,
COFINS e ISS, adotou-se as premissas compreendidas pelo art. 24 da
Resolugédo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018. Portanto, considerou-
se do Anexo |V a 62 faixa de receita bruta para a determinacao dos tributos
a serem recolhidos na forma unificada proposta pelo Simples Nacional.

O demonstrativo de calculo do BDI para as empresas optantes pelo Simples Nacional
encontra-se descrito a seguir.

Quadro 24: Parametros para calculo do BDI — Simples Nacional

Item Total Componentes Subtotal

oo Administracéo central 5,31%

Despesas indiretas 5,81%
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 0,70%
Despesas fiscais 5,94% COFINS 3,24%
ISSQN 2,00%
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= Férmula para calculo e aplicacéo do BDI

(1+A) % (1+B)

BDI=
1-C

Em que:

A: Taxa do somatorio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

_ (145,81%) x (1 +7,20%)
N 1-5,94%

BDI

BDI=1,20591 = 20,591%
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10.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITACAO DE
PARTICIPACAO RESTRITA A MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

Os valores unitarios dos servigos apresentados tém como referéncia Janeiro/2025,
estdo apresentados no quadro abaixo e levam em consideragcao os Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI). A unidade de medida utilizada (R$/m?) visa a padronizagao
das contratagdes, objeto deste volume, no ambito do Estado de S&o Paulo.

Quadro 25: Valores referenciais dos servigos de limpeza por tipo de area — Itens de Licitagdo de participacido
restrita a ME e EPP

Servi Valores Mensais
ervigos (R$/m?/més)

Areas internas

Pisos frios R$ 7,70
Laboratérios R$ 13,98
Almoxarifados/galpdes R$ 3,42
Oficinas R$ 3,85
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo R$ 5,78
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao** R$ 9,32
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes R$ 3,85
Varricdo de passeios e arruamentos R$ 0,79
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,72
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,36
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,18
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha) * R$ 474,00
Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposi¢ao a situagdo de risco) R$ 2,34
Frequéncia semestral (sem exposigcao a situagéo de risco) R$ 2,18
Frequéncia trimestral (com exposigéo a situagao de risco) R$ 2,97
Frequéncia semestral (com exposic¢éo a situagéo de risco) R$ 2,50

*R$/ha/més (1 hectare/ha equivale a 10.000 m2).
**Limpeza ou higienizacao de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
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11.RESUMO DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS — SIMPLES NACIONAL

11.1. Areas Internas

Quadro 26: Valores referenciais de limpeza predial para areas internas com coeficiente de participagao — Simples
Nacional
Coeficiente de Participagao (1/m?)

Valor Mensal Va(:;’;/rTn‘:;a'
Quantidade de fF (R$/més)
Funcionarios Produtividade (&) (4) = (1)(2)x(3)
(1) (2)

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 5.555,04 R$ 7,41

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.597,52 R$ 0,29
Total R$/m? R$ 7,70

Pisos frios

Faxineiro 1 750 R$ 5.555,04 R$ 7,41

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.597,52 R$ 0,29
Total R$/m? R$ 7,70

Laboratorios

Faxineiro 1 413 R$ 5.555,04 R$ 13,45

Encarregado* 0,03 413 R$ 6.597,52 R$ 0,53
Total R$/m? R$ 13,98

Almoxarifados/galpoes

Faxineiro 1 1.688 R$ 5.555,04 R$ 3,29

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 6.597,52 R$ 0,13
Total R$/m? R$ 3,42

Oficinas

Faxineiro 1 1.500 R$ 5.555,04 R$ 3,70

Encarregado* 0,03 1.500 R$ 6.597,52 R$ 0,15
Total R$/m? R$ 3,85

Com espacos livres — saguao/hall/salao

Faxineiro 1 1.000 R$ 5.555,04 R$ 5,56

Encarregado* 0,03 1.000 R$ 6.597,52 R$ 0,22
Total R$/m? R$ 5,78

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao**

Agente de higienizagdo 1 750 R$ 6.771,39 R$ 9,03

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.597,52 R$ 0,29
Total R$/m? R$ 9,32

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
**Limpeza ou higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
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11.2. Areas Externas

Quadro 27: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com coeficiente de participagao — Simples
Nacional
Coeficiente de Participagao (1/m?)

Valor I\flensal Va(:g;/‘rl;::;al
%tir::ti;::r?oie Produtividade (R$In2§)s ) (4) = (1)/(2)x(3)
I R ) R
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes
Faxineiro 1 1.500 R$ 5.555,04 R$ 3,70
Encarregado* 0,03 1.500 R$ 6.597,52 R$ 0,15
Total R$/m? R$ 3,85
Varricdo de passeios e arruamentos
Vgrrgdor de_z areas 1 7500
publicas privadas R$ 5.698,77 R$ 0,76
Encarregado* 0,03 7.500 R$ 6.597,52 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,79
Coleta de detritos em patios e areas verdes (frequéncia diaria)
Xﬁéﬁi‘?ﬁﬁvﬁi ! 125.000 R$ 5.698,77 R$ 0,0456
Encarregado* 0,03 125.000 R$ 6.597,52 R$ 0,0018
Total R$/m? R$ 0,0474
Total R$/ha R$ 474,00

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.

Quadro 28: Valores referenciais de limpeza predial para areas externas com frequéncias especificas e com
coeficiente de participagao — Simples Nacional

] TR o
Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/Més () Valor total

Valor Hora (R$/m?)

Quantidadede poqtividade | Periodicidade Horas  (R$/més)  (5)=(1)(2)x(3)x
Funcionarios (4) )

(1) (2) (3)

Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)

Varredor de

S:ﬁzzggbhcas 1 1.500 Semanal 34,80 R$ 29.79 R$ 0,69

Encarregado* 0,03 1.500 Semanal 34,80 R$ 34,48 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,72

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)

Varredor de

;:ﬁzzg:bllcas 1 1.500 Quinzenal 17,40 R$ 29,79 R$ 0.35

Encarregado* 0,03 1.500 Quinzenal 17,40 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)

Varredor de

areas publicas 1 1.500 Mensal 8,70 R$ 29,79 R$ 0,17

privadas

Encarregado* 0,03 1.500 Mensal 8,70 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,18

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
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11.3. Vidros Externos

11.3.1. Vidros Externos (Sem Exposigao a Situacao de Risco)

Quadro 29: Valores referenciais para vidros externos sem exposigao a situagao de risco com coeficiente de
participacdo — Simples Nacional

Coeficiente de participagao (1/m?)  Frequéncia/més (h) Valor total

Valor hora
_ (R$/m?)
C:uanglda’dg de | produtividade Horas (5) =
uncionarios

) 2) Periodicidade ()(2)x(3)x(4)

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro —face

intema 1,00 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,70 R$ 1,94
£neattegado de limpacor 0,03 275 quinzenal | 17,40 | R 34.48 RS 0,07
ol 1,00 275 timestral | 2,90 | Rg 3070 RS 0.32
£neatregado de limpador 0,03 275 timestral | 290 | Rg 3448 RS 0,01

Total R$/m? R$ 2,34

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposicao a situagao de risco)
Limpador de vidro —face

interna 1,00 275 quinzenal 17,40 R$ 30,70 R$ 1,94
£neattegado de limpador 0,03 275 quinzenal | 17,40 | R 34.48 RS 0,07
IéixTe?,ﬁgor de vidro —face 1,00 275 semestral 145 | R$ 30,70 R$ 0,16
o vidro - face extomet 0,03 275 semestral | 145 | R§3448 | RS001

Total R$/m? R$ 2,18

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
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11.3.2. Vidros Externos (Com Exposigéo a Situagao de Risco)

Quadro 30: Valores referenciais para vidros externos com exposi¢ao a situacao de risco com coeficiente de
participagao — Simples Nacional

Coeficiente de

Hicipacs P
pa (l;;:};:?)gao Frequéncia/més (h) Valor hora V?II%I;::Zt)aI
Ao (R$/meés)
Quantidade de 5 4 tivigade Horas @)
funcionarios 2 Periodicidade 3 (1)(2)x(3)x(4)
) ) ®)

Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposigao a situagao de risco)

Limpador de vidro .

— face interna 1,00 275 quinzenal 17,40 R$ 30,70 R$ 1,94

Encarregado de

limpador de vidro — 0,03 275 quinzenal 17,40

face interna* R$ 34,48 R$ 0,07

Limpador de vidro 100 138 tri tral 290

— face externa ' rimestra ; R$ 36,66 R$ 0,77

Lider de limpador

de vidro — face 0,25 138 trimestral 2,90

externa™ R$ 36,63 R$ 0,19
Total R$/m? R$ 2,97

Vidros externos - frequéncia semestral (com exposicao a situagao de risco)

Limpador de vidro .

_face interna 1,00 275 quinzenal 17,40 R$ 30,70 R$ 1,94

Encarregado de

limpador de vidro — 0,03 275 quinzenal 17,40

face interna* R$ 34,48 R$ 0,07

Limpador de vidro

_ face externa 1,00 138 semestral 1,45 R$ 36,66 R$ 0,39

Lider de limpador

de vidro — face 0,25 138 semestral 1,45

externa** R$ 36,63 R$ 0,10
Total R$/m? R$ 2,50

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
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11.3.3. Composic¢ao dos Valores Unitarios para Vidros Externos

Quadro 31: Composicao dos valores unitarios para vidros externos — Simples Nacional
o Y e TYTT
Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de .. ..
Funcionarios Produtividade Periodicidade Horas (4) (5) =

(1) () 3) (1)/(2)x(3)x(4)

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro 100 )
— face interna ’ 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,70 R$ 1,94
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 34,48 R$ 0,07
— face interna*
Limpador de vidro 100 .
— face externa ’ 275 trimestral 290 | R$ 30,70 R$ 0,32
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 trimestral 2,90 R$ 34,48 R$ 0,01
— face externa*®
Total R$/m? R$ 2,34
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposigao a situagao de risco)
Limpador de vidro 1.00 .
— face interna ’ 275 quinzenal | 17,40 | R$ 30,70 R$ 1,94
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40
— face interna* R$ 34,48 R$ 0,07
Limpador de vidro 1.00
— face externa ' 275 semestral 145 | R$ 30,70 R$ 0,16
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 semestral 1,45 R$ 34,48 R$ 0,01
— face externa*®
Total R$/m? R$ 2,18
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicao a situagao de risco)
Limpador de vidro 100 i
—face interna ' 275 quinzenal 17,40 | R$ 30,70 R$ 1,94
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 34,48 R$ 0,07
— face interna*
Limpador de vidro 1.00 .
— face externa ' 138 trimestral 290 | R$ 36,66 R$ 0,77
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 trimestral 2,90
externa** R$ 36,63 R$ 0,19
Total R$/m? R$ 2,97
Vidros externos — frequéncia semestral (com exposicao a situagao de risco)
Limpador de vidro 1.00 )
— face interna ’ 275 qumzenal 17,40 R$ 30‘70 R$ 1,94
Encarregado de
limpador de vidro 0,03 275 quinzenal 17,40 | R$ 34,48 R$ 0,07
— face interna*
Limpador de vidro 1.00
— face externa : 138 semestral 145 | R$ 36,66 R$ 0,39
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 138 semestral 1,45
externa** R$ 36,63 R$ 0,10
Total R$/m? R$ 2,50

*Encarregado para até 30 (trinta) profissionais.
**Lider com periculosidade para até 4 (quatro) profissionais.
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12.DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS — SIMPLES

Quadro 32 Faxineiro — 44 horas semanais — Diurno - 22 feira a sabado — Simples Nacional

OD » A PR

dlore expre ed D
Remuneragao R$ 1.717,20 30,91%
Salério-base R$ 1.717,20 30,91%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.143,76 20,59%
Vale-transporte R$ 170,70 3,07%
Custo mensal R$ 273,73 4,93%
Parcela do trabalhador -R$ 103,03 -1,85%
Vale-refeigédo R$ 484,63 8,72%
Custo mensal R$ 517,55 9,32%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,62%
Cesta basica R$ 144,68 2,60%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,64%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,29%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,30%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,21%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,75%
Insumos Diversos R$ 610,24 10,99%
Uniforme R$ 49,04 0,88%
EPI R$ 8,42 0,15%
Material R$ 552,78 9,95%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.135,29 20,44%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 532,33 9,58%
13° Salario + Adicional de férias R$ 279,06 5,02%
Afastamento maternidade R$ 0,89 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 261,75 4,71%
Custo de rescisdo R$ 49,87 0,90%
Outros* R$ 11,39 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 948,55 17,08%
Custos Indiretos R$ 267,64 4,82%
Lucro R$ 350,94 6,32%
Tributos R$ 329,97 5,94%
ISS R$ 111,10 2,00%
PIS R$ 38,89 0,70%
COFINS R$ 179,98 3,24%
Total R$ 5.555,04 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos Encargos Sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade)
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Quadro 33: Encarregado de faxineiro — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado — Simples Nacional

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

44 Horas — 22 feira
Escala: a sabado

L ~ Turno: Diurno
Discriminagdo dos Custos

Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais
(R$)
Remuneragio R$ 2.247,37 34,06%
Salario-base R$ 2.247,37 34,06%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.111,95 16,85%
Vale-transporte R$ 138,89 2,11%
Custo mensal R$ 273,73 4,15%
Parcela do trabalhador -R$ 134,84 -2,04%
Vale-refeigdo R$ 484,63 7,35%
Custo mensal R$ 517,55 7,84%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,53%
Cesta basica R$ 144,68 2,19%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,54%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,24%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,00%
Insumos Diversos R$ 625,83 9,49%
Uniforme R$ 64,63 0,98%
EPI R$ 8,42 0,13%
Material R$ 552,78 8,38%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.485,82 22,52%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 696,68 10,56%
13° Salario + Adicional de férias R$ 365,22 5,54%
Afastamento maternidade R$ 1,17 0,02%
Custo de reposicédo do profissional ausente R$ 342,57 5,19%
Custo de rescis&o R$ 65,27 0,99%
Outros* R$ 14,91 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.126,55 17,08%
Custos Indiretos R$ 317,86 4,82%
Lucro R$ 416,80 6,32%
Tributos R$ 391,89 5,94%
ISS R$ 131,95 2,00%
PIS R$ 46,18 0,70%
COFINS R$ 213,76 3,24%
Total R$ 6.597,52 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 34: Limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado — Simples Nacional

0S DO R OD P A PREDIA
» R A RO DE 20
44 Hora elra a
da0ado
» o do 0 o D, O
ona
dlore e RS
Remuneragao R$ 1.882,34 32,05%
Salario-base R$ 1.882,34 32,05%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.133,85 19,30%
Vale-transporte R$ 160,79 2,74%
Custo mensal R$ 273,73 4,66%
Parcela do trabalhador -R$ 112,94 -1,92%
Vale-refeigéo R$ 484,63 8,25%
Custo mensal R$ 517,55 8,81%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,59%
Cesta basica R$ 144,68 2,46%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,60%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,27%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,28%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,20%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,49%
Insumos Diversos R$ 610,24 10,39%
Uniforme R$ 49,04 0,83%
EPI R$ 8,42 0,14%
Material R$ 552,78 9,41%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.244,50 21,19%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 583,53 9,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 305,90 5,21%
Afastamento maternidade R$ 0,98 0,02%
Custo de reposicao do profissional RS 286,93 4,88%
ausente
Custo de rescisdo R$ 54,67 0,93%
Outros* R$ 12,49 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.003,00 17,08%
Custos Indiretos R$ 283,00 4,82%
Lucro R$ 371,08 6,32%
Tributos R$ 348,92 5,94%
ISS R$ 117,48 2,00%
PIS R$ 41,12 0,70%
COFINS R$ 190,32 3,24%
Total R$ 5.873,93 100,00%

Informacgé&o detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 35: Encarregado de limpador de vidros — 44 horas semanais — Diurno — 2?2 feira a sabado — Simples
Nacional

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PREDIAL
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 2.247,37 34,06%
Salario-base R$ 2.247,37 34,06%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.111,95 16,85%
Vale-transporte R$ 138,89 2,11%
Custo mensal R$ 273,73 4,15%
Parcela do trabalhador -R$ 134,84 -2,04%
Vale-refeigao R$ 484,63 7,35%
Custo mensal R$ 517,55 7,84%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,53%
Cesta basica R$ 144,68 2,19%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,54%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,24%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,00%
Insumos Diversos R$ 625,83 9,49%
Uniforme R$ 64,63 0,98%
EPI R$ 8,42 0,13%
Material R$ 552,78 8,38%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.485,82 22,52%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 696,68 10,56%
13° Salario + Adicional de férias R$ 365,22 5,54%
Afastamento maternidade R$ 1,17 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 342,57 5,19%
Custo de resciséo R$ 65,27 0,99%
Outros* R$ 14,91 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.126,55 17,08%
Custos Indiretos R$ 317,86 4,82%
Lucro R$ 416,80 6,32%
Tributos R$ 391,89 5,94%
ISS R$ 131,95 2,00%
PIS R$ 46,18 0,70%
COFINS R$ 213,76 3,24%
Total R$ 6.597,52 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 36: Limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 2?2 feira a sabado — Simples

Nacional
0S DO R OD PEZA PREDIA
» R A RO DE 20
44 Hora elra a
daDaddo
D o do 0 0 D O
DO om pe osidade 30%
alore expre O e Rea RS
Remuneragao R$ 2.447,04 34,89%
Salario-base R$ 1.882,34 26,84%
Adicional de periculosidade R$ 564,70 8,05%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.133,85 16,17%
Vale-transporte R$ 160,79 2,29%
Custo mensal R$ 273,73 3,90%
Parcela do trabalhador -R$ 112,94 -1,61%
Vale-refeigéo R$ 484,63 6,91%
Custo mensal R$ 517,55 7,38%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,49%
Cesta basica R$ 144,68 2,06%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,50%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,23%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,76%
Insumos Diversos R$ 617,59 8,81%
Uniforme R$ 49,04 0,70%
EPI R$ 8,42 0,12%
EPC R$ 7,35 0,10%
Material R$ 552,78 7,88%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.617,83 23,07%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 758,58 10,82%
13° Salario + Adicional de férias R$ 397,67 5,67%
Afastamento maternidade R$ 1,27 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 373,00 5,32%
Custo de rescisado R$ 71,07 1,01%
Outros* R$ 16,24 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.197,67 17,08%
Custos Indiretos R$ 337,93 4,82%
Lucro R$ 443,11 6,32%
Tributos R$ 416,63 5,94%
ISS R$ 140,28 2,00%
PIS R$ 49,10 0,70%
COFINS R$ 227,25 3,24%
Total R$ 7.013,98 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 37: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado -
Simples Nacional

O DO R OD P A PREDIA
DE R R A: JA RO DE 20
44 Hora eira a
dbado
O O
) 0 dO 0
O 0]S O aade
DO . Y (0]
alores exp ea RY
Remuneragao R$ 2.434,64 34,74%
Salario-base R$ 1.872,80 26,72%
Adicional de periculosidade R$ 561,84 8,02%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.134,42 16,19%
Vale-transporte R$ 161,36 2,30%
Custo mensal R$ 273,73 3,91%
Parcela do trabalhador -R$ 112,37 -1,60%
Vale-refeigéo R$ 484,63 6,91%
Custo mensal R$ 517,55 7,38%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,49%
Cesta basica R$ 144,68 2,06%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,50%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,23%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,77%
Insumos Diversos R$ 633,18 9,03%
Uniforme R$ 64,63 0,92%
EPI R$ 8,42 0,12%
EPC R$ 7,35 0,10%
Material R$ 552,78 7,89%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.609,63 22,97%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 754,74 10,77%
13° Salario + Adicional de férias R$ 395,65 5,65%
Afastamento maternidade R$ 1,27 0,02%
Custo de reposig¢do do profissional ausente R$ 371,11 5,30%
Custo de rescisado R$ 70,71 1,01%
Outros* R$ 16,15 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.196,75 17,08%
Custos Indiretos R$ 337,67 4,82%
Lucro R$ 442,77 6,32%
Tributos R$ 416,31 5,94%
ISS R$ 140,17 2,00%
PIS R$ 49,06 0,70%
COFINS R$ 227,08 3,24%
Total R$ 7.008,62 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 38 Varredor de areas publicas privadas — 44 horas semanais — Diurno — 22 feira a sabado — Simples

Nacional
O DO R OD P A PREDIA
» R A RO DE 20
44 ora elra a
da0ado
D 0 do 0 O D O
DO O e O d
alores expressos em Reais (R$
Remuneragao R$ 1.791,63 31,44%
Salario-base R$ 1.791,63 31,44%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.139,29 19,99%
Vale-transporte R$ 166,23 2,92%
Custo mensal R$ 273,73 4,80%
Parcela do trabalhador -R$ 107,50 -1,89%
Vale-refeigao R$ 484,63 8,50%
Custo mensal R$ 517,55 9,08%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,61%
Cesta basica R$ 144,68 2,54%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,62%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,28%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,29%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,21%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 4,63%
Insumos Diversos R$ 610,24 10,71%
Uniforme R$ 49,04 0,86%
EPI R$ 8,42 0,15%
Material R$ 552,78 9,70%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.184,52 20,79%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 555,41 9,75%
13° Salario + Adicional de férias R$ 291,16 5,11%
Afastamento maternidade R$ 0,93 0,02%
Custo de reposig¢ao do profissional ausente R$ 273,10 4,79%
Custo de rescisdo R$ 52,03 0,91%
Outros* R$ 11,89 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 973,09 17,08%
Custos Indiretos R$ 274,56 4,82%
Lucro R$ 360,02 6,32%
Tributos R$ 338,51 5,94%
ISS R$ 113,98 2,00%
PIS R$ 39,89 0,70%
COFINS R$ 184,64 3,24%
Total R$ 5.698,77 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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O DO R OD P A PREDIA
» R A RO DE 20
44 Oora elra a
d0ado
» 0 do 0 0 D O
DO 0 alubridade 40%

alore expre O e Rea R$

Remuneragao R$ 2.324,40 34,33%
Salario-base R$ 1.717,20 25,36%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 8,97%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.143,76 16,89%
Vale-transporte R$ 170,70 2,52%
Custo mensal R$ 273,73 4,04%
Parcela do trabalhador -R$ 103,03 -1,52%
Vale-refeigdo R$ 484,63 7,16%
Custo mensal R$ 517,55 7,64%

Dia da categoria — 16/maio R$ 1,73 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 34,65 -0,51%
Cesta basica R$ 144,68 2,14%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,52%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,24%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 3,90%
Insumos Diversos R$ 610,24 9,01%
Uniforme R$ 49,04 0,72%
EPI R$ 8,42 0,12%
Material R$ 552,78 8,16%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.536,75 22,69%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 720,56 10,64%
13° Salario + Adicional de férias R$ 377,74 5,58%
Afastamento maternidade R$ 1,21 0,02%
Custo de reposig¢do do profissional ausente R$ 354,31 5,23%
Custo de rescisdo R$ 67,51 1,00%
Outros* R$ 15,42 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.156,24 17,08%
Custos Indiretos R$ 326,24 4,82%
Lucro R$ 427,78 6,32%
Tributos R$ 402,22 5,94%
ISS R$ 135,43 2,00%
PIS R$ 47,40 0,70%
COFINS R$ 219,39 3,24%

Total R$ 6.771,39 100,00%

*Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 40: Custo mensal com material por cargo/fungao

Custo com Material por Cargo/Funcéao Valor

Custo de mao de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 4.053,71
Coeficiente 12%
Total R$ 486,45
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 552,78

*Nao considerado o BDI.
13.ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - SIMPLES NACIONAL

Os parametros utilizados para o calculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacional, bem como o calculo de dias de prestacao de servigos,
sdo 0os mesmos apresentados nos itens 5 a 8 deste Capitulo Ill.

A seguir € apresentado o resumo dos encargos sociais e trabalhistas para a Prestacao
de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial, considerando a opgao pelo
Simples Nacional.
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Encargos Sociais e Trabalhistas

Jornada

44 Horas (seg a

sab)

% Encargos

Jornada

44 Horas (seg a
sex)

% Encargos

Grupo A — Encargos Sociais Basicos 31,0000% 31,0000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESI/Sesc 0,0000% 0,0000%
SENAI/Senac 0,0000% 0,0000%
Incra 0,0000% 0,0000%
Sebrae 0,0000% 0,0000%
Salario-educagédo 0,0000% 0,0000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 11,6360% 11,5980%
Férias 9,1280% 9,0980%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5370% 1,5320%
Auséncias legais 0,9100% 0,9070%
Licenga-paternidade 0,0200% 0,0200%
Acidente de trabalho 0,0340% 0,0340%
Aviso-prévio trabalhado 0,0070% 0,0070%

Grupo C — Adicional de Férias e 13° Salario 12,4050% 12,3610%
Adicional de férias 3,0430% 3,0330%
13° salario 9,3620% 9,3280%
Grupo D — Obrigagoes Rescisorias ‘ 2,9042% 3,3552%
Aviso-prévio indenizado 2,0120% 2,4170%
Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso-prévio indenizado 0,1610% 0,1930%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,6610% 0,6610%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0700% 0,0840%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0002% 0,0002%
Grupo E - Aprovisionamento de Casos Especiais ‘ 0,7155% 0,7975%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade 0,0520% 0,0520%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1300% 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13°
salario 0,3910% 0,4700%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0130% 0,0160%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1280% 0,1280%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas ‘ 7,4530% 7,4270%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7,4530% 7,4270%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6070% 3,5950%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8460% 3,8320%
Total Geral ‘ 66,1137% 66,5387%

Convém salientar que eventuais diferencas verificadas na quarta casa decimal, fruto
do somatdrio dos grupos dos encargos sociais e trabalhistas, sdo decorrentes de
arredondamentos. Reitera-se, portanto, que o percentual atribuido a cada posto de
trabalho reflete a realidade e esta de acordo com os calculos efetuados.
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CAPITULO | - APRESENTAGAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados
tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos cadernos técnicos
publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Prestacdo de Servicos de Limpeza nos Postos
Detran/Poupatempo segue o arcabougo metodolégico apresentado no caderno técnico de
Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial

— Vol. 3. Entretanto, seus resultados se diferem nos seguintes pontos:

» Necessidade de um novo cargo/funcao com trés novas jornadas de trabalho:
- Agente de higienizacao:
v' 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sabados;
v 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados; e
v" 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados.
» Novos locais para prestagao dos servigos, resultando em novas produtividades.
Demais orientagdes e especificagdes técnicas para a prestacéo deste servigo devem seguir

o apresentado no caderno técnico de Volume 3 - Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio
e Conservacéao Predial.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicacédo aos
itens de licitagdes submetidos a participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratagdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acordao TCU n° 1.932/2016).

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir (quadro 1) tém como base de
referéncia Janeiro de 2025 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de
precos.

As unidades de medida utilizadas sdo o Posto/més e o metro quadrado/més (m?/més)
para padronizagdo das contratagdes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de
Séao Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas internas
e externas

Valores Mensais
(R$/m?/més)

Servigos

Areas internas

Poupatempo — atendimento ao publico R$ 10,98
Poupatempo — com espacos livres e com alta circulagédo publica R$ 8,25
Almoxarifados/galpdes R$ 3,66
Oficinas R$ 4,49
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao** R$ 13,37
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes R$ 4,47
Varrigao de passeios e arruamentos R$ 0,84
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)* R$ 505,00
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,84
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,42
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,21
Posto de Servigo — Sanitarios Y;;?;gztn:ﬁ: Z:)is
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 08 horas diarias R$ 7.618,46
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 10 horas diarias R$ 9.131,03
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo — 12 horas diarias R$ 10.577,85

* R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2.3.

** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

Com excecao dos vidros externos, as areas a serem consideradas para cada tipo de
servico correspondem as quantidades obtidas da projecdo horizontal de cada
ambiente, isto &, as areas de planta baixa.

Para efeito de quantificagdo da metragem quadrada, as areas de vidros externos
correspondem somente a uma de suas faces. Isso ocorre porque suas duas faces ja
foram consideradas quando da composicao dos precos.
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A quantificacdo das areas independe da frequéncia dos servigcos definida em seus
varios itens.

Quadro 2: Valores referenciais dos servigos de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros
externos e internos

Frequéncia .
Ltalis
(R$/m?/més)
Face externa \ Face interna
Trimestral R$ 0,48
Mensal R$ 0,72
Trimestral Quinzenal R$ 1,07
Semanal R$ 1,80
Diaria R$ 8,26
Mensal R$ 1,44
Mensal Quinzenal R$ 1,79
Semanal R$ 2,52
Diaria R$ 8,98
Quinzenal R$ 2,86
Quinzenal Semanal R$ 3,59
Diaria R$ 10,05
Semanal Semanal R$ 5,75
Diaria R$ 12,21
Vidros externos — face externa com exposigao a risco Valores Mensais
Face externa Face interna (R$/m?/més)
Trimestral R$ 1,16
Mensal R$ 1,40
Trimestral Quinzenal R$ 1,75
Semanal R$ 2,48
Diaria

Vidros internos — sem exposigao a risco Valores Mensais
Face externa e interna (R$/m?/més)

Diaria R$ 15,77
Semanal R$ 2,86
Quinzenal R$ 1,44
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2. RESUMO DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

2.1 Areas Internas

Quadro 3: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas internas com
coeficientes de participagao

Coeficiente de Participagao (1/m?)
Valor Mensal (R$/més) Valor Total (R$/m?)

Quantidadede  p 4 ividade
Funcionarios

(1) ()

@) 4 =(1)7(2)x
©)

Poupatempo — atendimento ao publico

Faxineiro 1 563 R$ 5.944,71 R$ 10,56

Encarregado* 0,03 563 R$ 7.100,23 R$ 0,42
Total R$/m? R$ 10,98

Poupatempo — com espacos livres e com alta circulagao publica

Faxineiro 1 750 R$ 5.944,71 R$ 7,93

Encarregado* 0,03 750 R$ 7.100,23 R$ 0,32
Total R$/m? R$ 8,25

Almoxarifados/galpoes

Faxineiro 1 1.688 R$ 5.944,71 R$ 3,52

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 7.100,23 R$ 0,14
Total R$/m? R$ 3,66

Oficinas

Faxineiro 1 1.375 R$ 5.944,71 R$ 4,32

Encarregado* 0,03 1.375 R$ 7.100,23 R$ 0,17
Total R$/m? R$ 4,49

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao™*

Agente de higienizagdo 1 563 R$ 7.289,66 R$ 12,95

Encarregado* 0,03 563 R$ 7.100,23 R$ 0,42
Total R$/m? R$ 13,37

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP

2.2 Areas Externas

Quadro 4: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
coeficientes de participacao
Coeficiente de Participagao (1/m?)

Quantidade de
Funcionarios

(1)

Valor Mensal (R$/més)

Produtividade
(2)

@)

Valor Total (R$/m?)

(4)=(1)/(2)x
®3)

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagées

Faxineiro 1 1.375 R$ 5.944,71 R$ 4,32

Encarregado* 0,03 1.375 R$ 7.100,23 R$ 0,15
Total R$/m? R$ 4,47

Varrigdo de passeios e arruamentos

Varredor de areas

piblicas privadas 1 7.500 R$ 6.104,39 R$ 0,81

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 7.100,23 R$ 0,03
Total R$/m? 0,84

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria

Varredor de areas 1 125.000 R$ 6.104,39 R$ 0,0488

publicas privadas

Encarregado* 0,03 125.000 R$ 7.100,23 R$ 0,0017
Total R$/m? R$ 0,0505
Total R$/ha R$ 505,00

Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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Quadro 5: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
frequéncias especificas e com coeficientes de participagao

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total
(R$/m?)

. (R$/més) -
Quantidade de  proqytividade  Periodicidade Horas @ (5)=(1)/(2)
Funcionarios (3) x (4)

(1) (2) (3)
Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)
Varredor de areas

piblicas privadas 1 1.375 Semanal 34,80 | R$ 31,91 R$ 0,81
Encarregado* 0,03 1.375 Semanal 34,80 R$ 37,11 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,84

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)
X:gﬁigrgﬁvz:f:: 1 1.375 Quinzenal | 17,40 | R$ 31,91 R$ 0,40
Encarregado* 0,03 1.375 Quinzenal 17,40 R$ 37,11 R$ 0,02
R$ 0,42
ngjﬁ:i‘;rgﬁ\gﬁ’:j 1 1.375 Mensal 870 | R$3191 R$ 0,20
Encarregado* 0,03 1.375 Mensal 8,70 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,21

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
2.3 Vidros Externos e Internos

Quadro 6: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos e internos
Frequéncia

Vidros externos — face externa sem exposicao a risco Valo?;sWMmez;\sals

Face externa Face interna

Trimestral R$ 0,12 R$ 0,48
Mensal R$ 0,36 R$ 0,72
Trimestral R$ 0,36 Quinzenal R$ 0,71 R$ 1,07
Semanal R$ 1,44 R$ 1,80
Diaria R$ 7,90 R$ 8,26
Mensal R$ 0,36 R$ 1,44
Quinzenal R$ 0,71 R$ 1,79
Mensal R$ 1,08 Semanal RS 1,44 R$ 2,52
Diaria R$ 7,90 R$ 8,98
Quinzenal R$ 0,71 R$ 2,86
Quinzenal R$ 2,15 Semanal R$ 1,44 R$ 3,59
Diaria R$ 7,90 R$ 10,05
Semanal R$ 1,44 R$ 5,75
Semanal RS 4,31 Diaria R$ 7,90 R$ 12,21
Vidros externos — face externa com exposigao a situagao risco Valores Mensais
Face externa Face interna R$/m?
Trimestral R$ 0,12 R$ 1,16
Mensal R$ 0,36 R$ 1,40
Trimestral R$ 1,04 Quinzenal R$ 0,71 R$ 1,75
Semanal R$ 1,44 R$ 2,48
Diaria R$ 7,90 R$ 8,94

Vidros internos — sem exposigao a situagao de risco Valores Mensais
Face externa e interna R$/m?

Diaria R$ 15,77
Semanal R$ 2,86
Quinzenal R$ 1,44
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A apresentacao das composicoes dos pregos para os servigos de limpeza de vidros
esta pautada na seguinte logica:

a) Vidros externos — face externa sem exposi¢ao a situagéo de risco:

» Quadros 7 e 8 : Face externa com periodicidade trimestral e demais
periodicidades para face interna;

= Quadro 9: Face externa com periodicidade mensal e demais
periodicidades para face interna;
= Quadro 10: Face externa com periodicidade quinzenal e demais
periodicidades para face interna; e
= Quadro 11: Face externa com periodicidade semanal e demais
periodicidades para face interna;
b) Vidros externos — face externa  com exposicdo a situagdo de risco

(Quadro 11); e
c) Vidros internos — sem exposi¢ao a situagéo de risco (quadros 12 e 13).

2.3.1. Vidros Externos (sem Exposigcao) e Frequéncias

Quadro 7: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participagao
(continua)
Valor Total
(R$/m?)
(5)=(1)17(2)x

Valor Hora

Coeficiente de Participacado (1/m?) Frequéncia/Més (h) ‘

Quant_ldafit_ade Produtividade
Funcionarios

(1) () 3)

Horas

Face externa — trimestral

Face externa — trimestral

Total R$/m?

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 32,92 R$ 0,35
Encarregado de | 0,03 275 2,90 37,11 R$ 0,01
limpador de vidro
Total R$/m? R$ 0,36
Face interna — trimestral
Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 32,92 R$ 0,12
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 2,90 R$ 37,11 R$ 0,00
Total R$/m? R$ 0,12

R$ 0,42

Total R$/m?

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 32,92 R$ 0,35

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36

Face interna — mensal

Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 32,92 R$ 0,35

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36

R$ 0,72
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Quadro 8: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participagao (conclusao)

(conclusao)
Coeficiente de Participagao (1/m?)  Frequéncia/Més (h) Valor Total
Valor Hora (R$/m?)
Quantidade de A (R$/més) 5)=(1)/(2)x
Funcionarios Produtividade Horas @) (3) x (4)
(1) () 3)
Face externa — trimestral
Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 32,92 R$ 0,35
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36
Face interna — quinzenal
Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 32,92 R$ 0,69
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 17,40 RS 37,11 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,71

Face externa — trimestral

Total R$/m?

R$ 1,07

Face externa — trimestral

Total R$/m?

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 32,92 R$ 0,35

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 32,92 R$ 1,39

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 37,11 R$ 0,05
Total R$/m? R$ 1,44

R$ 1,80

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 32,92 R$ 0,35

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 6.299,02 R$ 7,64

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 7.100,23 R$ 0,26
Total R$/m? R$ 7,90

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

Total R$/m?

R$ 8,26
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Quadro 9: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposi¢cao) — Face externa — Frequéncia mensal com coeficientes de participagido
Coeflmen(tflgﬁ)Partlmpagao ‘ Frequéncia/Més (h) Valor Hhora Va(gsrl'rl'ntz;al
&N ®=(1@x
(3) x (4)

Quant_idafj? de Produtividade Horas (4)
Funcionarios

(1) ) ©3)

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 32,92 R$ 1,04

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 37,11 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,08

Face interna — mensal

Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 32,92 R$ 0,35

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36

Total R$/m? R$ 1,44

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 32,92 R$ 1,04
Encarregado de | 0,03 275 8,70 37,11 R$ 0,04
limpador de vidro
Total R$/m? R$ 1,08
Face interna — quinzenal
Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 32,92 R$ 0,69
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 37,11 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,71

Total R$/m? R$ 1,79

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 32,92 R$ 1,04

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 37,11 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,08

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 32,92 R$ 1,39

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 37,11 R$ 0,05
Total R$/m? R$ 1,44

Total R$/m? R$ 2,52
Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 32,92 R$ 1,04
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 275 8,70 37,11 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,08
Face interna - diaria
Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 6.299,02 R$ 7,64
Encarregado de | 0,03 825 0,00 R$ 7.100,23 R$ 0,26
limpador de vidro
Total R$/m? R$ 7,90

Total R$/m? R$ 8,98

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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Quadro 10: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia quinzenal com coeficientes de participagao

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Total
Valor Hora (R$/m?)

Quantidade de . (R$/més) (5)=(1)/(2) x
Funcionarios Produtividade Horas @) 3) x (4)
(1) (2) (3)

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 32,92 R$ 2,08

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 17.40 37,11 R$ 0,07
Total R$/m? R$ 2,15

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 32,92 R$ 0,69

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 37,11 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,71

Total R$/m? R$ 2,86

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 32,92 R$ 2,08

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 17.40 37,11 R$ 0,07
Total R$/m? R$ 2,15

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 32,92 R$ 1,39

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 37,11 R$ 0,05
Total R$/m? R$ 1,44

Total R$/m? R$ 3,59

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 32,92 R$ 2,08

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 17,40 37,11 RS 0,07
Total R$/m? R$ 2,15

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 6.299,02 R$ 7,64

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 7.100,23 R$ 0,26
Total R$/m? R$ 7,90

Total R$/m? R$ 10,05

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais
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Quadro 11: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia semanal com coeficientes de participagdo

Quantidade de
Funcionarios

Coeficiente de Participacao (1/m?)

Produtividade

Frequéncia/Més (h)

Horas

Valor Hora

(R$/més)

(4)

Valor Total

(R$/m?)

()=(1)/(2)x

(3)x (4)

Face externa — semanal

(1)

(2)

3)

Face externa — semanal

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 32,92 R$ 4,17

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 34,80 37,11 R$ 0,14
Total R$/m? R$ 4,31

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 32,92 R$ 1,39

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 37,11 R$ 0,05
Total R$/m? R$ 1,44

Total R$/m? R$ 5,75

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 32,92 R$ 4,17

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 34.80 37,11 R$ 0,14
Total R$/m? R$ 4,31

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 6.299,02 R$ 7,64

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 7.100,23 R$ 0,26
Total R$/m? R$ 7,90

Total R$/m? R$ 12,21

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais

2.3.2. Vidros Externos (Com Exposic¢ao) e Frequéncias

Quadro 12: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (com
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participagao

Face externa — trimestral

(1)

Coeficiente de Participagao (1/m?)

Quantidade de

Funcionarios Produtividade

()

Frequéncia/Més (h)

Horas

3)

Valor Hora
(R$/més)
(4)

(continua)

Valor Total

(R$/m?)

() =(1)7(2)x

(3)x (4)

Limpador de vidro —

com periculosidade 1,00 138 2,90 39,51 R$ 0,83

Lider de limpador de

vidro** — com 0,25 138 2,90

periculosidade 39,46 R$ 0,21
Total R$/m? R$ 1,04

Face interna — trimestral

Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 32,92 R$ 0,12

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 2,90 R$ 37,11 R$ 0,00
Total R$/m? R$ 0,12

Total R$/m? R$ 1,16
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Quadro 13: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (com
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participagao
(conclusao)

Coeficiente de Participagao Frequéncia/Més (h) Valor Total
(1/m?) Valor Hora (R$/m?)

Quantidadede g, tjyidade Horas (5)=(1)/(2)x
Funcionarios

(1) (2) 3)

Face externa — trimestral
Limpador de vidro — com

periculosidade 1,00 138 2,90 39,51 R$ 0,83
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 39,46 R$ 0,21
periculosidade
Total R$/m? R$ 1,04
Face interna — mensal
Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 32,92 R$ 0,35
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 8,70 RS 37,11 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,36

Total R$/m? R$ 1,40
Face externa — trimestral
Limpador de vidro —com

periculosidade 1,00 138 2,90 39,51 R$ 0,83

Lider de limpador de

vidro** — com 0,25 138 2,90

periculosidade 39,46 R$ 0,21
Total R$/m? R$ 1,04

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 32,92 R$ 0,69

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 37,11 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,71

Total R$/m? R$ 1,75
Face externa — trimestral
Limpador de vidro —com

periculosidade 1,00 138 2,90 39,51 R$ 0,83
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 39,46 R$ 0,21
Periculosidade
Total R$/m? R$ 1,04
Face interna — semanal
Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 32,92 R$ 1,39
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 37,11 R$ 0,05
Total R$/m? R$ 1,44

Total R$/m? R$ 2,48

Face externa — trimestral
Limpador de vidro — com

periculosidade 1,00 138 2,90 39,51 R$ 0,83

Lider de limpador de

vidro** — com 0,25 138 2,90

periculosidade 39,46 R$ 0,21
Total R$/m? R$ 1,04

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 6.299,02 R$ 7,64

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 7.100,23 R$ 0,26
Total R$/m? R$ 7,90

Total R$/m? R$ 8,94

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Considerando 1 (um) lider para 4 (quatro) profissionais.
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2.3.3. Vidros Internos (Sem Exposicéo) e Frequéncias

Quadro 14: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros internos (sem
exposigcao) com coeficientes de participagao

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total

(R$/més)

(R$/m?)
(5)=(1)/(2)x

Quantidadede  ppo g tividade Horas (4) (3) x (4)

Funcionarios
1 (2) ©)]

Frequéncia diaria

Limpador de vidro 1,00 413 0,00 R$ 6.299,02 R$ 15,25
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 413 0,00 R$ 7.100,23 R$ 0,52

Total R$/m? R$ 15,77

Frequéncia semanal
Limpador de vidro 1,00 413 34,80 32,92 R$ 2,77

Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 413 34,80 37,11 R$ 0,09

Total R$/m? R$ 2,86

Frequéncia quinzenal
Limpador de vidro 1,00 413 17,40 32,92 R$ 1,39

Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 413 1740 37,11 R$ 0,05

Total R$/m? R$ 1,44

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderagoes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condicboes
estabelecidas.
Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pregos unitarios dos servigos sao:

= Faxineiro;

= Encarregado de faxineiro;

= Limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Limpador de vidros — com exposi¢ao a risco;

= Lider de limpador de vidros — com exposi¢cao a risco;

= Varredor de areas publicas privadas;

= Agente de higienizagédo — 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sabados;

= Agente de higienizagdo — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados; e

= Agente de higienizagdo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados.

O Quadro 15 apresenta os custos mensal e horario desses cargos/fungdes.
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Quadro 15: Custos de mao de obra mensal e horario

Cargos/Fungdes Valor Mensal (R$) V(;'g;;:ézl’)a
Faxineiro R$ 5.944,71 R$ 31,07
Encarregado de faxineiro R$ 7.100,23 R$ 37,11
Limpador de vidros — sem exposigdo a risco R$ 6.299,02 R$ 32,92
Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco R$ 7.100,23 R$ 37,11
Limpador de vidros — com exposigdo a risco R$ 7.558,35 R$ 39,51
Lider de limpador de vidros — com exposi¢ao a risco R$ 7.549,63 R$ 39,46
Varredor de areas publicas privadas R$ 6.104,39 R$ 31,91
Agente de higienizagao R$ 7.289,66 R$ 38,10
Agente de higienizagéo — 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sabados R$ 7.618,46 R$ 39,82
ﬁ\é?s:é(e):e higienizagdo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos R$ 9.131,03 R$ 4773
,:égt?:c’;(e;sde higienizacdo — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos R$ 10.577,85 RS 55,29

Dentre os cargos/fungdes participantes deste estudo, listados no Quadro 15, apenas
trés ndo constam no caderno técnico de Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacgao Predial — Volume 3. Portanto, serdo explicitados nos Quadros 16, 17
e 18.
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Quadro 16: Agente de higienizacdo 44h semanais — Diurno — 8h de 2? a 6? feira e 4h aos sabados

O DO R OD P A PO O ) RA POUPA PO
DE R R A RO DE 20
4 ora elra a
d0ado
D O A0 O O O
DO 0 alubridade 40%
alore e e e Rea RS
Remuneragao R$ 2.440,62 32,04%
Salario-base R$ 1.717,20 22,54%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 7,97%
Folguista R$ 116,22 1,53%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.118,25 14,68%
Vale-transporte R$ 162,66 2,14%
Custo mensal R$ 287,42 3,77%
Parcela do trabalhador -R$ 108,18 -1,42%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,58 -0,22%
Vale-refeigao R$ 461,78 6,06%
Custo mensal R$ 543,42 7,13%
Dia da categoria — 16/maio R$ 1,82 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 36,39 -0,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 47,07 -0,62%
Cesta basica R$ 137,86 1,81%
Custo com cesta basica R$ 151,91 1,99%
Crédito PIS/COFINS -R$ 14,05 -0,18%
Assisténcia médica familiar R$ 33,67 0,44%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 37,10 0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,43 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,21 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 16,76 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,55 -0,02%
Auxilio-creche R$ 17,50 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 12,38 0,16%
Prémio Assiduidade R$ 277,20 3,64%
Insumos Diversos R$ 612,91 8,05%
Uniforme R$ 46,73 0,61%
Custo mensal R$ 51,49 0,68%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,76 -0,06%
EPI R$ 8,02 0,11%
Custo mensal R$ 8,84 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,82 -0,01%
Material R$ 558,16 7,33%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.789,16 23,48%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 898,15 11,79%
13° Salario + Adicional de férias R$ 414,17 5,44%
Afastamento maternidade R$ 1,27 0,02%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 388,50 5,10%
Custo de rescisdo R$ 70,88 0,93%
Outros* R$ 16,19 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.657,52 21,76%
Custos Indiretos R$ 346,33 4,55%
Lucro R$ 454,12 5,96%
Tributos R$ 857,07 11,25%
ISS R$ 152,37 2,00%
PIS R$ 125,70 1,65%
COFINS R$ 579,00 7,60%
Total R$ 7.618,46 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 17: Agente de higienizagdo 44h semanais — Diurno — 10h de 2? a 62 feira e 6h aos sabados
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA POSTOS DETRAN/POUPATEMPO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 2.975,23 32,58%
Salario-base R$ 1.717,20 18,81%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 6,65%
Folguista R$ 650,83 7,13%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.363,21 14,93%
Vale-transporte R$ 198,29 2,17%
Custo mensal R$ 350,38 3,84%
Parcela do trabalhador -R$ 131,88 -1,44%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,21 -0,22%
Vale-refeigdo R$ 562,93 6,17%
Custo mensal R$ 662,46 7,26%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,21 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,36 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,38 -0,63%
Cesta basica R$ 168,06 1,84%
Custo com cesta basica R$ 185,19 2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,13 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,04 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,22 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,18 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,54 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,43 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,89 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,33 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,09 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 337,92 3,70%
Insumos Diversos R$ 624,90 6,84%
Uniforme R$ 56,96 0,62%
Custo mensal R$ 62,77 0,69%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,81 -0,06%
EPI R$ 9,78 0,11%
Custo mensal R$ 10,78 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,00 -0,01%
Material R$ 558,16 6,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.181,08 23,89%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.094,88 11,99%
13° Salario + Adicional de férias R$ 504,90 5,53%
Afastamento maternidade R$ 1,55 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 473,60 5,19%
Custo de rescisdo R$ 86,41 0,95%
Outros* R$ 19,74 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.986,61 21,76%
Custos Indiretos R$ 415,09 4,55%
Lucro R$ 544,28 5,96%
Tributos R$ 1.027,24 11,25%
ISS R$ 182,62 2,00%
PIS R$ 150,66 1,65%
COFINS R$ 693,96 7,60%
Total R$ 9.131,03 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 18: Agente de higienizagdo 44h semanais — Diurno — 12h de 2? a 62 feira e 6h aos sabados

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA POSTOS DETRAN/POUPATEMPO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

44 Horas — 22 feira a

Escala: sabado
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 3.486,60 32,96%
Salario-base R$ 1.717,20 16,23%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 5,74%
Folguista R$ 1.162,20 10,99%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.597,52 15,10%
Vale-transporte R$ 232,37 2,20%
Custo mensal R$ 410,60 3,88%
Parcela do trabalhador -R$ 154,55 -1,46%
Crédito PIS/COFINS -R$ 23,68 -0,22%
Vale-refeigao R$ 659,70 6,24%
Custo mensal R$ 776,32 7,34%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,60 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 51,98 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 67,24 -0,64%
Cesta basica R$ 196,95 1,86%
Custo com cesta basica R$ 217,02 2,05%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,07 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 48,10 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 53,00 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,90 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 21,73 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 23,94 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,21 -0,02%
Auxilio-creche R$ 25,00 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 17,68 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 396,00 3,74%
Insumos Diversos R$ 636,38 6,02%
Uniforme R$ 66,76 0,63%
Custo mensal R$ 73,56 0,70%
Crédito PIS/COFINS -R$ 6,80 -0,06%
EPI R$ 11,46 0,11%
Custo mensal R$ 12,63 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,17 -0,01%
Material R$ 558,16 5,28%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.555,95 24,16%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.283,07 12,13%
13° Salario + Adicional de férias R$ 591,68 5,59%
Afastamento maternidade R$ 1,81 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 555,00 5,25%
Custo de rescisdo R$ 101,26 0,96%
Outros* R$ 23,13 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.301,40 21,76%
Custos Indiretos R$ 480,86 4,55%
Lucro R$ 630,53 5,96%
Tributos R$ 1.190,01 11,25%
ISS R$ 211,56 2,00%
PIS R$ 174,53 1,65%
COFINS R$ 803,92 7,60%
Total R$ 10.577,85 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO Il — DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORAGAO DOS PREGCOS

Para obtencdo dos valores apresentados no Capitulo Il, fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestagcdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacgao Predial — Vol. 3. Assim, este estudo contempla as mesmas definicbes
quanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPIs. A excecao se faz quanto as produtividades atribuidas
a especifica execugao do servigco de limpeza nos postos Detran/Poupatempo.

As produtividades presentes neste caderno e atribuidas a cada atividade foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo’, no qual buscou-se estar em conformidade
com a pratica de mercado. No Quadro 19 encontram-se as produtividades
consideradas em cada servigo tratado neste estudo.

Quadro 19: Produtividades consideradas na apuragao dos custos por area

Servigos Produtividade Atual
Areas internas

Poupatempo — atendimento ao publico 563
Poupatempo — com espacos livres e com alta circulagéo publica 750
Almoxarifados/galp&es 1.688
Oficinas 1.375
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo 563
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes 1.375
Varrigao de passeios e arruamentos 7.500
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)* 125.000
Patios e areas verdes — alta frequéncia 1.375
Patios e areas verdes — média frequéncia 1.375
Patios e areas verdes — baixa frequéncia 1.375
Face externa — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagdo de risco) 275
Face externa — frequéncia mensal (sem exposi¢ao a situagéo de risco) 275
Face externa — frequéncia quinzenal (sem exposic¢éo a situagéo de risco) 275
Face externa — frequéncia semanal (sem exposi¢ao a situagao de risco) 275
Face externa — frequéncia trimestral (com exposigao a situagdo de risco) 138
Face interna — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco) 825
Face interna — frequéncia mensal (sem exposigéo a situagéo de risco) 825
Face interna — frequéncia quinzenal (sem exposicao a situagao de risco) 825
Face interna — frequéncia semanal (sem exposi¢éo a situagao de risco) 825
Face interna — frequéncia diaria (sem exposicao a situagao de risco) 825

Vidros internos

Frequéncia diaria 413
Frequéncia semanal 413
Frequéncia quinzenal 413

* R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m?.

" Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no endereco eletrénico: <http://www.compras.sp.gov.br>.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITACOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123, de 2006, com
redacao dada pela Lei Complementar n® 147, de 2014, o qual prevé a realizagao de
processo licitatério destinado exclusivamente a participagcao de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagdo aos itens de contratagao cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estao dispostos no presente capitulo os valores referenciais
em conformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no Capitulo Il em dois
pontos:

= Em relagado aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relagdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.
Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a sabado.

Quadro 20: Valores referenciais dos servigos de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas
internas e externas para itens de Licitagées de Participagcdo Restrita a ME e EPP
Valores Mensais

Servigos

(R$/m?/més)
Areas internas
Poupatempo — atendimento ao publico R$ 10,26
Poupatempo — com espacos livres e com alta circulagéo publica R$ 7,70
Almoxarifados/galpdes R$ 3,42
Oficinas R$ 4,20
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao** R$ 12,42
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagbes R$ 4,18
Varrigdo de passeios e arruamentos R$ 0,79
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)* R$ 472,00
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,78
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,39
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,20

Postos de Servigo — Sanitarios Y;;?;g:xﬁ:;:;s

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo — 8 horas diarias R$ 7.076,59
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — 10 horas diarias R$ 8.480,68
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo — 12 horas diarias R$ 9.823,76

* R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m2

** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
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Quadro 21: Valores referenciais dos servigos de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros
externos e internos para itens de Licitagoes de Participagao Restrita a ME e EPP

Frequéncia
(R$/m?/més)
Face externa ‘ Face interna
Trimestral R$ 0,44
Mensal R$ 0,66
Trimestral Quinzenal R$ 1,00
Semanal R$ 1,66
Diaria R$ 7,69
Mensal R$ 1,33
Mensal Quinzenal R$ 1,67
Semanal R$ 2,33
Diaria R$ 8,36
. Quinzenal R$ 2,68
Quinzenal Semanal RS 3,34
Diaria R$ 9,37
Semanal R$ 5,34
Semanal Didria R$ 11,37
Vidros externos — face externa com exposicéo a risco Valores Mensais
Face externa Face interna (R$/m?/més)
Trimestral R$ 1,07
Mensal R$ 1,29
Trimestral Quinzenal R$ 1,63
Semanal R$ 2,29
Diaria
Vidros internos — sem exposicéo a risco Valores Mensais
Face externa e interna (R$/m?/més)
Diaria R$ 14,70
Semanal R$ 2,68
Quinzenal R$ 1,33
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2. RESUMO DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS — SIMPLES NACIONAL

2.1. Areas Internas

Quadro 22: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas internas com
coeficiente de participagdo para itens de Licitagées de Participacdo Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participagao (1/m?)

Quantidade

de

Funcionarios

Valor Mensal (R$/més)

Produtividade

Valor Total
(R$/m?)
(4) = (1)/(2)x(3)

Poupatempo — atendimento ao publico

Faxineiro 1 563 R$ 5.555,04 R$ 9,87

Encarregado* 0,03 563 R$ 6.597,52 R$ 0,39
Total R$/m? R$ 10,26

Poupatempo — com espacos livres e com alta circulagao publica

Faxineiro 1 750 R$ 5.555,04 R$ 7,41

Encarregado* 0,03 750 R$ 6.597,52 R$ 0,29
Total R$/m? R$ 7,70

Almoxarifados/galpoes

Faxineiro 1 1.688 R$ 5.555,04 R$ 3,29

Encarregado* 0,03 1.688 R$ 6.597,52 R$ 0,13
Total R$/m? R$ 3,42

Oficinas

Faxineiro 1 1.375 R$ 5.555,04 R$ 4,04

Encarregado* 0,03 1.375 R$ 6.597,52 R$ 0,16
Total R$/m? R$ 4,20

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao**

Agente de higienizagao 1 563 R$ 6.771,39 R$ 12,03

Encarregado* 0,03 563 R$ 6.597,52 R$ 0,39
Total R$/m? R$ 12,42

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP

2.2. Areas Externas

Quadro 23: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
coeficiente de participacao para itens de Licitagées de Participagao Restrita a ME e EPP

Coeficiente d

e Participagao

(1/m?)

Quantidade de
Funcionarios

(1)

Produtividade

(2)

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes

Valor Mensal (R$/més)

@)

Valor Total
(R$/m?)

(4) = (1)(2)x(3)

Faxineiro 1 1.375 R$ 5.555,04 R$ 4,04

Encarregado* 0,03 1.375 R$ 6.597,52 R$ 0,14
Total R$/m? R$ 4,18

Varricao de passeios e arruamentos

Vgrrgdor dg areas 1 7500

publicas privadas : R$ 5.698,77 R$ 0,76

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 6.597,52 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,79

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria

Varredor de areas

publicas privadas ! 125.000 R$ 5.698,77 R$ 0,0456

Encarregado* 0,03 125.000 R$ 6.597,52 R$ 0,0016
Total R$/m? R$ 0,0472
Total R$/ha R$ 472,00

* Considerando 1 (um) encarregado para 30

(trinta) profissionais.
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Quadro 24: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para areas externas com
frequéncias especificas com coeficiente de participagao para itens de Licitagbées de Participagdo Restrita a
ME e EPP

Coeficiente de Participagao (1/m?)  Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total

(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de A . _
Funcionarios Produtividade  Periodicidade Horas (4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) ) 3)

Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana)

ngﬁ,’izrsr‘?virg:: 1 1.375 Semanal | 34,80 | Rg 2979 RS 0.75

Encarregado* 0,03 1.375 Semanal 34,80 | R$ 34,48 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,78

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena)

XSBT?JL?S&Z?:? ! 1.375 Quinzenal | 17,40 | Rrg g 79 R$ 0,38

Encarregado* 0,03 1.375 Quinzenal 17,40 | R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,39

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més)

xs&iiizrss\gde:: 1 1.375 Mensal 8,70 R$ 29.79 R$ 0,19

Encarregado* 0,03 1.375 Mensal 8,70 R$ 34,48 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 0,20

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

2.3. Vidros Externos e Internos

Quadro 25: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos e internos
para itens de Licitagdes de Participacao Restrita a ME e EPP

Frequéncia

Vidros externos — face externa sem exposigao a risco ValonieRs$Il\rllnez;lsals

Face externa Face interna

Trimestral R$ 0,11 R$ 0,44
Mensal R$ 0,33 R$ 0,66
Trimestral R$ 0,33 Quinzenal R$ 0,67 R$ 1,00
Semanal R$ 1,33 R$ 1,66
Diaria R$ 7,36 R$ 7,69
Mensal R$ 0,33 R$ 1,33
Quinzenal R$ 0,67 R$ 1,67
Mensal R$ 1,00 Semanal RS 1,33 RS 2.33
Diaria R$ 7,36 R$ 8,36
Quinzenal R$ 0,67 R$ 2,68
Quinzenal R$ 2,01 Semanal R$ 1,33 R$ 3,34
Diaria R$ 7,36 R$ 9,37
Semanal R$ 1,33 R$ 5,34
Semanal R$ 4,01 Diaria R$ 7.36 R$ 11,37

Vidros externos — face externa com exposicao a situagao de risco Valores Mensais

Face externa Face interna R$/m?
Trimestral
Mensal R$ 0,33 R$ 1,29
Trimestral R$ 0,96 Quinzenal R$ 0,67 R$ 1,63
Semanal R$ 1,33 R$ 2,29
Diaria R$ 7,36
Vidros internos — sem exposigao a situagao de risco Valores Mensais
Face externa e interna R$/m?
Diaria R$ 14,70
Semanal R$ 2,68
Quinzenal R$ 1,33
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A apresentacao das composicoes dos pregos para os servigos de limpeza de vidros
esta pautada na seguinte logica:
a) Vidros externos — face externa sem exposi¢ao a situagéo de risco:

» Quadros 26 e 27: Face externa com periodicidade trimestral e demais
periodicidades para face interna;

= Quadro 28: Face externa com periodicidade mensal e demais
periodicidades para face interna;

= Quadro 29: Face externa com periodicidade quinzenal e demais
periodicidades para face interna; e

= Quadro 30: Face externa com periodicidade semanal e demais
periodicidades para face interna.

b) Vidros externos — face externa com exposicdo a situagdo de risco
(Quadros 31 e 32); e

c) Vidros internos — sem exposi¢ao a situagao de risco (Quadro 33).

2.3.1.  Vidros Externos (Sem Exposicéo) e Frequéncias

Quadro 26: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficiente de participagao para itens de Licitagoes
de Participacao Restrita a ME e EPP

continua

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/Més (h)

Valor Hora Valor Total

: (R$/més) (R$/m?)
Ql:l:f:::tif::ﬁoie Produtividade Horas (4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) 2 (3)

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 30,70 R$ 0,32

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

Face interna — trimestral

Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 30,70 R$ 0,11

Encarregado de

limpador de vidro* 003 825 2.9 R$ 34,48 R$ 0,00
Total R$/m? R$ 0,11

Total R$/m? R$ 0,44

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 30,70 R$ 0,32

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 290 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

Face interna — mensal

Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 30,70 R$ 0,32

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

Total R$/m? R$ 0,66
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Quadro 27: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposicao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficiente de participagdo para itens de Licitagées
de Participacao Restrita a ME e EPP

(conclusao)

Valor Total
Valor Hora (R$/m?)

Quantidadede gy tividade Horas e (5)=(1)/(2)x@)x(4)

Coeficiente de Participacdo (1/m?)  Frequéncia/Més (h)

Funcionarios (4)

(1) ) (3)

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 30,70 R$ 0,32

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 30,70 R$ 0,65

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 17,40 RS 34,48 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,67

Total R$/m? R$ 1,00

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 30,70 R$ 0,32

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 RS 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 30,70 R$ 1,29

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 R$ 34,48 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,33

Total R$/m? R$ 1,66

Face externa — trimestral

Limpador de vidro 1,00 275 2,90 R$ 30,70 R$ 0,32

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 2,90 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.873,93 R$ 7,12

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.597,52 R$ 0,24
Total R$/m? R$ 7,36

Total R$/m? R$ 7,69

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais
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Quadro 28: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposigao) — Face externa — Frequéncia mensal com coeficiente de participagado para itens de licitagées
restritas a ME/EPP
Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/Més (h)

Valor Hora Valor Total
AT wsaaaoa. 77— (R%/més) (R$/m?)
Quantidade de - _
Funcionarios Produtividade Horas (4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)
1 (2) (3)
Face externa — mensal
Limpador de vidro 1,00 275 8,70 30,70 R$ 0,97
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 275 8,70 34,48 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 1,00
Face interna — mensal
Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 30,70 R$ 0,32
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

Total R$/m? R$ 1,33

Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 30,70 R$ 0,97

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 34,48 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 1,00

Face interna — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 30,70 R$ 0,65

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 1740 RS 34,48 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,67

Total R$/m? R$ 1,67
Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 30,70 R$ 0,97

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 275 8,70 34,48 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 1,00

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 30,70 R$ 1,29

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 RS 34,48 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,33

Total R$/m? R$ 2,33
Face externa — mensal

Limpador de vidro 1,00 275 8,70 30,70 R$ 0,97

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 215 8,70 34,48 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 1,00

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.873,93 R$ 7,12

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.597,52 R$ 0,24
Total R$/m? R$ 7,36

Total R$/m? R$ 8,36

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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Quadro 29: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposi¢ao) — Face externa — Frequéncia quinzenal com coeficiente de participagao para itens de Licitagoes
de Participacao Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participagao Frequéncia/Més (h) Valor Total

(1/m?) Valor Hora

Face externa — quinzenal

Quantidade de

Funcionarios
(1)

Produtividade

()

Horas

()

(R$/més)
4)

(R$/m?)

(5)=(1)/(2)x(3)x(4)

Face externa — quinzenal

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 30,70 R$ 1,94
Encarregado de limpador
Total R$/m? R$ 2,01
Face interna — quinzenal
Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 30,70 R$ 0,65
Encarregado de limpador
de vidro* 0,03 825 17,40 RS 34,48 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,67
Total R$/m? R$ 2,68
Face externa — quinzenal
Limpador de vidro 1,00 275 17,40 30,70 R$ 1,94
Encarregado de limpador
de vidro* 0,03 275 17,40 34,48 R$ 0,07
Total R$/m? R$ 2,01
Face interna — semanal
Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 30,70 R$ 1,29
Encarregado de limpador
de vidro* 0,03 825 34,80 RS 34,48 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,33

Total R$/m? R$ 3,34

Total R$/m? R$ 9,37

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

Limpador de vidro 1,00 275 17,40 30,70 R$ 1,94

Encarregado de limpador

de vidro* 0,03 275 17,40 34,48 RS 0,07
Total R$/m? R$ 2,01

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.873,93 R$ 7,12

Encarregado de limpador

de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.597,52 R$ 0,24
Total R$/m? R$ 7,36
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Quadro 30: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (sem
exposigao) — Face externa — Frequéncia semanal com coeficiente de participagdo para itens de Licitagées
de Participacao Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participagao (1/m?)  Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total

Quantidade de (R$/més) (R$/m?)

Funcionarios

Produtividade T (4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)
(1 (2) (&)

Face externa — semanal

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 30,70 R$ 3,88

Encarregado de

limpador de vidro* 003 275 34,80 34,48 R$ 0,13
Total R$/m? R$ 4,01

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 30,70 R$ 1,29

Encarregado de

limpador de vidro* 003 825 34,80 R$ 34,48 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,33

Total R$/m? R$ 5,34

Face externa — semanal

Limpador de vidro 1,00 275 34,80 30,70 R$ 3,88

Encarregado de

limpador de vidro* 003 275 34,80 34,48 R$ 0,13
Total R$/m? R$ 4,01

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.873,93 R$ 7,12

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.597,52 R$ 0,24
Total R$/m? R$ 7,36

Total R$/m? R$ 11,37

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais

Quadro 31: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (com
exposi¢ao) — Face externa — Frequéncia trimestral com coeficientes de participagao para itens de
Licitagoes de Participacao Restrita a ME e EPP

continua

Coeficiente de Participagao (1/m?)

Frequéncia/Més (h) Valor Hora Valor Total

- (R$/meés) (R$/m?)
?;:;Tif: :ﬁ odse Produtividade Horas (4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) (2) (©))

Face externa — trimestral
Limpador de vidro —

com periculosidade 1,00 138 2,90 36,66 R$ 0,77

Lider de limpador de

vidro** — com 0,25 138 2,90

periculosidade 36,63 R$ 0,19
Total R$/m? R$ 0,96

Face interna — trimestral

Limpador de vidro 1,00 825 2,90 R$ 30,70 R$ 0,11

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 290 R$ 34,48 R$ 0,00
Total R$/m? R$ 0,11

Total R$/m? R$ 1,07
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Quadro 32: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros externos (com
exposi¢ao) — Face externa — Frequéncia trimestral, com coeficientes de participagao para itens de
Licitagoes de Participagcao Restrita a ME e EPP
(concluséo)

Coeficiente de Participacado (1/m?)  Frequéncia/Més (h) Valor Total

Valor Hora

(R$/més) (R$/m?)

Quantidadede  p g ividade

L (5)=(1)(2)x(3)x(4)

Face externa — trimestral

Funcionarios
(1)

(2)

3)

Face externa — trimestral

Total R$/m?

Limpador de vidro —com
periculosidade 1,00 138 2,90 36,66 R$ 0,77
Lider de limpador de
VIdeO —com 0,25 138 2,90 36,63 R$ 0.19
periculosidade
Total R$/m? R$ 0,96
Face interna — mensal
Limpador de vidro 1,00 825 8,70 R$ 30,70 R$ 0,32
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 8,70 R$ 34,48 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,33

R$ 1,29

Face externa — trimestral

Total R$/m?

Limpador de vidro — com
periculosidade 1,00 138 290 36,66 R$ 0,77
Lider de limpador de
vidro** — com 0,25 138 2,90 36,63 R$ 0,19
periculosidade
Total R$/m? R$ 0,96
Face interna — quinzenal
Limpador de vidro 1,00 825 17,40 R$ 30,70 R$ 0,65
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 825 17,40 R$ 34,48 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,67

R$ 1,63

Limpador de vidro —com

Face externa — trimestral

Total R$/m?

periculosidade 1,00 138 2,90 36,66 R$ 0,77

Lider de limpador de

vidro** — com 0,25 138 2,90

periculosidade 36,63 R$ 0,19
Total R$/m? R$ 0,96

Face interna — semanal

Limpador de vidro 1,00 825 34,80 R$ 30,70 R$ 1,29

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 34,80 RS 34,48 R$ 0,04
Total R$/m? R$ 1,33

R$ 2,29

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

** Considerando 1 (um) lider para 4 (quatro) profissionais.

Total R$/m?

Limpador de vidro — com

periculosidade 1,00 138 2,90 36,66 R$ 0,77

Lider de limpador de

vidro** — com 0,25 138 2,90

periculosidade 36,63 R$0,19
Total R$/m? R$ 0,96

Face interna — diaria

Limpador de vidro 1,00 825 0,00 R$ 5.873,93 R$ 7,12

Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 825 0,00 R$ 6.597,52 R$ 0,24
Total R$/m? R$ 7,36

R$ 8,32
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Quadro 33: Valores referenciais de limpeza nos postos Detran/Poupatempo para vidros internos (sem
exposicao) com coeficiente de participagao para itens de Licitagées de Participacao Restrita a ME e EPP

Frequéncia/Més (h) ‘

Valor Total
(R$/m?)

Quantidade de ok é -
Funcionarios Produtividade Horas (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) () (3)
Frequéncia Diaria

Limpador de vidro 1,00 413 0,00 R$ 5.873,93 R$ 14,22

Encarregado de
limpador de vidro*

Coeficiente de Participacao (1/m?) Valor Hora

0,03 413 0,00 R$ 6.597,52
Total R$/m?

R$ 0,48
R$ 14,70

Frequéncia Semanal

Limpador de vidro 1,00 413 34,80 30,70 R$ 2,59
Encarregado de
limpador de vidro* 0,03 413 34,80 34,48 R$ 0,09

Total R$/m? R$ 2,68

Frequéncia Quinzenal
Limpador de vidro 1,00 413 17,40 30,70 R$ 1,29
Encarregado de

limpador de vidro*

Total R$/m? R$ 1,33

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS -
SIMPLES NACIONAL

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacoes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacbes e condi¢cbes
estabelecidas.
Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pre¢os unitarios dos servigos sao:

= Faxineiro;

= Encarregado de faxineiro;

= Limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Encarregado de limpador de vidros — sem exposi¢ao a risco;

= Limpador de vidros — com exposi¢ao a risco;

= Lider de limpador de vidros — com exposi¢cao a risco;

= Varredor de areas publicas privadas;

= Agente de higienizagdo — 8 horas de 22 a 62 feira + 4 horas aos sabados;

= Agente de higienizacdo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados; e

= Agente de higienizagdo — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos sabados.
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Quadro 34: Custos mensal e horario de mao de obra para itens de Licitagdes de Participagdao Restrita a ME
e EPP
QUADRO RESUMO CUSTO MENSAL COM MAO-DE-OBRA
Volume 3 — Limpeza Predial

MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Caraos/funcées Valor mensal Valor hora
Cargosffungbes (RS) (R$/més)
1) Faxineiro R$ 5.555,04 R$ 29,04
2) Encarregado de faxineiro R$ 6.597,52 R$ 34,48
3) Limpador de vidros R$ 5.873,93 R$ 30,70
4) Encarregado de limpador de vidros R$ 6.597,52 R$ 34,48
5) Limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 7.013,98 R$ 36,66
6) Lider de limpador de vidros com periculosidade 30% R$ 7.008,62 R$ 36,63
7) Varredor de areas publicas e privadas R$ 5.698,77 R$ 29,79
8) Agente de higienizagdo com insalubridade 40% R$ 6.771,39 R$ 35,39
9) Ag. de Higienizagao — 8 horas de 2% a 62 feira + 6 horas aos
sabados R$ 7.076,59 R$ 36,99
10) Ag. de Higienizagéo — 10 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos
sabados R$ 8.480,68 R$ 44,33
11) Ag. de Higienizagdo — 12 horas de 22 a 62 feira + 6 horas aos
sabados R$ 9.823,76 R$ 51,35

Dentre os cargos/fungdes participantes deste estudo, listados no Quadro 34, apenas
trés ndo constam no caderno técnico de Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservacao Predial — Vol. 3. Portanto, serdo explicitados nos Quadros 35, 36 e 37.
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itens de Licitagoes de Participacao Restrita a ME e EPP

Quadro 35: Agente de higienizagdo 44h semanais — Diurno — 8h de 22 a 6 feira e 4h aos sabados — para

O DO R OD A PO O ) RA PO
) A ROD
elra a aDado
) O dO O 0
DO bridade 40%
alore e Rea R$

Remuneragio R$ 2.440,62 34,49%
Salario-base R$ 1.717,20 24,27%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 8,58%
Folguista R$ 116,22 1,64%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.200,93 16,97%
Vale-transporte R$ 179,24 2,53%
Custo mensal R$ 287,42 4,06%
Parcela do trabalhador -R$ 108,18 -1,53%
Vale-refeigdo R$ 508,85 7,19%
Custo mensal R$ 543,42 7,68%

Dia da categoria — 16/maio R$ 1,82 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 36,39 -0,51%
Cesta basica R$ 151,91 2,15%
Assisténcia médica familiar R$ 37,10 0,52%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 16,76 0,24%
Auxilio-creche R$ 17,50 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 12,38 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 277,20 3,92%
Insumos Diversos R$ 613,11 8,66%
Uniforme R$ 51,49 0,73%
EPI R$ 8,84 0,12%
Material R$ 552,78 7,81%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.613,58 22,80%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 756,59 10,69%
13° Salario + Adicional de férias R$ 396,63 5,60%
Afastamento maternidade R$ 1,27 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 372,02 5,26%
Custo de rescisdo R$ 70,88 1,00%
Qutros* R$ 16,19 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.208,35 17,08%
Custos Indiretos R$ 340,94 4,82%
Lucro R$ 447,06 6,32%
Tributos R$ 420,35 5,94%
ISS R$ 141,53 2,00%
PIS R$ 49,54 0,70%
COFINS R$ 229,28 3,24%

Total R$ 7.076,59 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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itens de Licitagoes de Participacao Restrita a ME e EPP

O DO R OD P A PO O ) RA POUPA PO
) R R A A RO D |
44 O elra a sapado
0 D, O
) O dO O
oo bridade 40%

alores e esso Reais (RS

Remuneragio R$ 2.975,23 35,08%
Salario-base R$ 1.717,20 20,25%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 7,16%
Folguista R$ 650,83 7,67%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.464,00 17,26%
Vale-transporte R$ 218,50 2,58%
Custo mensal R$ 350,38 4,13%
Parcela do trabalhador -R$ 131,88 -1,56%
Vale-refeigéo R$ 620,31 7,31%
Custo mensal R$ 662,46 7,81%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,21 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,36 -0,52%
Cesta basica R$ 185,19 2,18%
Assisténcia médica familiar R$ 45,22 0,53%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,43 0,24%
Auxilio-creche R$ 21,33 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,09 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 337,92 3,98%
Insumos Diversos R$ 626,33 7,39%
Uniforme R$ 62,77 0,74%
EPI R$ 10,78 0,13%
Material R$ 552,78 6,52%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.967,03 23,19%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 922,32 10,88%
13° Salario + Adicional de férias R$ 483,50 5,70%
Afastamento maternidade R$ 1,55 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 453,51 5,35%
Custo de rescisdo R$ 86,41 1,02%
Outros* R$ 19,74 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.448,09 17,08%
Custos Indiretos R$ 408,59 4,82%
Lucro R$ 535,76 6,32%
Tributos R$ 503,74 5,94%
ISS R$ 169,61 2,00%
PIS R$ 59,36 0,70%
COFINS R$ 274,77 3,24%
Total R$ 8.480,68 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais,

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Quadro 36: Agente de higienizagdo 44h semanais — Diurno — 10h de 22 a 62 feira e 6h aos sabados — para

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
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CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA POSTOS DETRAN/POUPATEMPO
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Discriminagao dos Custos

Esca

la:

Turno:

Tipo:

Valores expressos em Reais (R$)

44 Horas — 22 feira a sabado
Diurno
Com insalubridade 40%

Remuneragio R$ 3.486,60 35,49%
Salario-base R$ 1.717,20 17,48%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 6,18%
Folguista R$ 1.162,20 11,83%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.715,62 17,46%
Vale-transporte R$ 256,05 2,61%

Custo mensal R$ 410,60 4,18%
Parcela do trabalhador -R$ 154,55 -1,57%
Vale-refeigdo R$ 726,94 7,40%
Custo mensal R$ 776,32 7,90%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,60 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 51,98 -0,53%
Cesta basica R$ 217,02 2.21%
Assisténcia médica familiar R$ 53,00 0,54%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 23,94 0,24%
Auxilio-creche R$ 25,00 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 17,68 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 396,00 4,03%

Insumos Diversos R$ 638,97 6,50%
Uniforme R$ 73,56 0,75%
EPI R$ 12,63 0,13%
Material R$ 552,78 5,63%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.305,12 23,46%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.080,85 11,00%
13° Salario + Adicional de férias R$ 566,61 577%
Afastamento maternidade R$ 1,81 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 531,46 5,41%
Custo de rescisdo R$ 101,26 1,03%
Qutros* R$ 23,13 0,24%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.677,45 17,08%
Custos Indiretos R$ 473,30 4,82%
Lucro R$ 620,61 6,32%
Tributos R$ 583,54 5,94%

ISS R$ 196,48 2,00%

PIS R$ 68,77 0,70%

COFINS R$ 318,29 3,24%
Total R$ 9.823,76 100,00%

Quadro 37: Agente de higienizagdo 44h semanais — Diurno — 12h de 22 a 62 feira e 6h aos sabados — para

* Obs.: Informacgéao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO | - APRESENTAGAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Delegacias Participativas segue o
arcabougo metodoldgico apresentado no caderno técnico de Prestagcdo de Servigos
de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 3. Entretanto, os seus resultados se
diferem nos pontos a seguir.

= Necessidade de trés novos cargos/fungoes:
- Faxineiro:
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno;
- Encarregado de faxineiro
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno; e
- Agente de higienizacao
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno.

» Novos locais para prestacao de servigos, resultando em novas produtividades;
e

= Consideragao apenas das areas internas para prestacao do servico.
Demais orientacdes e especificacdes técnicas para a prestacao deste servico devem

seguir o apresentado no caderno técnico de Volume 3 - Prestacdo de Servigos de
Limpeza, Asseio e Conservagao Predial.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicagdo aos
itens de licitagdes sujeitos a participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratagdo nao pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérddo TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir (Quadro 1) tém como base
Janeiro de 2025 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

A unidade de medida utilizada é o metro quadrado/més (m?més) para padronizagao
das contratagdes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza em delegacias participativas para areas
internas

Servicos Valores Mensais
e (R$/mimés)

Areas internas
22 feira a domingo — 8 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 10,33
Pisos frios R$ 10,33
Espacos livres/sagudo/hall/saldao R$ 7,75
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao* R$ 12,65
22 feira a domingo — 16 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 20,66
Pisos frios R$ 20,66
Espacos livres/saguao/hall/saldao R$ 15,50
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo* R$ 25,30

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP
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2.RESUMO DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

2.1 Areas Internas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza em delegacias participativas para areas internas com
coeficiente de participagao
Coeficiente de Participagao (1/m?)

Valor Total
Valor Mensal (R$/m?)

[Quantidadede | o 4 siitea.  (R$/més) (3 3
Fllljar‘:::ig:ér?ose Produtividade (R$/més) (3) (4) = (1)/(2)x(3)
(1) (2)

Pisos acarpetados

Faxineiro 1 750 R$ 7.450,49 R$ 9,93
Encarregado* 0,03 750 R$ 8.941,11 R$ 0,40
Total R$/m? - 8 horas diarias R$ 10,33
Total R$/m? — 16 horas diarias R$ 20,66
Pisos frios
Faxineiro 1 750 R$ 7.450,49 R$ 9,93
Encarregado* 0,03 750 R$ 8.941,11 R$ 0,40
Total R$/m? - 8 horas diarias R$ 10,33
Total R$/m? — 16 horas diarias R$ 20,66
Espacos livres/saguao/hall/salao
Faxineiro 1 1.000 R$ 7.450,49 R$ 7,45
Encarregado* 0,03 1.000 R$ 8.941,11 R$ 0,30
Total R$/m? — 8 horas diarias R$ 7,75
Total R$/m? — 16 horas diarias R$ 15,50
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao™*
Agente de higienizagao 1 750 R$ 9.185,48 R$ 12,25
Encarregado* 0,03 750 R$ 8.941,11 R$ 0,40
Total R$/m? - 8 horas diarias R$ 12,65
Total R$/m? — 16 horas diarias R$ 25,30

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP

Ressalta-se que os cargos/fungdes aqui tratados consideram, na apuragéo dos seus
custos, uma carga horaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se também a
necessidade da criagdo de um posto de 16h/dia de cobertura, ou seja, duas vezes um
posto de 8h/dia.

3.DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS

A composicao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formagao dos precos dos servicos, espelho das especificacdbes e condigdes
estabelecidas.
Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pregos unitarios dos servigos sao:
» Faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo;
» Encarregado de faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo; e

= Agente de higienizagéo — 8 horas — de 22 feira a domingo.

Os quadros 3 a 5 apresentam os custos do posto segundo a escala.
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Quadro 3: Faxineiro 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domingo

O DO R OD P AD A A PAR PA A
) R R A A ROD |
O “1elra a ao ao
D il 5 O O
DO e O d

alores exp O Rea RY

Remuneragio R$ 2.215,19 29,73%
Salario-base R$ 1.717,20 23,05%
Folguista R$ 497,99 6,68%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.364,99 18,32%
Vale-transporte R$ 196,62 2,64%
Custo mensal R$ 349,57 4,69%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,78%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,04 -0,27%
Vale-refeigdo R$ 561,67 7,54%
Custo mensal R$ 660,94 8,87%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,59%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,77%
Cesta basica R$ 169,38 2,27%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,23%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,56%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,61%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,25%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,28%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,03%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,29%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,20%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4.57%
Insumos Diversos R$ 625,43 8,39%
Uniforme R$ 57,41 0,77%
Custo mensal R$ 63,26 0,85%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,85 -0,08%
EPI R$ 9,86 0,13%
Custo mensal R$ 10,86 0,15%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,00 -0,01%
Material R$ 558,16 7,49%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.623,90 21,80%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 815,19 10,94%
13° Salario + Adicional de férias R$ 375,92 5,05%
Afastamento maternidade R$ 1,15 0,02%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 352,61 4,73%
Custo de rescisao R$ 64,33 0,86%
Outros* R$ 14,70 0,20%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.620,98 21,76%
Custos Indiretos R$ 338,69 4,55%
Lucro R$ 444,11 5,96%
Tributos R$ 838,18 11,25%
ISS R$ 149,01 2,00%
PIS R$ 122,93 1,65%
COFINS R$ 566,24 7,60%

Total R$ 7.450,49 100,00%

* Obs.: Informagé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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0S DO R OD P A PAR DA
DE R R A RO DE 20
44 elra a Ao do
0 D)
D O A0 O
ole O O d
alores expre em Rea RY
Remuneragio R$ 2.899,11 32,42%
Salario-base R$ 2.247,37 25,14%
Folguista R$ 651,74 7.29%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.327,75 14,85%
Vale-transporte R$ 159,38 1,78%
Custo mensal R$ 349,57 3,91%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -1,95%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,24 -0,18%
Vale-refeigdo R$ 561,67 6,28%
Custo mensal R$ 660,94 7,39%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,64%
Cesta basica R$ 169,38 1,89%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,09%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,46%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,81%
Insumos Diversos R$ 643,68 7,20%
Uniforme R$ 75,66 0,85%
Custo mensal R$ 83,37 0,93%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,71 -0,09%
EPI R$ 9,86 0,11%
Custo mensal R$ 10,86 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,00 -0,01%
Material R$ 558,16 6,24%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.125,28 23,77%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.066,87 11,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 491,98 5,50%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 461,48 5,16%
Custo de rescisdo R$ 84,20 0,94%
Outros* R$ 19,24 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.945,29 21,76%
Custos Indiretos R$ 406,46 4,55%
Lucro R$ 532,96 5,96%
Tributos R$ 1.005,87 11,25%
ISS R$ 178,82 2,00%
PIS R$ 147,53 1,65%
COFINS R$ 679,52 7,60%
Total R$ 8.941,11 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Apéndice




Prestagédo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagédo Predial Data-base: Janeiro/2025

Versédo 02: Janeiro/2026

Quadro 5: Agente de higienizagdo 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domin

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA DELEGACIAS PARTICIPATIVAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

o

44 Horas — 22 feira a

Escala: domingo
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 2.998,48 32,64%
Salario-base R$ 1.717,20 18,69%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 6,61%
Folguista R$ 674,08 7.34%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.364,99 14,86%
Vale-transporte R$ 196,62 2,14%
Custo mensal R$ 349,57 3,81%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,45%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,04 -0,22%
Vale-refeigdo R$ 561,67 6,11%
Custo mensal R$ 660,94 7,20%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,62%
Cesta basica R$ 169,38 1,84%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,71%
Insumos Diversos R$ 625,43 6,81%
Uniforme R$ 57,41 0,63%
Custo mensal R$ 63,26 0,69%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,85 -0,06%
EPI R$ 9,86 0,11%
Custo mensal R$ 10,86 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,00 -0,01%
Material R$ 558,16 6,08%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.198,11 23,93%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.103,44 12,01%
13° Salario + Adicional de férias R$ 508,84 5,54%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 477,30 5,20%
Custo de rescisdo R$ 87,08 0,95%
Outros* R$ 19,89 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.998,47 21,76%
Custos Indiretos R$ 417,57 4,55%
Lucro R$ 547,53 5,96%
Tributos R$ 1.033,37 11,25%
ISS R$ 183,71 2,00%
PIS R$ 151,56 1,65%
COFINS R$ 698,10 7,60%
Total R$ 9.185,48 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO Il — DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORAGAO DOS PREGCOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il fazem-se necessarias
definigdes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservagao Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definigdes quanto ao custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios a
empregados, uniformes e EPIs. A exceg¢ado encontra-se nas produtividades atribuidas
a especifica execugao dos servigos de limpeza em delegacias participativas.

As produtividades presentes neste caderno, atribuidas a cada atividade, foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo’, no qual buscou-se estar em conformidade
com a pratica de mercado. No quadro 6 encontram-se as produtividades consideradas
em cada servigo tratado neste estudo.

Quadro 6: Produtividades consideradas na apurag¢ao dos custos por area

Servigcos Produtividade Atual
Areas internas
Pisos acarpetados 750
Pisos frios 750
Espacos livres/sagudo/hall/saldao 1.000
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo* 750

Fonte: Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial — Vol. 03 — Jan./2025

' Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no enderecgo eletrénico: <http://www.compras.sp.gov.br>.
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A

ITENS DE LICITAGOES DE PARTICIPAGAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITAGOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redacao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014, o qual prevé a realizagao de
processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagdo aos itens de contratagao cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estdo dispostos no presente capitulo os valores referenciais
em conformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

» Em relagédo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relagao aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a domingo.

Quadro 7: Valores referenciais dos servigos de limpeza em delegacias participativas para areas
internas para itens de Licitagoes de Participagao Restrita a ME e EPP

Valores Mensais
(R$/m?/més)

Servigos

Areas internas

22 feira a domingo — 8 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 9,65
Pisos frios R$ 9,65
Espacos livres/sagudo/hall/saldao R$ 7,24
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao* R$ 11,74
22 feira a domingo — 16 horas diarias

Pisos acarpetados R$ 19,30
Pisos frios R$ 19,30
Espacos livres/sagudo/hall/saléo R$ 14,48
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao* R$ 23,48

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
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2.RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS - PARA ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Areas Internas

Quadro 8: Valores referenciais de limpeza em delegacias participativas para areas internas com
coeficiente de participagao para itens de Licitagées de Participagcdo Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participacao (1/m?)

Valor Total
(R$/m?)

Valor Mensal

Quantidadede | progytividade (R$/més) (3) (4) = (NN(2)*3)
Funcionarios

Pisos acarpetados
Faxineiro 1 750 R$ 6.960,89 R$ 9,28
Encarregado* 0,03 750 R$ 8.305,67 R$ 0,37
Total R$/m? - 8 horas diarias R$ 9,65

Total R$/m? — 16 horas diarias R$ 19,30

Pisos frios
Faxineiro 1 750 R$ 6.960,89 R$ 9,28
Encarregado* 0,03 750 R$ 8.305,67 R$ 0,37

Total R$/m? - 8 horas diarias R$ 9,65
Total R$/m? — 16 horas diarias R$ 19,30

Espacos livres/saguao/hall/salao
Faxineiro 1 1.000 R$ 6.960,89 R$ 6,96
Encarregado* 0,03 1.000 R$ 8.305,67 R$ 0,28
Total R$/m? - 8 horas diarias R$ 7,24
Total R$/m? — 16 horas diarias R$ 14,48
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao**
Agente de higienizagao 1 750 R$ 8.529,97 R$ 11,37
Encarregado* 0,03 750 R$ 8.305,67 R$ 0,37
Total R$/m? - 8 horas diarias R$ 11,74
Total R$/m2 — 16 horas diarias R$ 23,48

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

3.DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS - PARA
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

A composicao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacodes, precos e demais variaveis que interferem na
formacao dos precos dos servigos, espelho das especificagcbes e condicoes
estabelecidas.
Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pregos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo;
» Encarregado de faxineiro — 8 horas — de 22 feira a domingo; e

= Agente de higienizagéo — 8 horas — de 22 feira a domingo.

Os quadros 9 a 11 apresentam os custos do posto segundo a escala.
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Quadro 9: Faxineiro 44 horas semanais — Diurno — 8 horas —2? feira a domingo - para itens de

Licitagcoes de Participacdo Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA DELEGACIAS PARTICIPATIVAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 44 Horas — 22 feira a domingo
Discriminagao dos Custos T!Jrno: Diurno .
Tipo: Convencional

Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 2.215,19 31,82%
Salario-base R$ 1.717,20 24,67%
Folguista R$ 497,99 7,15%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.465,66 21,06%
Vale-transporte R$ 216,66 3,11%
Custo mensal R$ 349,57 5,02%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,91%
Vale-refeigdo R$ 618,92 8,89%
Custo mensal R$ 660,94 9,50%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,64%
Cesta basica R$ 186,64 2,68%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,65%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,30%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,31%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,22%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4,89%
Insumos Diversos R$ 626,90 9,01%
Uniforme R$ 63,26 0,91%
EPI R$ 10,86 0,16%
Material R$ 552,78 7,94%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.464,54 21,04%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 686,71 9,87%
13° Salario + Adicional de férias R$ 359,99 517%
Afastamento maternidade R$ 1,15 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 337,66 4,85%
Custo de rescisdo R$ 64,33 0,92%
Qutros* R$ 14,70 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.188,60 17,08%
Custos Indiretos R$ 335,37 4,82%
Lucro R$ 439,75 6,32%
Tributos R$ 413,48 5,94%
ISS R$ 139,22 2,00%
PIS R$ 48,73 0,70%
COFINS R$ 225,53 3,24%

Total R$ 6.960,89 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 10: Encarregado de faxineiro 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domingo para

itens de Licitagoes de Participacdao Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA DELEGACIAS PARTICIPATIVAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 44 Horas — 22 feira a domingo
Discriminagao dos Custos T.urno: Diurno )
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 2.899,11 34,91%
Salario-base R$ 2.247,37 27,06%
Folguista R$ 651,74 7,85%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.424,62 17,15%
Vale-transporte R$ 175,62 2,11%
Custo mensal R$ 349,57 4,21%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -2,09%
Vale-refeigao R$ 618,92 7,45%
Custo mensal R$ 660,94 7,96%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,53%
Cesta basica R$ 186,64 2,25%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,55%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,25%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4,10%
Insumos Diversos R$ 647,01 7,79%
Uniforme R$ 83,37 1,00%
EPI R$ 10,86 0,13%
Material R$ 552,78 6,66%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.916,71 23,08%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 898,72 10,82%
13° Salario + Adicional de férias R$ 471,13 5,67%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 441,91 5,32%
Custo de rescisdo R$ 84,20 1,01%
Outros* R$ 19,24 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.418,22 17,08%
Custos Indiretos R$ 400,16 4,82%
Lucro R$ 524,71 6,32%
Tributos R$ 493,35 5,94%
ISS R$ 166,11 2,00%
PIS R$ 58,14 0,70%
COFINS R$ 269,10 3,24%
Total R$ 8.305,67 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 11: Agente de higienizagdao 44 horas semanais — Diurno — 8 horas — 22 feira a domingo para

itens de Licitagoes de Participacdao Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA DELEGACIAS PARTICIPATIVAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 44 Horas — 22 feira a domingo
L ~ Turno: Diurno
Discriminagao dos Custos Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 2.998,48 35,15%
Salario-base R$ 1.717,20 20,13%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 7,12%
Folguista R$ 674,08 7.90%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.465,66 17,18%
Vale-transporte R$ 216,66 2,54%
Custo mensal R$ 349,57 4,10%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,56%
Vale-refeigédo R$ 618,92 7,26%
Custo mensal R$ 660,94 7,75%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,52%
Cesta basica R$ 186,64 2,19%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,53%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,24%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,99%
Insumos Diversos R$ 626,90 7,35%
Uniforme R$ 63,26 0,74%
EPI R$ 10,86 0,13%
Material R$ 552,78 6,48%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.982,40 23,24%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 929,53 10,90%
13° Salario + Adicional de férias R$ 487,28 571%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,02%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente R$ 457,06 5,36%
Custo de rescisdo R$ 87,08 1,02%
Qutros* R$ 19,89 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.456,53 17,08%
Custos Indiretos R$ 410,97 4,82%
Lucro R$ 538,88 6,32%
Tributos R$ 506,68 5,94%
ISS R$ 170,60 2,00%
PIS R$ 59,71 0,70%
COFINS R$ 276,37 3,24%
Total R$ 8.529,97 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO | - APRESENTAGAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigcos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Parques Estaduais segue o arcabougo
metodoldgico apresentado no caderno técnico de Prestacado de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 3. Entretanto, os seus resultados se diferem nos
pontos a seguir:

» Necessidade de quatro novos cargos/fungdes:

Varredor de areas publicas privadas
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno.
Encarregado de varredor de areas publicas privadas
v’ 22 feira a domingo — 44 horas — diurno.
Agente de higienizacéo

v’ 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em areas de grande
circulagao — com insalubridade — diurno.

Encarregado de agente de higienizagéo

v’ 22feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em areas de grande
circulagao — diurno.

» Novos locais para a prestagdo de servigos, resultando em novas
produtividades; e

= Alteracdo da aliquota do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN),
resultando em um novo percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI).

Demais orientagdes e especificagdes técnicas para a prestagao deste servico devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestagcdo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicagdo aos
itens de licitagdes submetidos a participacdo ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratagdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir (quadro 1) tém como base
Janeiro de 2025 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

As unidades de medida utilizadas sao o posto/més e o metro quadrado/més (m?/més)
para padronizacdo das contratagbes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de
Sao Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza em parques estaduais

Valores Mensais

SIS (R$/m*Més)

Areas externas

Areas externas — varricdo de passeios e arruamentos — 22 feira a domingo R$ 1,06

Valores Mensais

Postos de Servigo — Sanitarios em Parques

(R$/posto/Més)
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em parques — 8 horas —
diurno — 22 feira a domingo* R$ 9.483,46
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em parques — 16 horas
—diurno — 22 feira a domingo* R$ 18.966,91

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
2. RESUMO DE COMPOSIGCAO DE PRECOS UNITARIOS

2.1 Areas Externas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza em parques estaduais para areas externas com coeficiente
de participagao
Coeficiente de Participagao (1/m?)

Valor Mensal o
(R$/més) Valor Total (R$/m?)

Quantidadede | proqytividade 3) (4) = (2)x(3)

Funcionarios

(1) ()

Varrigdo de passeios e arruamentos — 2?2 feira a domingo

Varredor de areas 1 7.500 RS 7.656,45 R$ 1,0209

publicas privadas

Encarregado* 0,03 7.500 R$ 8.940,74 R$ 0,0397
Total R$/m? R$ 1,0606
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2.2 Posto Sanitario

O quadro 3 apresenta a composigao do valor mensal para os postos sanitarios em
areas de grande circulagao (D). Este resultado € obtido a partir do somatério do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizagdo (B) com o valor do
posto de Agente de higienizac&o (C).

Ressalta-se que os cargos/fungbes aqui tratados consideram, na apuragao dos seus
custos, uma carga horaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criagdo de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.

Quadro 3: Composigao dos valores referenciais de limpeza em parques estaduais para postos
sanitarios

Valores

Calculo do Posto Mensais Operagao
Sanitario (R$/Posto/Més)

Valor do posto de Encarregado de agente de higienizagdo — 44h — 22 A

feira adomingo — diurno — sanitarios publicos em areas de grande R$ 8.941,11

circulagao

Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizagéo (1:30) R$ 298,04 B=Ax1/30
Valor do posto de Agente de higienizagdo — 44h — 22 feira a domingo — c
diurno —sanitarios publicos em areas de grande circulagao — com R$ 9.185,48

insalubridade

Valor mensal — posto sanitario em areas de grande circulagdo — 8h/dia — 22

feira a domingo R$ 9.483,52 D=C+B
Valor mensal — posto sanitario em areas de grande circulagédo — 16h/dia — _
2%feira a domingo R$ 18.967,03 E=2xD

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS
A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
os insumos, quantidades, ponderagoes, precos e demais variaveis que interferem na

formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificagdes e condigdes
estabelecidas.

Os cargos/fung¢des necessarios para apuragao dos pre¢os unitarios dos servigos sao:

= Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — diurno;

» Encarregado de varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo —
44 horas — diurno;

= Agente de higienizagdo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos
em areas de grande circulagdo — com insalubridade — diurno; e

» Encarregado de agente de higienizagdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em areas de grande circulagdo — diurno.

Os quadros 4 a 7 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacao de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicagdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas — 44 horas — diurno.
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Quadro 4: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — Diurno

O DO R OD P A PARQ ADUA
DE R R A: JA RO DE 20
8 Hora eira a
ao Jo
D 0 do 0 O D O
DO O = O d
alores expressos em Reais (R
Remuneragao R$ 2.311,20 30,19%
Salario-base R$ 1.791,63 23,40%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 519,57 6,79%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.359,76 17,76%
Vale-transporte R$ 191,39 2,50%
Custo mensal R$ 349,57 4,57%
Parcela do trabalhador -R$ 138,67 -1,81%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,51 -0,25%
Vale-refeigao R$ 561,67 7,34%
Custo mensal R$ 660,94 8,63%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,58%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,75%
Cesta basica R$ 169,38 2,21%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,44%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,23%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,54%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,60%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,24%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,27%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,28%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,20%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4,45%
Insumos Diversos R$ 625,41 8,17%
Uniforme R$ 57,40 0,75%
Custo mensal R$ 63,26 0,83%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,86 -0,08%
EPI R$ 9,85 0,13%
Custo mensal R$ 10,86 0,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%
Material R$ 558,16 7,29%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.694,28 22,13%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 850,52 11,11%
13° Salario + Adicional de férias R$ 392,21 5,12%
Afastamento maternidade R$ 1,20 0,02%
Custo de reposigcao do profissional ausente R$ 367,90 4,81%
Custo de rescisdo R$ 67,12 0,88%
Outros* R$ 15,33 0,20%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.665,80 21,76%
Custos Indiretos R$ 348,06 4,55%
Lucro R$ 456,39 5,96%
Tributos R$ 861,35 11,25%
ISS R$ 153,13 2,00%
PIS R$ 126,33 1,65%
COFINS R$ 581,89 7,60%
Total R$ 7.656,45 100,00%

* Obs.: Informagé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 5: Encarregado de varredor de areas publicas privadas —

Data-base: Janeiro/2025
Versédo 02: Janeiro/2026

22 feira a domingo — 44 horas —

Diurno
O DO R OD P A PARQ ADUA
D R R A A {OND 0
8 Hora ?feira a do go
D o do O D o)
O e ona
alore expre O e Rea RS
Remuneragao R$ 2.899,11 32,43%
Salario-base R$ 2.247,37 25,14%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 651,74 7,29%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.327,75 14,85%
Vale-transporte R$ 159,38 1,78%
Custo mensal R$ 349,57 3,91%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -1,95%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,24 -0,18%
Vale-refeicéo R$ 561,67 6,28%
Custo mensal R$ 660,94 7,39%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,64%
Cesta basica R$ 169,38 1,89%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,09%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,46%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Aucxilio-creche R$ 21,50 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,81%
Insumos Diversos R$ 643,39 7,20%
Uniforme R$ 75,38 0,84%
Custo mensal R$ 83,37 0,93%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,99 -0,09%
EPI R$ 9,85 0,11%
Custo mensal R$ 10,86 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%
Material R$ 558,16 6,24%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.125,28 23,77%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.066,87 11,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 491,98 5,50%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 461,48 5,16%
Custo de rescis&o R$ 84,20 0,94%
Outros* R$ 19,24 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.945,21 21,76%
Custos Indiretos R$ 406,44 4,55%
Lucro R$ 532,94 5,96%
Tributos R$ 1.005,83 11,25%
ISS R$ 178,81 2,00%
PIS R$ 147,52 1,65%
COFINS R$ 679,50 7,60%
Total R$ 8.940,74 100,00%

*Obs.: Informacéo detalhada no tdpico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto

incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Versédo 02: Janeiro/2026

Quadro 6: Agente de higienizagao — 22 feira a domingo — 44 horas - sanitarios publicos em areas de

grande circulagdo — Com insalubridade — Diurno

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM PARQUES ESTADUAIS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

8 Horas — 22 feira a

Escala: domingo
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 2.998,48 32,64%
Salario-base R$ 1.717,20 18,69%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 6,61%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 674,08 7,34%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.364,99 14,86%
Vale-transporte R$ 196,62 2,14%
Custo mensal R$ 349,57 3,81%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,45%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,04 -0,22%
Vale-refeigdo R$ 561,67 6,11%
Custo mensal R$ 660,94 7,20%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,62%
Cesta basica R$ 169,38 1,84%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,71%
Insumos Diversos R$ 625,41 6,81%
Uniforme R$ 57,40 0,62%
Custo mensal R$ 63,26 0,69%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,86 -0,06%
EPI R$ 9,85 0,11%
Custo mensal R$ 10,86 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%
Material R$ 558,16 6,08%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.198,11 23,93%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.103,44 12,01%
13° Salario + Adicional de férias R$ 508,84 5,54%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,02%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 477,30 5,20%
Custo de rescisao R$ 87,08 0,95%
Outros* R$ 19,89 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.998,45 21,76%
Custos Indiretos R$ 417,56 4,55%
Lucro R$ 547,53 5,96%
Tributos R$ 1.033,36 11,25%
ISS R$ 183,71 2,00%
PIS R$ 151,56 1,65%
COFINS R$ 698,09 7,60%
Total R$ 9.185,44 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 7: Encarregado de agente de higienizagado — 2?2 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios

publicos em areas de grande circulagdo — Diurno

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM PARQUES ESTADUAIS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

8 Horas — 22 feira a
Escala: domingo
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Sem insalubridade
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragio R$ 2.899,11 32,43%
Salario-base R$ 2.247,37 25,14%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 651,74 7,29%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.327,75 14,85%
Vale-transporte R$ 159,38 1,78%

Custo mensal R$ 349,57 3,91%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -1,95%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,24 -0,18%
Vale-refeigdo R$ 561,67 6,28%
Custo mensal R$ 660,94 7,39%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,64%
Cesta basica R$ 169,38 1,89%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,09%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,46%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,81%

Insumos Diversos R$ 643,39 7,20%

Uniforme R$ 75,38 0,84%
Custo mensal R$ 83,37 0,93%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,99 -0,09%

EPI R$ 9,85 0,11%
Custo mensal R$ 10,86 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,01 -0,01%

Material R$ 558,16 6,24%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.125,28 23,77%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.066,87 11,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 491,98 5,50%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 461,48 5,16%
Custo de rescisao R$ 84,20 0,94%
Outros* R$ 19,24 0,22%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.945,21 21,76%
Custos Indiretos R$ 406,44 4,55%
Lucro R$ 532,94 5,96%
Tributos R$ 1.005,83 11,25%

ISS R$ 178,81 2,00%

PIS R$ 147,52 1,65%

COFINS R$ 679,50 7,60%
Total R$ 8.940,74 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO Il — DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORAGAO DOS PREGCOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestagcdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacgao Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definigdes quanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPIs. As exce¢des encontram-se na produtividade e na
aliquota de ISSQN, atribuidas a especifica execugdo do servico de limpeza em
parques estaduais.

1. PRODUTIVIDADE

As produtividades presentes neste caderno e atribuidas a cada atividade foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo’, no qual buscou-se estar em conformidade
com a pratica de mercado. No quadro 8 encontram-se as produtividades consideradas
em cada servigo tratado no estudo.

Quadro 8: Produtividades consideradas na apuragao dos custos para area externa

Servigcos Produtividade Atual

Areas externas

Varrigao de passeios e arruamentos 7.500

2. ALIQUOTA DO IMPOSTO SOBRE SERVIGO DE QUALQUER NATUREZA
(ISSQN)

Em conformidade com o Anexo 2 da Instrucdo Normativa SF/Surem 08/2011,
atualizada pela Instru¢ao Normativa SF/Surem n°® 23, de 22 de dezembro de 2017, que
determina as aliquotas de ISSQN para o municipio de Sdo Paulo para os servigos
tomados de terceiros, o ISSQN para o servigo de limpeza em parques estaduais
corresponde a 5%.

Dessa forma, o percentual de BDI passa a ser calculado conforme demonstrado a
sequir.

" Para maiores detalhes sobre o estudo técnico de produtividade elaborado pela KPMG, recomenda-se consultar o material
disponibilizado no enderecgo eletronico: <http://www.compras.sp.gov.br>.
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Quadro 9: Parametros para calculo do BDI

ltem Total Componentes Subtotal

o Administracéo central 5,31%
Despesas indiretas 5,81%

Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 14,25% COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%

Fonte: Prestagao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 — Jan./2025

(1+5,81%) x (1 + 7,20%)

BDI =
1-11,25%

BDI = 1,322779 = 27,8066%
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CAPITULO IV - VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A

ITENS DE LICITAGOES DE PARTICIPAGAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS PARA ITENS DE LICITAGOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redacao dada pela Lei Complementar n° 147, de 2014, o qual prevé a realizagao de
processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagao aos itens de contratagao cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estao dispostos no presente capitulo os valores referenciais
em conformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

» Em relagédo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relagdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a domingo, e o percentual de BDI de 20,591%.

Quadro 10: Valores referenciais dos servigos de limpeza em parques estaduais para itens de Licitagdes
de Participacao Restrita e ME e EPP

Servigos

Valores Mensais
(R$/m?/Més)

Areas externas

Areas externas — varrigdo de passeios e arruamentos — 22 feira a domingo R$ 0,99
Postos de Servigo — Sanitarios em Parques VDB
(R$/posto/Més)
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em parques — 8 horas —
diurno — 22 feira a domingo* R$ 8.806,83
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em parques — 16 horas
— diurno — 22 feira a domingo* R$ 17.613,65

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

2. RESUMO DE COMPOSIGAO DE PRECOS UNITARIOS PARA ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Areas Externas

Quadro 11: Valores referenciais de limpeza em parques estaduais para areas externas com coeficiente de
participagao para itens de Licitagoes de Participacao Restrita e ME e EPP
Coeficiente de Participacao (1/m?)

Valor Mensal Valor Total
: (R$/més) (R$/m?)
uantidade de . .
?:uncionéri o Produtividade (3) (4) = (1)(2)x(3)
(1) (2

Varrigao de passeios e arruamentos (22 feira a domingo)

Varredor de areas
publicas privadas 1 7.500 R$ 7.146,26 R$ 0,9528
Encarregado* 0,03 7.500 R$ 8.305,67 R$ 0,0369

Total R$/m? R$ 0,9897

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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2.2. Posto Sanitario

O quadro 12 apresenta a composigao do valor mensal para os postos sanitarios em
areas de grande circulagao (D). Este resultado € obtido a partir do somatorio do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizagdao (B) com o valor do
posto de Agente de higienizac&o (C).

Ressalta-se que os cargos/fungdes aqui tratados consideram, na apuragao dos seus
custos, uma carga horaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criagao de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.

Quadro 12: Composicao dos valores referenciais de limpeza em parques estaduais para postos sanitarios

para itens de Licitagées de Participacdo Restrita e ME e EPP
Valores

Calculo do Posto Mensais Operagio

Sanitario (R$/Posto/Més)

Valor do posto de Encarregado de agente de higienizagdo — 44h — 22

feira adomingo (diurno) — sanitarios publicos em areas de grande circulagao RS 8.305,67 A

Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizagéo (1:30) R$ 276,86 B=Ax1/30

Valor do posto de agente de higienizagao — 44h — 22 feira a domingo —

diurno —sanitarios publicos em areas de grande circulacdo — com R$ 8.529,97 c

insalubridade

Valor mensal — posto sanitario em areas de grande circulagdo — 8h/dia — 22 _

feira a domingo R$ 8.806,83 D=C+B
— — y - F— S

Valor mensal — posto sanitario em areas de grande circulagdo — 16h/dia — 2 R$ 17.613,65 E=2xD

feira a domingo

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS PARA
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderagdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificagdes e condigdes
estabelecidas.

Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos precos unitarios dos servigos sao:

= Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — diurno;

= Encarregado de varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44
horas — diurno;

= Agente de higienizagdo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos
em areas de grande circulacdo — com insalubridade — diurno; e

» Encarregado de agente de higienizagdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em areas de grande circulagao — diurno.

Os quadros 13 a 16 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacao de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacgao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicagdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas 44 horas — diurno.
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Quadro 13: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — Diurno para itens de

Licitagoes de Participagcado Restrita e ME e EPP

CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM PARQUES ESTADUAIS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 8 Horas — 22 feira a domingo
Discriminagao dos Custos T!Jrno: Diurno .
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 2.311,20 32,34%
Salério-base R$ 1.791,63 25,07%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 519,57 7.27%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.459,90 20,43%
Vale-transporte R$ 210,90 2,95%
Custo mensal R$ 349,57 4,89%
Parcela do trabalhador -R$ 138,67 -1,94%
Vale-refeigdo R$ 618,92 8,66%
Custo mensal R$ 660,94 9,25%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,62%
Cesta basica R$ 186,64 2,61%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,64%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,29%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,30%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,21%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4,77%
Insumos Diversos R$ 626,90 8,77%
Uniforme R$ 63,26 0,89%
EPI R$ 10,86 0,15%
Material R$ 552,78 7,74%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.528,01 21,38%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 716,47 10,03%
13° Salario + Adicional de férias R$ 375,59 5,26%
Afastamento maternidade R$ 1,20 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 352,30 4,93%
Custo de rescisdo R$ 67,12 0,94%
Outros* R$ 15,33 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.220,25 17,08%
Custos Indiretos R$ 344,30 4,82%
Lucro R$ 451,46 6,32%
Tributos R$ 424,49 5,94%
ISS R$ 142,93 2,00%
PIS R$ 50,02 0,70%
COFINS R$ 231,54 3,24%
Total R$ 7.146,26 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 14: Encarregado de varredor de areas publicas privadas — 22 feira a domingo — 44 horas — Diurno -
para itens de Licitagées de Participacdo Restrita e ME e EPP

O DO R OD P A PARQ ADUA
DE R R A: JA RO DE 20
8 Hora eira a do go
0 D, O
) O dO O
DO e O d
dlore e e O = Rea R '»
Remuneragao R$ 2.899,11 34,91%
Salario-base R$ 2.247,37 27,06%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 651,74 7,85%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.424,62 17,15%
Vale-transporte R$ 175,62 2,11%
Custo mensal R$ 349,57 4.21%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -2,09%
Vale-refeigdo R$ 618,92 7,45%
Custo mensal R$ 660,94 7,96%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,53%
Cesta basica R$ 186,64 2,25%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,55%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,25%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4,10%
Insumos Diversos R$ 647,01 7,79%
Uniforme R$ 83,37 1,00%
EPI R$ 10,86 0,13%
Material R$ 552,78 6,66%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.916,71 23,08%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 898,72 10,82%
13° Salario + Adicional de férias R$ 471,13 5,67%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 441,91 5,32%
Custo de rescisdo R$ 84,20 1,01%
Outros* R$ 19,24 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.418,22 17,08%
Custos Indiretos R$ 400,16 4,82%
Lucro R$ 524,71 6,32%
Tributos R$ 493,35 5,94%
ISS R$ 166,11 2,00%
PIS R$ 58,14 0,70%
COFINS R$ 269,10 3,24%
Total R$ 8.305,67 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 15: Agente de higienizagao — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos em areas de
grande circulagdao — Com insalubridade — Diurno para itens de Licitagées de Participagado Restrita e ME e
EPP
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA EM PARQUES ESTADUAIS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 8 Horas — 22 feira a domingo
L ~ Turno: Diurno
Discriminagdo dos Custos Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragio R$ 2.998,48 35,15%
Salario-base R$ 1.717,20 20,13%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 7,12%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 674,08 7,90%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.465,66 17,18%
Vale-transporte R$ 216,66 2,54%
Custo mensal R$ 349,57 4,10%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,56%
Vale-refeigéo R$ 618,92 7,26%
Custo mensal R$ 660,94 7,75%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,52%
Cesta basica R$ 186,64 2,19%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,53%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,24%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,99%
Insumos Diversos R$ 626,90 7,35%
Uniforme R$ 63,26 0,74%
EPI R$ 10,86 0,13%
Material R$ 552,78 6,48%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.982,40 23,24%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 929,53 10,90%
13° Salario + Adicional de férias R$ 487,28 5,71%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 457,06 5,36%
Custo de rescisdo R$ 87,08 1,02%
Outros* R$ 19,89 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.456,53 17,08%
Custos Indiretos R$ 410,97 4,82%
Lucro R$ 538,88 6,32%
Tributos R$ 506,68 5,94%
ISS R$ 170,60 2,00%
PIS R$ 59,71 0,70%
COFINS R$ 276,37 3,24%
Total R$ 8.529,97 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 16: Encarregado de agente de higienizagdo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos
em areas de grande circulagdo — Diurno para itens de Licitagdes de Participacdo Restrita e ME e EPP

0S DO R OD P A PARQ ADUA
DE R R A: JA RO DE 20
8 Hora ?feira a do go
0 D, O
D D A0 O
DO e d origade
alores expressos em Reais (R
Remuneragao R$ 2.899,11 34,91%
Salario-base R$ 2.247,37 27,06%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 651,74 7,85%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.424,62 17,15%
Vale-transporte R$ 175,62 2,11%
Custo mensal R$ 349,57 4,21%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -2,09%
Vale-refeigdo R$ 618,92 7,45%
Custo mensal R$ 660,94 7,96%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,53%
Cesta basica R$ 186,64 2,25%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,55%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,25%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4,10%
Insumos Diversos R$ 647,01 7,79%
Uniforme R$ 83,37 1,00%
EPI R$ 10,86 0,13%
Material R$ 552,78 6,66%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.916,71 23,08%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 898,72 10,82%
13° Salario + Adicional de férias R$ 471,13 5,67%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposicédo do profissional ausente R$ 441,91 5,32%
Custo de rescisdo R$ 84,20 1,01%
Outros* R$ 19,24 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.418,22 17,08%
Custos Indiretos R$ 400,16 4,82%
Lucro R$ 524,71 6,32%
Tributos R$ 493,35 5,94%
ISS R$ 166,11 2,00%
PIS R$ 58,14 0,70%
COFINS R$ 269,10 3,24%
Total R$ 8.305,67 100,00%

* Obs.: Informacéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO | - APRESENTAGAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Estes resultados atendem a uma demanda especifica da Administracdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigcos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Pequenas Areas (até 750 m?) foi
desenvolvido para atender a necessidade de limpeza dos prédios cuja projegao
horizontal (planta baixa) totaliza até 750 m?. Essa projecao horizontal total € a soma
da projegao horizontal de todos os ambientes, sejam eles internos ou externos.

Este estudo segue o arcabougo metodoldgico apresentado no caderno técnico de
Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 3. Entretanto,
0s seus resultados se diferem nos pontos a seguir.

= Necessidade de novos cargos/fungdes, todos com 4 horas diarias:

Faxineiro:

v’ 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.

Encarregado de faxineiro:

v’ 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.
- Limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposi¢ao a risco:
v’ 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — diurno.

- Encarregado de limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposi¢céo
a risco:

v’ 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.
- Limpador de vidros (face externa) com exposi¢éo a risco:
v’ 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.
- Lider de limpador de vidros (face externa) com exposi¢ao a risco:
v’ 22feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.
- Varredor de areas publicas privadas:
v’ 22feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.
- Agente de higienizagao:
v’ 22feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.
Demais orientacdes e especificagdes técnicas para a prestacdo desse servico devem

seguir o apresentado no caderno técnico de Prestagcdo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicagao aos
itens de licitagdes submetidos a participagédo ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratagdo nao pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servicos apresentados a seguir (quadro 1) tém como base
Janeiro de 2025 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precos.

A unidade de medida utilizada é o metro quadrado/més (m?/més) para padronizagao
das contratagdes, objeto deste estudo, no ambito do Estado de Sao Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza em pequenas areas (até 750 m?)

Valores Mensais
(R$/m?/Més)

Servigos

Areas internas

Pisos acarpetados R$ 10,83
Pisos frios R$ 10,83
Laboratérios R$ 19,67
Almoxarifados/galpdes R$ 4,81

Oficinas R$ 5,41

Com espacos livres — saguao/hall/saldo R$ 8,13
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao * R$ 14,42

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes R$ 5,41
Varrigdo de passeios e arruamentos R$ 1,11
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,92
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,47
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,23

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)** R$ 666,00

Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposi¢ao a situagao de risco) R$ 3,03
Frequéncia semestral (sem exposicao a situagéo de risco) R$ 2,81
Frequéncia trimestral (com exposicao a situacao de risco) R$ 3,82
Frequéncia semestral (com exposi¢éo a situagéo de risco) R$ 3,20

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
* Limpeza ou higienizacéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
** R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m?.

Obs.: Em atendimento a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, para as jornadas inferiores a 4 horas, fica

garantido o pagamento de 60% do piso salarial para a fungéo exercida.
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2. RESUMO DE COMPOSIGAO DE PREGOS UNITARIOS

2.1 Areas Internas

Quadro 2: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas internas com coeficiente
de participagao

Coeficiente de Participagao (1/m?) (1)

Quantidade de

Valor Total (R$/m?)

Valor Mensal

Funcionarios Produtividade (R$/més) (3) (4) = (1)/(2)x(3)
(1) (2)

Pisos acarpetados — meio periodo

Faxineiro 1 375 R$ 3.909,03 R$ 10,42

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.609,55 R$ 0,41
Total R$/m? R$ 10,83

Pisos frios — meio periodo

Faxineiro 1 375 R$ 3.909,03 R$ 10,42

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.609,55 R$ 0,41
Total R$/m? R$ 10,83

Laboratérios — meio periodo

Faxineiro 1 206,5 R$ 3.909,03 R$ 18,93

Encarregado* 0,03 206,5 R$ 4.609,55 R$ 0,74
Total R$/m? R$ 19,67

Almoxarifados/galpoes — meio periodo

Faxineiro 1 844 R$ 3.909,03 R$ 4,63

Encarregado* 0,03 844 R$ 4.609,55 R$ 0,18
Total R$/m? R$ 4,81

Oficinas — meio periodo

Faxineiro 1 750 R$ 3.909,03 R$ 5,21

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.609,55 R$ 0,20
Total R$/m? R$ 5,41

Com espacos livres — saguao/hall/salao — meio periodo

Faxineiro 1 500 R$ 3.909,03 R$ 7,82

Encarregado* 0,03 500 R$ 4.609,55 R$ 0,31
Total R$/m? R$ 8,13

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao — meio periodo**

Agente de higienizagdo 1 375 R$ 5.253,95 R$ 14,01

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.609,55 R$ 0,41
Total R$/m? R$ 14,42

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.
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2.2 Areas Externas

Quadro 3: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas externas com
coeficiente de participagao
Coeficiente de Participagao (1/m?)

Valor Mensal Valor Total (R$/m?)
Quantidade de Produtividade (R$/n(13t:a)s) (4) = (1)(2)x(3)

Funcionarios
(1) (2)

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificag6es — meio periodo

Faxineiro 1 750 R$ 3.909,03 R$ 5,21

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.609,55 R$ 0,20
Total R$/m? R$ 5,41

Varricao de passeios e arruamentos — meio periodo

Vgrrgdor dg areas 1 3.750

publicas privadas R$ 4.004,83 R$ 1,0680

Encarregado* 0,03 3.750 R$ 4.609,55 R$ 0,0409
Total R$/m? R$ 1,1089

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria — meio periodo

XS&E‘;‘JSSVZ?SS 1 62.500 R$ 4.004,83 R$ 0,0641

Encarregado* 0,03 62.500 R$ 4.609,55 R$ 0,0025
Total R$/m? R$ 0,0666
Total R$/ha R$ 666,00

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

Quadro 4: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas externas com
frequéncias especificas e com coeficiente de participagao
Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h)

Valor Hora
Quantidade de (R$/més)  valor Total(R$/m?)
Funcionarios

Produtividade Periodicidade Horas (4) (5) = (1)/(2)x(3)x(4)
(1) (2) (3)

Patios e areas verdes - alta frequéncia (1 vez/semana) — meio periodo

gj;i‘;ggﬁvzf:: 1 750 Semanal 1740 | Rg 3838 RS 0,89

Encarregado* 0,03 750 Semanal 17,40 R$ 44,17 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,92

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena) — meio periodo

ngﬁgzrgﬁvzf:: 1 750 Quinzenal 870 | R 3838 RS 0,45

Encarregado* 0,03 750 Quinzenal 8,70 R$ 44,17 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,47

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més) — meio periodo

ngﬁﬁz‘l‘;r;?\/ﬁ:; 1 750 Mensal 435 | Rg 3838 RS$ 0,22

Encarregado* 0,03 750 Mensal 4,35 R$ 44,17 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 0,23

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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2.3 Vidros Externos

2.3.1 Vidros Externos (Sem Exposigéo a Situagao de Risco)

Quadro 5: Valores referenciais para vidros externos (sem exposigao a situagao de risco) com coeficiente de
participacao

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor Hora Valor Total

(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de A . _
Funcionarios Produtividade  Periodicidade Horas (4 (5) = (1)/(2)x(3)x(4)

(1)

Face interna

Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 39,49 R$ 2,50

Encarregado de .

limpador de vidro 0,03 137.5 Quinzenal | 870 | Rg 44,17 R$ 0,09

Face externa

Limpador de vidro 1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 39,49 R$ 0,42

Encarregado de .

limpador de vidro 0,03 137,5 Trimestral 1,45 R$ 4417 R$ 0,02

Limpador de vidro 1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 39,49 R$ 0,21

Encarregado de

limpador de vidro 003 137.5 Semestral 073 R$ 44,17 R$ 0,01
2.3.2 Vidros Externos (Com Exposic¢ao a Situacao de Risco)

Quadro 6: Valores referenciais para vidros externos (sem exposigao a situagao de risco) com coeficiente de
participagao

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor Hora Valor Total

(R$/més) (R$/m?)

?:”a“t.ida?"? de  produtividade  Periodicidade Horas (@) (5) = (1)(2)x(3)x(4)
uncionarios

(1) (2) 3)

Face externa

Limpador de vidro 1,00 69 Trimestral 1,45 R$ 46,77 R$ 0,98

Lider de limpador de
vidro — face externa

Limpador de vidro 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 46,77 R$ 0,49

Lider de limpador de
vidro — face externa

0,25 69 Trimestral 1,45 R$ 46,79 R$ 0,25

0,25 69 Semestral 0,73 R$ 46,79 R$ 0,12
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2.3.3 Composicao dos Valores Unitarios — Vidros Externos

Quadro 7: Composi¢ao dos valores unitarios para vidros externos com coeficiente de participagao
Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h)

Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidadede progytividade  Periodicidade Horas @  (5)= ()2)x(3)x(4)

Funcionarios
-y ¥
Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco) — meio periodo

Limpador de vidro
— face interna

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 39,49 R$ 2,50

face interna* R$ 44,17 R$ 0,09
Limpador de vidro .
_face externa 1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 39,49 R$ 0,42

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Trimestral 1,45 R$ 44,17 R$ 0,02
face externa*®

Total R$/m? R$ 3,03
Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposic¢ao a situagao de risco) — meio periodo
Limpador de vidro
— face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 44,17 R$ 0,09
face interna*
Limpador de vidro
— face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Semestral 0,73
face externa*

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 39,49 R$ 2,50

1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 39,49 R$ 0,21

R$ 44,17 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 2,81
Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposic¢ao a situagao de risco) — meio periodo

Limpador de vidro
— face interna

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 39,49 R$ 2,50

face interna* R$ 44,17 R$ 0,09
Limpador de vidro .
R torna 1,00 69 Trimestral 145 | Rg 46,77 RS$ 0,98
Lider de limpador
de vidro — face 0,25 69 Trimestral 1,45 R$ 46,79 R$ 0,25
externa™*

Total R$/m? R$ 3,82

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposi¢ao a situagao de risco) — meio periodo

Limpador de vidro
— face interna

Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 44,17 R$ 0,09
face interna*

Limpador de vidro

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 39,49 R$ 2,50

_ face externa 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 46,77 R$ 0,49
Lider de limpador
de vidro —face 0,25 69 Semestral 0,73 R$ 46,79 R$ 0,12
externa**

Total R$/m? R$ 3,20

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Lider com periculosidade para 4 profissionais.
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
0s insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacdbes e condi¢des
estabelecidas.

Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pregos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro — 22 feira a sdbado — meio periodo — diurno;
= Encarregado de faxineiro — 22 feira a sabado — meio periodo — diurno;

= Limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposigao a risco — 22 feira a
sabado — meio periodo — diurno;

= Encarregado de limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposigao a
risco — 22 feira a sdbado — meio periodo — diurno;

= Limpador de vidros (face externa) com exposic¢ao a risco — 22 feira a sabado —
meio periodo — diurno;

= Lider de limpador de vidros (face externa) com exposicao a risco — 22 feira a
sabado — meio periodo — diurno;

= Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a sabado — meio periodo —
diurno; e

= Agente de higienizacado — 22 feira a sabado — meio periodo — diurno.
Os quadros 8 a 15 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Conforme determina a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria', para as
jornadas inferiores a 4 horas fica garantido o pagamento de 60% do piso salarial para
a funcao exercida.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacao de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicagdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Faxineiro (22 feira a sabado —
meio periodo — diurno).

" Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Sao Paulo
(SEAC) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservagao e Limpeza Urbana
de Sao Paulo (SIEMACO).
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Quadro 8: Faxineiro — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

0OS DO R OD » A PEQ AC AREA
) R R A A ROD |
4 ora “1elra a apbado
n > do g 0 D, 0
DO O = O d
alores expressos em Rea RS
Remuneragao R$ 1.030,32 26,36%
Salario-base R$ 1.030,32 26,36%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 662,61 16,95%
Vale-transporte R$ 192,31 4,92%
Custo mensal R$ 273,73 7,00%
Parcela do trabalhador -R$ 61,82 -1,58%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,60 -0,50%
Cesta basica R$ 131,30 3,36%
Custo com cesta basica R$ 144,68 3,70%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,34%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,82%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,90%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,08%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,37%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,41%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,04%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,43%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,30%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 6,75%
Insumos Diversos R$ 610,30 15,61%
Uniforme R$ 44,50 1,14%
Custo mensal R$ 49,04 1,25%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,12%
EPI R$ 7,64 0,20%
Custo mensal R$ 8,42 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,02%
Material R$ 558,16 14,28%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 755,32 19,32%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 379,16 9,70%
13° Salario + Adicional de férias R$ 174,85 4,47%
Afastamento maternidade R$ 0,54 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 164,01 4,20%
Custo de rescisdo R$ 29,92 0,77%
Qutros* R$ 6,84 0,17%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 850,48 21,76%
Custos Indiretos R$ 177,70 4,55%
Lucro R$ 233,01 5,96%
Tributos R$ 439,77 11,25%
ISS R$ 78,18 2,00%
PIS R$ 64,50 1,65%
COFINS R$ 297,09 7,60%
Total R$ 3.909,03 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 9: Encarregado de faxineiro — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

DO O d
alore 0S € Rea RY
Remuneragao R$ 1.348,42 29,25%
Salario-base R$ 1.348,42 29,25%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 645,28 14,00%
Vale-transporte R$ 174,98 3,80%
Custo mensal R$ 273,73 5,94%
Parcela do trabalhador -R$ 80,91 -1,76%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,84 -0,39%
Cesta basica R$ 131,30 2,85%
Custo com cesta basica R$ 144,68 3,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,29%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,70%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,77%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,31%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,35%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,03%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,26%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,73%
Insumos Diversos R$ 624,45 13,55%
Uniforme R$ 58,65 1,27%
Custo mensal R$ 64,63 1,40%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,98 -0,13%
EPI R$ 7,64 0,17%
Custo mensal R$ 8,42 0,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,02%
Material R$ 558,16 12,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 988,50 21,44%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 496,22 10,77%
13° Salario + Adicional de férias R$ 228,83 4,96%
Afastamento maternidade R$ 0,70 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 214,64 4,66%
Custo de rescisdo R$ 39,16 0,85%
Qutros* R$ 8,95 0,19%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.002,90 21,76%
Custos Indiretos R$ 209,55 4,55%
Lucro R$ 274,77 5,96%
Tributos R$ 518,58 11,25%
ISS R$ 92,19 2,00%
PIS R$ 76,06 1,65%
COFINS R$ 350,33 7,60%
Total R$ 4.609,55 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 10: Limpador de vidros — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

O DO R OD P A PEQ A AREA
) R R A A RO D |
4 ora elra a apbado
n > do g 0 D, 0
DO O = O d
dlore expre O = Rea R '»
Remuneragio R$ 1.129,40 27,40%
Salario-base R$ 1.129,40 27,40%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 657,22 15,95%
Vale-transporte R$ 186,92 4,54%
Custo mensal R$ 273,73 6,64%
Parcela do trabalhador -R$ 67,76 -1,64%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,05 -0,46%
Cesta basica R$ 131,30 3,19%
Custo com cesta basica R$ 144,68 3,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,32%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,78%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,86%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,08%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,35%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,39%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,04%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,40%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,29%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 6,41%
Insumos Diversos R$ 610,30 14,81%
Uniforme R$ 44,50 1,08%
Custo mensal R$ 49,04 1,19%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,11%
EPI R$ 7,64 0,19%
Custo mensal R$ 8,42 0,20%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,02%
Material R$ 558,16 13,54%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 827,94 20,09%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 415,62 10,08%
13° Salario + Adicional de férias R$ 191,66 4,65%
Afastamento maternidade R$ 0,59 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 179,78 4,36%
Custo de rescisdo R$ 32,80 0,80%
Qutros* R$ 7,49 0,18%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 896,72 21,76%
Custos Indiretos R$ 187,36 4,55%
Lucro R$ 245,68 5,96%
Tributos R$ 463,68 11,25%
ISS R$ 82,43 2,00%
PIS R$ 68,01 1,65%
COFINS R$ 313,24 7,60%
Total R$ 4.121,58 100,00%

* Obs.: Informagé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 11: Encarregado de limpador de vidros — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

O DO R OD P A PEQ A AREA
) R R A A ROD |
4 ora “1elra a apbado
n > do g 0 D, 0
DO O e O d
dlore expre O = Rea R '»
Remuneragio R$ 1.348,42 29,25%
Salario-base R$ 1.348,42 29,25%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 645,28 14,00%
Vale-transporte R$ 174,98 3,80%
Custo mensal R$ 273,73 5,94%
Parcela do trabalhador -R$ 80,91 -1,76%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,84 -0,39%
Cesta basica R$ 131,30 2,85%
Custo com cesta basica R$ 144,68 3,14%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,29%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,70%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,77%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,31%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,35%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,03%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,36%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,26%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,73%
Insumos Diversos R$ 624,45 13,55%
Uniforme R$ 58,65 1,27%
Custo mensal R$ 64,63 1,40%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,98 -0,13%
EPI R$ 7,64 0,17%
Custo mensal R$ 8,42 0,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,02%
Material R$ 558,16 12,11%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 988,50 21,44%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 496,22 10,77%
13° Salario + Adicional de férias R$ 228,83 4,96%
Afastamento maternidade R$ 0,70 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 214,64 4,66%
Custo de rescisao R$ 39,16 0,85%
Outros* R$ 8,95 0,19%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.002,90 21,76%
Custos Indiretos R$ 209,55 4,55%
Lucro R$ 274,77 5,96%
Tributos R$ 518,58 11,25%
ISS R$ 92,19 2,00%
PIS R$ 76,06 1,65%
COFINS R$ 350,33 7,60%
Total R$ 4.609,55 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 12: Limpador de vidros com periculosidade — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

O DO R @ A AREA
) R ROD |
4 O “1elra a apbado
n > do g 0 D, 0
DO om pe osidade 30%
alore expre O e Rea R$
Remuneragao R$ 1.468,22 30,08%
Salario-base R$ 1.129,40 23,14%
Adicional de periculosidade R$ 338,82 6,94%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 657,22 13,47%
Vale-transporte R$ 186,92 3,83%
Custo mensal R$ 273,73 5,61%
Parcela do trabalhador -R$ 67,76 -1,39%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,05 -0,39%
Cesta basica R$ 131,30 2,69%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,96%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,27%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,66%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,72%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,30%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,33%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,03%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,34%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,24%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,41%
Insumos Diversos R$ 616,97 12,64%
Uniforme R$ 44,50 0,91%
Custo mensal R$ 49,04 1,00%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,09%
EPI R$ 7,64 0,16%
Custo mensal R$ 8,42 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,02%
EPC R$ 6,67 0,14%
Custo mensal R$ 7,35 0,15%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,68 -0,01%
Material R$ 558,16 11,44%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.076,31 22,05%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 540,30 11,07%
13° Salario + Adicional de férias R$ 249,16 5,11%
Afastamento maternidade R$ 0,76 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 233,71 4,79%
Custo de rescisdo R$ 42,64 0,87%
Outros* R$ 9,74 0,20%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.061,85 21,76%
Custos Indiretos R$ 221,87 4,55%
Lucro R$ 290,92 5,96%
Tributos R$ 549,06 11,25%
ISS R$ 97,61 2,00%
PIS R$ 80,53 1,65%
COFINS R$ 370,92 7,60%
Total R$ 4.880,57 100,00%

* Obs.: Informacgao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 13: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 2?2 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

O DO R OD P A PEQ A AREA
) R R A A RO D |
4 ora “1elra a apbado
n > do g 0 D, 0
DO om pe osidade 30%
dlore expre O = Rea R '»

Remuneragio R$ 1.460,78 29,92%
Salério-base R$ 1.123,68 23,01%
Adicional de periculosidade R$ 337,10 6,90%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 657,53 13,47%
Vale-transporte R$ 187,23 3,83%
Custo mensal R$ 273,73 5,61%
Parcela do trabalhador -R$ 67,42 -1,38%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,08 -0,39%
Cesta basica R$ 131,30 2,69%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,96%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,27%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,66%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,72%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,07%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,30%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,33%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,03%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,34%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,24%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,41%
Insumos Diversos R$ 631,12 12,93%
Uniforme R$ 58,65 1,20%
Custo mensal R$ 64,63 1,32%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,98 -0,12%
EPI R$ 7,64 0,16%
Custo mensal R$ 8,42 0,17%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,02%
EPC R$ 6,67 0,14%
Custo mensal R$ 7,35 0,15%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,68 -0,01%
Material R$ 558,16 11,43%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.070,86 21,93%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 537,57 11,01%
13° Salario + Adicional de férias R$ 247,89 5,08%
Afastamento maternidade R$ 0,76 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 232,53 4,76%
Custo de rescisdo R$ 42,42 0,87%
Outros* R$ 9,69 0,20%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.062,29 21,76%
Custos Indiretos R$ 221,96 4,55%
Lucro R$ 291,04 5,96%
Tributos R$ 549,29 11,25%
ISS R$ 97,65 2,00%
PIS R$ 80,56 1,65%
COFINS R$ 371,08 7,60%

Total R$ 4.882,58 100,00%

* Obs.: Informagé&o detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 14: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a sabado — Meio periodo — Diurno

Q A AR

DO O d
dlore e O = Rea R '»
Remuneragio R$ 1.074,98 26,84%
Salario-base R$ 1.074,98 26,84%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 660,18 16,48%
Vale-transporte R$ 189,88 4,74%
Custo mensal R$ 273,73 6,83%
Parcela do trabalhador -R$ 64,50 -1,61%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,35 -0,48%
Cesta basica R$ 131,30 3,28%
Custo com cesta basica R$ 144,68 3,61%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,33%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,80%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,88%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,08%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,36%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,40%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,04%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,42%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,29%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 6,59%
Insumos Diversos R$ 610,30 15,24%
Uniforme R$ 44,50 1,11%
Custo mensal R$ 49,04 1,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,11%
EPI R$ 7,64 0,19%
Custo mensal R$ 8,42 0,21%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,02%
Material R$ 558,16 13,94%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 788,04 19,68%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 395,59 9,88%
13° Salario + Adicional de férias R$ 182,42 4,55%
Afastamento maternidade R$ 0,56 0,01%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 171,12 4,27%
Custo de rescisdo R$ 31,22 0,78%
Outros* R$ 7,13 0,18%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 871,33 21,76%
Custos Indiretos R$ 182,06 4,55%
Lucro R$ 238,72 5,96%
Tributos R$ 450,55 11,25%
ISS R$ 80,10 2,00%
PIS R$ 66,08 1,65%
COFINS R$ 304,37 7,60%
Total R$ 4.004,83 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Apéndice

204




Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial

Data-base: Janeiro/2025
Versédo 02: Janeiro/2026

Quadro 15: Agente de higienizagdo — 22 feira a sdbado — Meio periodo — Diurno

A

Q A AR
RO D 0

alubridade 40%

dlore O = d D
Remuneragio R$ 1.637,52 31,17%
Salario-base R$ 1.030,32 19,61%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 11,56%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 662,61 12,61%
Vale-transporte R$ 192,31 3,66%
Custo mensal R$ 273,73 5,21%
Parcela do trabalhador -R$ 61,82 -1,18%
Crédito PIS/COFINS -R$ 19,60 -0,37%
Cesta basica R$ 131,30 2,50%
Custo com cesta basica R$ 144,68 2,75%
Crédito PIS/COFINS -R$ 13,38 -0,25%
Assisténcia médica familiar R$ 32,06 0,61%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,67%
Crédito PIS/COFINS -R$ 3,27 -0,06%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 14,48 0,28%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,30%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,48 -0,03%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,32%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,22%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,02%
Insumos Diversos R$ 610,30 11,62%
Uniforme R$ 44,50 0,85%
Custo mensal R$ 49,04 0,93%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,54 -0,09%
EPI R$ 7,64 0,15%
Custo mensal R$ 8,42 0,16%
Crédito PIS/COFINS -R$ 0,78 -0,01%
Material R$ 558,16 10,62%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.200,43 22,85%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 602,61 11,47%
13° Salario + Adicional de férias R$ 277,89 5,29%
Afastamento maternidade R$ 0,85 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 260,66 4,96%
Custo de rescisdo R$ 47,56 0,91%
Qutros* R$ 10,86 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.143,09 21,76%
Custos Indiretos R$ 238,84 4,55%
Lucro R$ 313,18 5,96%
Tributos R$ 591,07 11,25%
ISS R$ 105,08 2,00%
PIS R$ 86,69 1,65%
COFINS R$ 399,30 7,60%
Total R$ 5.253,95 100,00%

* Obs.: Informacao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia

do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO I - DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORACAO DOS PRECOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacado Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definigdes quanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPIs. A excegdo encontra-se nas produtividades atribuidas
a especifica execugao do servigo de limpeza em pequenas areas (até 750 m?).

As produtividades presentes neste caderno, atribuidas a cada atividade, foram obtidas
por meio de estudo técnico quantitativo, no qual buscou-se estar em conformidade
com a pratica de mercado. No quadro 16 encontram-se as produtividades
consideradas em cada servigo tratado neste estudo.

Quadro 16: Produtividades consideradas na apuragao dos custos por area

Servigos | Produtividade Atual
Areas internas
Pisos acarpetados — meio periodo 375
Pisos frios — meio periodo 375
Laboratérios — meio periodo 206,5
Almoxarifados/galpdes — meio periodo 844
Oficinas — meio periodo 750
Com espacos livres — sagudo/hall/saldo — meio periodo 500
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo — meio periodo* 375
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes — meio periodo 750
Varrigao de passeios e arruamentos — meio periodo 3.750
Patios e areas verdes — alta frequéncia — meio periodo 750
Patios e areas verdes — média frequéncia — meio periodo 750
Patios e areas verdes — baixa frequéncia — meio periodo 750
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria — meio periodo 62.500
Vidros externos
Frequéncia trimestral (sem exposi¢éo a situagao de risco) — meio periodo 137,5
Frequéncia semestral (sem exposi¢ao a situagéo de risco) — meio periodo 137,5
Frequéncia trimestral (com exposi¢ao a situagao de risco) — meio periodo 69
Frequéncia semestral (com exposigéo a situagédo de risco) — meio periodo 69

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

Para o célculo das horas gastas em atividades com periodicidade diferente de diaria,
foram considerados os calculos apresentados no quadro 17.

Quadro 17: Total de horas no més em diferentes periodicidades

Ocorréncias noMés Horas Trabalhadas Total de Horas no Més

Periodicidade

(1) (3)=(1)"(2)

Semanal

Quinzenal 2,1750 4 8,70
Mensal 1,0875 4 4,35

Trimestral 0,3625 4 1,45

Semestral 0,1813 4 0,73
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CAPITULO IV — VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPAGAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1.RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITAGOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redacao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014, o qual prevé a realizagao de
processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagao aos itens de contratagao cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estao dispostos no presente capitulo os valores referenciais
em conformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

= Em relagédo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relacio aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 24 horas
semanais, de 22 feira a sabado.

Quadro 18: Valores referenciais dos servigos de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) — Iltens de Licitagoes
de Participacao Restrita a ME e EPP

Valores Mensais

Servigos (R$/m2IMés)
Areas internas
Pisos acarpetados R$ 10,10
Pisos frios R$ 10,10
Laboratorios R$ 18,34
Almoxarifados/galpbes R$ 4,49
Oficinas R$ 5,05
Com espagos livres — sagudo/hall/saldo R$ 7,57
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao * R$ 13,34
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes R$ 5,05
Varricao de passeios e arruamentos R$ 1,03
Patios e areas verdes — alta frequéncia R$ 0,86
Patios e areas verdes — média frequéncia R$ 0,43
Patios e areas verdes — baixa frequéncia R$ 0,22
Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria (em ha)** R$ 620,00
Vidros externos
Frequéncia trimestral (sem exposi¢ao a situagao de risco) R$ 2,82
Frequéncia semestral (sem exposigéo a situagao de risco) R$ 2,63
Frequéncia trimestral (com exposi¢ao a situagao de risco) R$ 3,56
Frequéncia semestral (com exposigéo a situagao de risco) R$ 2,99

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

* Limpeza ou higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva.
** R$/ha/més — 1 hectare (ha) equivale a 10.000 m?
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2.RESUMO DE COMPOSI(}AO~ DE PREGOS UNITARIOS - ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPAGCAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Areas Internas

Quadro 19: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas internas com coeficiente
de participagcao — itens de Licitagoes de Participacao Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participagao (1/m?)

Valor Mensal
e (R$/més)
Quantidadede  p, g, tividade (3)
Funcionarios
(1) (2)

Pisos acarpetados — meio periodo

Valor Total (R$/m?)
(4) = (1)I(2)x(3)

Faxineiro 1 375 R$ 3.644,38 R$ 9,72

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.277,37 R$ 0,38
Total R$/m? R$ 10,10

Pisos frios — meio periodo

Faxineiro 1 375 R$ 3.644,38 R$ 9,72

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.277,37 R$ 0,38
Total R$/m? R$ 10,10

Laboratérios — meio periodo

Faxineiro 1 206,5 R$ 3.644,38 R$ 17,65

Encarregado* 0,03 206,5 R$ 4.277,37 R$ 0,69
Total R$/m? R$ 18,34

Almoxarifados/galpoes — meio periodo

Faxineiro 1 844 R$ 3.644,38 R$ 4,32

Encarregado*® 0,03 844 R$ 4.277,37 R$ 0,17
Total R$/m? R$ 4,49

Oficinas — meio periodo

Faxineiro 1 750 R$ 3.644,38 R$ 4,86

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.277,37 R$ 0,19
Total R$/m? R$ 5,05

Com espacos livres — saguao/hall/saldao — meio periodo

Faxineiro 1 500 R$ 3.644,38 R$ 7,29

Encarregado* 0,03 500 R$ 4.277,37 R$ 0,28
Total R$/m? R$ 7,57

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagiao — meio periodo**

Agente de higienizagao 1 375 R$ 4.860,69 R$ 12,96

Encarregado* 0,03 375 R$ 4.277,37 R$ 0,38
Total R$/m? R$ 13,34

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

Apéndice 210



Prestacdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial
Data-base: Janeiro/2025
Versao 02: Janeiro/2026

2.2. Areas Externas

Quadro 20: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas externas, com
coeficiente de participagao — itens de Licitagoes de Participacao Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participacao (1/m?)

Valor Mensal Valor Total (R$/m?)
Quant_idafi(? de Produtividade (R$/més) (3) (4) = (1)(2)x(3)
Funcionarios

(1) ()

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagoes — meio periodo

Faxineiro 1 750 R$ 3.644,38 R$ 4,86

Encarregado* 0,03 750 R$ 4.277,37 R$ 0,19
Total R$/m? R$ 5,05

Varrigao de passeios e arruamentos — meio periodo

Vgrr_edor dg areas 1 3.750

publicas privadas : R$ 3.730,59 R$ 0,9948

Encarregado* 0,03 3.750 R$ 4.277,37 R$ 0,0380
Total R$/m? R$ 1,0328

Coleta de detritos em patios e areas verdes — frequéncia diaria — meio periodo

Varredor de areas 1 62500

publicas privadas ' R$ 3.730,59 R$ 0,0597

Encarregado* 0,03 62.500 R$ 4.277,37 R$ 0,0023
Total R$/m? R$ 0,0620
Total R$/ha R$ 620,00

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.

Quadro 21: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para areas externas com
frequéncias especificas e com coeficiente de participagao — itens de Licitagdes de Participagao Restrita a ME e
EPP
Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h)

Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de .. . _
Funcionarios Produtividade Periodicidade Horas (4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) 2 (©)

Patios e areas verdes — alta frequéncia (1 vez/semana) — meio periodo

;)/Sgiic;rsr?vaar::: 1 750 Semanal 17,40 R$ 35,75 R$ 0,83

Encarregado* 0,03 750 Semanal 17,40 R$ 40,99 R$ 0,03
Total R$/m? R$ 0,86

Patios e areas verdes — média frequéncia (1 vez/quinzena) — meio periodo

Varredor de ar .

pgblﬁ:i(; gﬁvzde:ss 1 750 Quinzenal 8,70 R$ 35,75 R$ 0,41

Encarregado* 0,03 750 Quinzenal 8,70 R$ 40,99 R$ 0,02
Total R$/m? R$ 0,43

Patios e areas verdes — baixa frequéncia (1 vez/més) — meio periodo
Varredor de areas

publicas privadas 1 750 Mensal 4,35 R$ 35,75 R$ 0,21
Encarregado* 0,03 750 Mensal 4,35 R$ 40,99 R$ 0,01
Total R$/m? R$ 0,22

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
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2.3. Vidros Externos

2.3.1. Vidros Externos (Sem Exposi¢ao a Situacédo de Risco) — Simples Nacional

Quadro 22: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para vidros externos com
coeficiente de participagao — itens de Licitagdes de Participagdao Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor Hora Valor Total

(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de - s _
Funcionarios Produtividade  Periodicidade Horas (4) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) (2) 3)

Face interna

Limpador de vidro 1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,76 R$ 2,33
Encarregado de .

limpador de vidro* 0,03 137.5 Quinzenal 8,70 R$ 40,99 R$ 0,09
Face externa

Limpador de vidro 1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 36,76 R$ 0,39
Encarregado de .

limpador de vidro 0,03 137,5 Trimestral 1,45 R$ 40,99 R$ 0,01
Limpador de vidro 1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 36,76 R$ 0,20
Encarregado de

limpador de vidro* 0,03 1375 Semestral 0,73 R$ 40,99 R$ 0,01

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
2.3.2. Vidros Externos (Com Exposicéo a Situagédo de Risco) — Simples Nacional

Quadro 23: Valores referenciais de limpeza em pequenas areas (até 750 m?) para vidros externos com
coeficiente de participagao — itens de Licitagoes de Participacdao Restrita a ME e EPP

Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h) Valor Hora Valor Total
e L (R$/més) (R$/m?)

tidade d w o
?:‘:‘an'li'o:ér‘i’ose Produtividade  Periodicidade ~Horas @) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) () (©)

Face externa

Limpador de vidro 1,00 69 Trimestral 1,45 R$ 43,34 R$ 0,91
Lider de limpador de .

vidro — face externa* 025 69 Trimestral 1,45 R$ 43,39 R$ 0,23
Limpador de vidro 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 43,34 R$ 0,46
Lider de limpador de

vidro — face externa* 025 69 Semestral 0,73 R$ 43,39 R$ 0,11

* Considerando 1 (um) lider para 4 (quatro) profissionais.
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2.3.3. Composicao dos Valores Unitarios para Vidros Externos — Simples Nacional

Quadro 24: Composigao dos valores unitarios para vidros externos com coeficiente de participagao - Itens de
Licitagoes de Participacdao Restrita a ME e EPP
Coeficiente de Participagao (1/m?) Frequéncia/més (h)

Valor Hora Valor Total
(R$/més) (R$/m?)

Quantidade de . . _
Funcionarios Produtividade  Periodicidade Horas @) (5)=(1)/(2)x(3)x(4)

(1) () 3)

Vidros externos — frequéncia trimestral (sem exposigao a situagao de risco) — meio periodo

Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,99 R$ 0,09
face interna*®
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Trimestral 1,45
face externa*®

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,76 R$ 2,33

1,00 137,5 Trimestral 1,45 R$ 36,76 R$ 0,39

R$ 40,99 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 2,82

Vidros externos — frequéncia semestral (sem exposic¢ao a situagao de risco) — meio periodo
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,99 R$ 0,09
face interna*®
Limpador de vidro —
face externa
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Semestral 0,73
face externa*

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,76 R$ 2,33

1,00 137,5 Semestral 0,73 R$ 36,76 R$ 0,20

R$ 40,99 R$ 0,01

Total R$/m? R$ 2,63

Vidros externos — frequéncia trimestral (com exposicao a situacao de risco) — meio periodo
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,99 R$ 0,09
face interna®
Limpador de vidro —

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,76 R$ 2,33

face externa 1,00 69 Trimestral 1,45 R$ 43,34 R$ 0,91

Lider de limpador de

vidro — face 0,25 69 Trimestral 1,45

externa** R$ 43,39 R$ 0,23
Total R$/m? R$ 3,56

Vidros externos — frequéncia semestral (com exposigao a situagao de risco) — meio periodo
Limpador de vidro —
face interna
Encarregado de
limpador de vidro — 0,03 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 40,99 R$ 0,09
face interna®
Limpador de vidro —

1,00 137,5 Quinzenal 8,70 R$ 36,76 R$ 2,33

face externa 1,00 69 Semestral 0,73 R$ 43,34 R$ 0,46

Lider de limpador de

vidro — face 0,25 69 Semestral 0,73

externa** R$ 43,39 R$ 0,11
Total R$/m? R$ 2,99

* Considerando 1 (um) encarregado para 30 (trinta) profissionais.
** Lider com periculosidade para 4 (quatro) profissionais.
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3.DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS -
ITENS DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servigos, espelho das especificacdbes e condigdes
estabelecidas.

Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pregos unitarios dos servigos sao:
= Faxineiro — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno;

» Encarregado de faxineiro — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno;

= Limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposigao a risco — 22 feira a
sabado — 4 horas diarias — diurno;

» Encarregado de limpador de vidros (faces interna e externa) sem exposigao a
risco — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno;

= Limpador de vidros (face externa) com exposic¢ao a risco — 22 feira a sabado —
4 horas diarias — diurno;

= Lider de limpador de vidros (face externa) com exposicao a risco — 22 feira a
sabado — 4 horas diarias — diurno;

= Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a sabado — 4 horas diarias
—diurno; e

= Agente de higienizagao — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — diurno.
Os quadros 25 a 32 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Conforme determina a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria3, para as
jornadas inferiores a 4 horas fica garantido o pagamento de 60% do piso salarial para
a funcao exercida.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestacdao de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicagdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Faxineiro (22 feira a sabado —
meio periodo — diurno).

3 Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado de S&o Paulo
(SEAC) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservagao e Limpeza Urbana
de Sao Paulo (SIEMACO).
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Quadro 25: Faxineiro — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno —- Itens de Licitagdes de Participagao
Restrita a ME e EPP
CUSTOS DO SERVICO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Diurno .
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.030,32 28,27%
Salario-base R$ 1.030,32 28,27%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,34 19,22%
Vale-transporte R$ 211,91 5,81%
Custo mensal R$ 273,73 7,51%
Parcela do trabalhador -R$ 61,82 -1,70%
Cesta basica R$ 144,68 3,97%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,97%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,44%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,46%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,32%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 7,24%
Insumos Diversos R$ 610,24 16,74%
Uniforme R$ 49,04 1,35%
EPI R$ 8,42 0,23%
Material R$ 552,78 15,17%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 681,19 18,69%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 319,40 8,76%
13° Salario + Adicional de férias R$ 167,44 4,59%
Afastamento maternidade R$ 0,54 0,01%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 157,05 4,31%
Custo de rescisao R$ 29,92 0,82%
Qutros* R$ 6,84 0,19%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 622,29 17,08%
Custos Indiretos R$ 175,58 4,82%
Lucro R$ 230,23 6,32%
Tributos R$ 216,48 5,94%
ISS R$ 72,89 2,00%
PIS R$ 25,51 0,70%
COFINS R$ 118,08 3,24%

Total R$ 3.644,38 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Versédo 02: Janeiro/2026

Quadro 26: Encarregado de faxineiro — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno - Itens de Licitagdes de
Participacao Restrita a ME e EPP
CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Diurno .
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.348,42 31,52%
Salario-base R$ 1.348,42 31,52%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 681,25 15,93%
Vale-transporte R$ 192,82 4,51%
Custo mensal R$ 273,73 6,40%
Parcela do trabalhador -R$ 80,91 -1,89%
Cesta basica R$ 144,68 3,38%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,83%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,37%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,39%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,28%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 6,17%
Insumos Diversos R$ 625,83 14,63%
Uniforme R$ 64,63 1,51%
EPI R$ 8,42 0,20%
Material R$ 552,78 12,92%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 891,49 20,84%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 418,01 9,77%
13° Salario + Adicional de férias R$ 219,13 5,12%
Afastamento maternidade R$ 0,70 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 205,54 4,81%
Custo de rescisao R$ 39,16 0,92%
Qutros* R$ 8,95 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 730,38 17,08%
Custos Indiretos R$ 206,08 4,82%
Lucro R$ 270,22 6,32%
Tributos R$ 254,08 5,94%
ISS R$ 85,55 2,00%
PIS R$ 29,94 0,70%
COFINS R$ 138,59 3,24%

Total R$ 4.277,37 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Verséo 02: Janeiro/2026

Quadro 27: Limpador de vidros — 22 feira a sabado - 4 horas diarias — Diurno - Itens de Licitagdes de
Participacao Restrita a ME e EPP
CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Diurno .
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.129,40 29,44%
Salario-base R$ 1.129,40 29,44%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,40 18,10%
Vale-transporte R$ 205,97 5,37%
Custo mensal R$ 273,73 7,14%
Parcela do trabalhador -R$ 67,76 -1,77%
Cesta basica R$ 144,68 3,77%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,92%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,42%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,43%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,31%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 6,88%
Insumos Diversos R$ 610,24 15,91%
Uniforme R$ 49,04 1,28%
EPI R$ 8,42 0,22%
Material R$ 552,78 14,41%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 746,68 19,47%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 350,11 9,13%
13° Salario + Adicional de férias R$ 183,54 4,79%
Afastamento maternidade R$ 0,59 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 172,15 4,49%
Custo de rescisao R$ 32,80 0,86%
Outros* R$ 7,49 0,20%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 654,96 17,08%
Custos Indiretos R$ 184,80 4,82%
Lucro R$ 242,32 6,32%
Tributos R$ 227,84 5,94%
ISS R$ 76,71 2,00%
PIS R$ 26,85 0,70%
COFINS R$ 124,28 3,24%

Total R$ 3.835,68 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Versédo 02: Janeiro/2026

Quadro 28: Encarregado de limpador de vidros — 22 feira a sdbado — 4 horas diarias — Diurno - ltens de

Licitagoes de Participacdao Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Diurno .
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.348,42 31,52%
Salario-base R$ 1.348,42 31,52%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 681,25 15,93%
Vale-transporte R$ 192,82 4,51%
Custo mensal R$ 273,73 6,40%
Parcela do trabalhador -R$ 80,91 -1,89%
Cesta basica R$ 144,68 3,38%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,83%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,37%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,39%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,28%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 6,17%
Insumos Diversos R$ 625,83 14,63%
Uniforme R$ 64,63 1,51%
EPI R$ 8,42 0,20%
Material R$ 552,78 12,92%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 891,49 20,84%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 418,01 9,77%
13° Salario + Adicional de férias R$ 219,13 5,12%
Afastamento maternidade R$ 0,70 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 205,54 4,81%
Custo de rescisao R$ 39,16 0,92%
Qutros* R$ 8,95 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 730,38 17,08%
Custos Indiretos R$ 206,08 4,82%
Lucro R$ 270,22 6,32%
Tributos R$ 254,08 5,94%
ISS R$ 85,55 2,00%
PIS R$ 29,94 0,70%
COFINS R$ 138,59 3,24%

Total R$ 4.277,37 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 29: Limpador de vidros com periculosidade — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno - Itens de

Licitagoes de Participacdao Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Diurno . .
Tipo: Com periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.468,22 32,46%
Salario-base R$ 1.129,40 24.97%
Adicional de periculosidade R$ 338,82 7,49%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,40 15,35%
Vale-transporte R$ 205,97 4,55%
Custo mensal R$ 273,73 6,05%
Parcela do trabalhador -R$ 67,76 -1,50%
Cesta basica R$ 144,68 3,20%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,78%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,35%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,37%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,26%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,84%
Insumos Diversos R$ 617,59 13,65%
Uniforme R$ 49,04 1,08%
EPI R$ 8,42 0,19%
EPC R$ 7,35 0,16%
Material R$ 552,78 12,22%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 970,69 21,46%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 455,15 10,06%
13° Salario + Adicional de férias R$ 238,60 5,27%
Afastamento maternidade R$ 0,76 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 223,80 4,95%
Custo de rescisdo R$ 42,64 0,94%
Outros* R$ 9,74 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 772,37 17,08%
Custos Indiretos R$ 217,93 4,82%
Lucro R$ 285,76 6,32%
Tributos R$ 268,68 5,94%
ISS R$ 90,47 2,00%
PIS R$ 31,66 0,70%
COFINS R$ 146,55 3,24%

Total R$ 4.523,27 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Versédo 02: Janeiro/2026

Quadro 30: Lider de limpador de vidros com periculosidade — 22 feira a sabado -4 horas diarias — Diurno - ltens

de Licitagoes de Participacao Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Diurno . .
Tipo: Com periculosidade 30%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.460,78 32,26%
Salario-base R$ 1.123,68 24,82%
Adicional de periculosidade R$ 337,10 7,45%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,74 15,34%
Vale-transporte R$ 206,31 4,56%
Custo mensal R$ 273,73 6,05%
Parcela do trabalhador -R$ 67,42 -1,49%
Cesta basica R$ 144,68 3,20%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,78%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,35%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,37%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,26%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,83%
Insumos Diversos R$ 633,18 13,99%
Uniforme R$ 64,63 1,43%
EPI R$ 8,42 0,19%
EPC R$ 7,35 0,16%
Material R$ 552,78 12,21%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 965,77 21,33%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 452,84 10,00%
13° Salario + Adicional de férias R$ 237,39 5,24%
Afastamento maternidade R$ 0,76 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 222,67 4,92%
Custo de rescisdo R$ 42,42 0,94%
Outros* R$ 9,69 0,21%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 773,09 17,08%
Custos Indiretos R$ 218,13 4,82%
Lucro R$ 286,03 6,32%
Tributos R$ 268,93 5,94%
ISS R$ 90,55 2,00%
PIS R$ 31,69 0,70%
COFINS R$ 146,69 3,24%

Total R$ 4.527,56 100,00%

* Obs.: Informagao detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Verséo 02: Janeiro/2026

Quadro 31: Varredor de areas publicas privadas — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno — Itens de

Licitagoes de Participacdao Restrita a ME e EPP

CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Diurno .
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 1.074,98 28,82%
Salario-base R$ 1.074,98 28,82%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 697,66 18,70%
Vale-transporte R$ 209,23 5,61%
Custo mensal R$ 273,73 7,34%
Parcela do trabalhador -R$ 64,50 -1,73%
Cesta basica R$ 144,68 3,88%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,95%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,43%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,45%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,32%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 7,08%
Insumos Diversos R$ 610,24 16,36%
Uniforme R$ 49,04 1,31%
EPI R$ 8,42 0,23%
Material R$ 552,78 14,82%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 710,70 19,05%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 333,24 8,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 174,69 4,68%
Afastamento maternidade R$ 0,56 0,02%
Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 163,86 4,39%
Custo de rescisao R$ 31,22 0,84%
Outros* R$ 7,13 0,19%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 637,01 17,08%
Custos Indiretos R$ 179,74 4,82%
Lucro R$ 235,68 6,32%
Tributos R$ 221,59 5,94%
ISS R$ 74,61 2,00%
PIS R$ 26,11 0,70%
COFINS R$ 120,87 3,24%
Total R$ 3.730,59 100,00%
Remuneragao R$ 1.074,98 28,82%

*Obs.: Informacgéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Versédo 02: Janeiro/2026

Quadro 32: Agente de higienizagao — 22 feira a sabado — 4 horas diarias — Diurno - Itens de Licitagdes de
Participacao Restrita a ME e EPP
CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA PEQUENAS AREAS
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

Escala: 24 Horas — 22 feira a sabado
Discriminagdo dos Custos T'urno: Dluran .
Tipo: Com insalubridade 40%
Valores expressos em Reais (R$)

Remuneragao R$ 1.637,52 33,69%
Salario-base R$ 1.030,32 21,20%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 12,49%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 700,34 14,41%
Vale-transporte R$ 211,91 4,36%
Custo mensal R$ 273,73 5,63%
Parcela do trabalhador -R$ 61,82 -1,27%
Cesta basica R$ 144,68 2,98%
Assisténcia médica familiar R$ 35,33 0,73%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 15,96 0,33%
Auxilio-creche R$ 16,67 0,34%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 11,79 0,24%
Prémio Assiduidade R$ 264,00 5,43%
Insumos Diversos R$ 610,24 12,55%
Uniforme R$ 49,04 1,01%
EPI R$ 8,42 0,17%
Material R$ 552,78 11,37%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.082,62 22,27%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 507,63 10,44%
13° Salario + Adicional de férias R$ 266,11 5,47%
Afastamento maternidade R$ 0,85 0,02%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 249,61 5,14%
Custo de rescisdo R$ 47,56 0,98%
Qutros* R$ 10,86 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 829,97 17,08%
Custos Indiretos R$ 234,18 4,82%
Lucro R$ 307,07 6,32%
Tributos R$ 288,72 5,94%
ISS R$ 97,21 2,00%
PIS R$ 34,02 0,70%
COFINS R$ 157,49 3,24%

Total R$ 4.860,69 100,00%

* Obs.: Informagéao detalhada no topico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto incidéncia
do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Data-base: Janeiro/2025
Versédo 02: Janeiro/2026

CAPITULO | - APRESENTAGAO

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuragao dos custos dos servigcos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Sanitarios Publicos em Terminal de
Onibus — EMTU segue o arcabougo metodoldgico apresentado no caderno técnico de
Prestacao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 3. Entretanto,
seus resultados se diferem nos pontos a seguir.

= Necessidade de dois novos cargos/fungdes:
- Agente de higienizagao
v’ 22feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em terminal de 6nibus
— EMTU — com insalubridade — diurno; e
- Encarregado de agente de higienizagao

v’ 22feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em terminal de 6nibus
— EMTU - com insalubridade — diurno.

Demais orientagdes e especificagdes técnicas para a prestagao deste servico devem
seguir o apresentado no caderno técnico de Prestagdo de Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacéao Predial — Vol. 3.
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CAPITULO Il - VALORES REFERENCIAIS

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicagao aos
itens de licitagdes submetidos a participagédo ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratagdo ndo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acordao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir (quadro 1) tém como base
Janeiro de 2025 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade de precgos.

A unidade de medida utilizada é o posto/més para padronizagdo das contratacoes,
objeto deste estudo, no @mbito do Estado de Sao Paulo.

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza em sanitarios publicos em terminal de 6nibus
- EMTU

Valores Mensais
(R$/posto/més)

Postos de Servigo — Sanitarios Publicos em Terminal de Onibus — EMTU

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de R$ 9.483,52
onibus — 8 horas — diurno (22 feira a domingo)* T
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de R$ 18.967,03
onibus — 16 horas — diurno (22 feira a domingo)* B

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

2. RESUMO DE COMPOSICAO DE PRECOS UNITARIOS
2.1 Posto Sanitario

O quadro 2 apresenta a composi¢cao do valor mensal para os postos de sanitarios em
areas de grande circulagao (D). Esse resultado é obtido a partir do somatério do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizagdo (B) com o valor do
posto de Agente de higienizagao (C).

Ressalta-se que os cargos/fungdes aqui tratados consideram, na apuragéo dos seus
custos, uma carga horaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criacéo de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.

Quadro 2: Composicao dos valores referenciais de limpeza em sanitarios publicos em terminal de
Onibus — EMTU para postos de sanitarios

. s Valores Mensais
Calculo do Posto Sanitario

(R$/posto/més)

Valor do posto de Encarregado de agente de higienizagdo — 44h — 22 feira a domingo R$ 8.941.11
(diurno) — sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de 6nibus T
Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizagéo (1:30) R$ 298,04
Valor do posto de Agente de higienizagdo — 44h — 22 feira a domingo (diurno) — sanitarios R$ 9.185.48
de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de 6nibus — com insalubridade ) ’
Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao R$ 9.483,52
em terminais de 6nibus — EMTU (8h/dia — 22 feira a domingo) T
Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao R$ 18.967,03
em terminais de 6nibus — EMTU (16h/dia — 22 feira a domingo) U
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3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PREGOS UNITARIOS

A composigao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servigos, espelho das especificacdbes e condigdes
estabelecidas.

Os cargos/fungdes necessarios para apuragao dos pregos unitarios dos servigos sao:

= Agente de higienizagédo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos
em terminal de 6nibus — EMTU — com insalubridade — diurno; e

= Encarregado de agente de higienizagcdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em terminal de 6nibus — EMTU — diurno.

Os quadros 4 e 5 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestagao de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicacdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas — 44 horas — diurno, tendo em vista a similaridade destes postos com o
Estudo de Uso Especifico de Prestacdo de Servicos de Limpeza em Parques
Estaduais.

Quadro 3: Custo mensal com material por cargo/fun¢édo — Lucro Real*
Rubrica Valor

Custo de mao de obra — Varredor de areas publicas privadas — 44 horas — diurno R$ 4.093,18
Coeficiente 12%
Total R$ 491,18
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 558,16

* Nao foi considerado o BDI.
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Quadro 4: Agente de higienizagao — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos em terminal
de 6nibus — EMTU — Com insalubridade — Diurno
CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA EM SANITARIOS PUBLICOS - EMTU
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

8 Horas — 22 feira a
Escala: domingo

Turno: Diurno

Com insalubridade
Tipo: 40%
Valores expressos em Reais (R$)

Discriminagao dos Custos

Remuneragao R$ 2.998,48 32,64%
Salario-base R$ 1.717,20 18,69%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 6,61%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 674,08 7,34%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.364,99 14,86%
Vale-transporte R$ 196,62 2,14%

Custo mensal R$ 349,57 3,81%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,45%
Crédito PIS/COFINS -R$ 20,04 -0,22%
Vale-refeigdo R$ 561,67 6,11%
Custo mensal R$ 660,94 7,20%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,48%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,62%
Cesta basica R$ 169,38 1,84%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,03%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,45%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,50%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,20%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,22%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,23%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,71%

Insumos Diversos R$ 625,43 6,81%

Uniforme R$ 57,41 0,63%
Custo mensal R$ 63,26 0,69%
Crédito PIS/COFINS -R$ 5,85 -0,06%

EPI R$ 9,86 0,11%
Custo mensal R$ 10,86 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,00 -0,01%

Material R$ 558,16 6,08%

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.198,11 23,93%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.103,44 12,01%
13° Salario + Adicional de férias R$ 508,84 5,54%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,02%
Custo de reposig¢ao do profissional ausente R$ 477,30 5,20%
Custo de resciséo R$ 87,08 0,95%
Outros* R$ 19,89 0,22%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.998,47 21,76%
Custos Indiretos R$ 417,57 4,55%
Lucro R$ 547,53 5,96%
Tributos R$ 1.033,37 11,25%

ISS R$ 183,71 2,00%

PIS R$ 151,56 1,65%

COFINS R$ 698,10 7,60%
Total R$ 9.185,48 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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Quadro 5: Encarregado de agente de higienizagao — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios
publicos em terminal de 6nibus — EMTU — Diurno
CUSTOS DO SERVIGO DE LIMPEZA EM SANITARIOS PUBLICOS — EMTU
MES DE REFERENCIA: JANEIRO DE 2025

8 Horas — 22 feira a

Escala: domingo
Discriminagao dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Sem insalubridade
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 2.899,11 32,42%
Salario-base R$ 2.247,37 25,14%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 651,74 7,29%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.327,75 14,85%
Vale-transporte R$ 159,38 1,78%
Custo mensal R$ 349,57 3,91%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -1,95%
Crédito PIS/COFINS -R$ 16,24 -0,18%
Vale-refeigéo R$ 561,67 6,28%
Custo mensal R$ 660,94 7,39%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,02%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,49%
Crédito PIS/COFINS -R$ 57,25 -0,64%
Cesta basica R$ 169,38 1,89%
Custo com cesta basica R$ 186,64 2,09%
Crédito PIS/COFINS -R$ 17,26 -0,19%
Assisténcia médica familiar R$ 41,36 0,46%
Custo com assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,51%
Crédito PIS/COFINS -R$ 4,22 -0,05%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 18,69 0,21%
Custo com beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,23%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,90 -0,02%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,24%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,17%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,81%
Insumos Diversos R$ 643,68 7,20%
Uniforme R$ 75,66 0,85%
Custo mensal R$ 83,37 0,93%
Crédito PIS/COFINS -R$ 7,71 -0,09%
EPI R$ 9,86 0,11%
Custo mensal R$ 10,86 0,12%
Crédito PIS/COFINS -R$ 1,00 -0,01%
Material R$ 558,16 6,24%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.125,28 23,77%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.066,87 11,93%
13° Salario + Adicional de férias R$ 491,98 5,50%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 461,48 5,16%
Custo de rescisao R$ 84,20 0,94%
Outros* R$ 19,24 0,22%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.945,29 21,76%
Custos Indiretos R$ 406,46 4.55%
Lucro R$ 532,96 5,96%
Tributos R$ 1.005,87 11,25%
ISS R$ 178,82 2,00%
PIS R$ 147,53 1,65%
COFINS R$ 679,52 7,60%
Total R$ 8.941,11 100,00%

*Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais.
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CAPITULO Il — DEFINIGOES E CRITERIOS PARA
ELABORAGAO DOS PREGCOS

Para obtencdo dos valores apresentados no capitulo Il fazem-se necessarias
definicbes que suportem os calculos. Esses critérios e referéncias técnicas foram
apresentados no caderno de Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacado Predial — Vol. 3. Nesse sentido, este estudo contempla as mesmas
definigdes quanto a custo salarial, adicional para feriados trabalhados, beneficios aos
empregados, uniformes e EPlIs.
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CAPITULO IV — VALORES REFERENCIAIS ORIENTADOS A
ITENS DE LICITAGOES DE PARTICIPAGAO RESTRITA A
MICROEMPRESAS E A EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS - ITENS DE LICITAGOES DE
PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

Em atendimento ao art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 2006, com
redacao dada pela Lei Complementar n°® 147, de 2014, o qual prevé a realizagao de
processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) em relagao aos itens de contratagao cujo valor
seja de até R$ 80.000,00, estao dispostos no presente capitulo os valores referenciais
em conformidade com a aludida regra legal.

Os resultados apresentados a seguir diferem dos apresentados no capitulo Il em dois
pontos:

= Em relacédo aos encargos sociais basicos (Grupo A dos Encargos Sociais e
Trabalhistas); e

= Em relagdo aos percentuais dos tributos para calculo do BDI.

Considerou-se o percentual de encargos de 68,3999% para a jornada de 44 horas
semanais, de 22 feira a domingo.

Quadro 6: Valores referenciais dos servigos de limpeza em sanitarios publicos em terminal de 6nibus -
EMTU - itens de Licitagoes de Participacao Restrita a ME e EPP

Valores Mensais
(R$/Posto/més)

Postos de Servigo — Sanitarios Publicos em Terminal de Onibus — EMTU

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de 6nibus
. e - - R$ 8.806,83
— 8 horas — diurno (22 feira a domingo)
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de 6nibus
. . ) 5 R$ 17.613,65
— 16 horas — diurno (22 feira a domingo)

* Clausula do adicional de insalubridade do acordo coletivo da categoria SIEMACO/SEAC-SP.

2. RESUMO DE COMPOSI(}AO~ DE PREGOS UNITARIOS - ITENS DE
LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

2.1. Posto Sanitario

O quadro 7 apresenta a composi¢ao do valor mensal para os postos de sanitarios em
areas de grande circulagao (D). Esse resultado € obtido a partir do somatério do valor
proporcional (1:30) do Encarregado de agente de higienizagéo (B) com o valor do
posto de Agente de higienizacdo (C).

Ressalta-se que os cargos/fungdes aqui tratados consideram, na apuragao dos seus
custos, uma carga horaria de trabalho de 8h/dia. Entretanto, adotou-se a criacao de
um posto de 16h/dia de cobertura (E), sendo este duas vezes um posto de 8h/dia.
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Quadro 7: Composigao dos valores referenciais de limpeza em sanitarios publicos em terminal de
onibus — EMTU para postos de sanitarios — Itens de Licitagées de Participacdo Restrita a ME e EPP

Valores Mensais
(R$/posto/meés)

Calculo do Posto Sanitario

Valor do posto de Encarregado de agente de higienizagdo — 44h — 22 feira a
domingo (diurno) — sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em R$ 8.305,67
terminal de énibus

Rateio do valor do posto de Encarregado de agente de higienizagéo (1:30) R$ 276,86

Valor do posto de Agente de higienizacdo — 44h — 22 feira a domingo (diurno) —
sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo em terminal de 6nibus R$ 8.529,97
— com insalubridade

Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande
circulagao em terminais de 6nibus — EMTU (8h/dia — 22 feira a domingo)

Valor mensal — posto de sanitarios de uso publico ou coletivo de grande R$ 17.613,65
circulagao em terminais de 6nibus — EMTU (16h/dia — 22 feira a domingo) e

3. DEMONSTRATIVO DE CALCULO DOS CUSTOS E PRECOS UNITARIOS - ITENS
DE LICITACOES DE PARTICIPACAO RESTRITA A ME E EPP

R$ 8.806,83

A composicao dos precos apresentada a seguir demonstra de forma analitica todos
os insumos, quantidades, ponderacdes, precos e demais variaveis que interferem na
formacdo dos precos dos servicos, espelho das especificacdbes e condigdes
estabelecidas.

Os cargos/fungdes necessarios para a apuragao dos precgos unitarios dos servigos
sao:

= Agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas — sanitarios publicos em
terminal de 6nibus — EMTU — com insalubridade — diurno; e

» Encarregado de agente de higienizacdo — 22 feira a domingo — 44 horas —
sanitarios publicos em terminal de 6nibus — EMTU — diurno.

Os quadros 9 e 10 apresentam os custos do posto segundo a escala.

Em atencdo a mesma premissa apresentada no caderno técnico de Prestagao de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3, o custo do material de
limpeza utilizado para os cargos/fungbes supracitados considera a aplicagdo do
coeficiente de 12% e residual de 88% sobre o custo do Varredor de areas publicas
privadas — 44 horas — diurno, tendo em vista a similaridade destes postos com o
Estudo de Uso Especifico de Limpeza em Parques Estaduais .

Quadro 8: Custo mensal com material por cargo/fungao — itens de Licitacdes de Participagao Restrita a

ME e EPP*
Custo de mao de obra — Varredor de areas publicas privadas — 44 horas — diurno R$ 4.053,71
Coeficiente 12%
Total R$ 486,45
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 552,78

* Nao foi considerado o BDI.
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Quadro 9: Agente de higienizagdo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos em terminal de
onibus — EMTU — Com insalubridade — Diurno — Itens de Licitagdes de Participagdo Restrita a ME e EPP

O DO R O D P A A ARIO PUB O
DE R R A: JA RO DE 20
8 Hora 9 feira a do go
5 > do o 0 D, O
DO 0 alubridade 40%
alore expre O e Rea R$

Remuneragio R$ 2.998,48 35,15%

Salario-base R$ 1.717,20 20,13%
Adicional de insalubridade R$ 607,20 7,12%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 674,08 7,90%

Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.465,66 17,18%
Vale-transporte R$ 216,66 2,54%
Custo mensal R$ 349,57 4,10%
Parcela do trabalhador -R$ 132,91 -1,56%
Vale-refeigéo R$ 618,92 7,26%
Custo mensal R$ 660,94 7,75%

Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,52%
Cesta basica R$ 186,64 2,19%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,53%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,24%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,25%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 3,99%
Insumos Diversos R$ 626,90 7,35%
Uniforme R$ 63,26 0,74%
EPI R$ 10,86 0,13%
Material R$ 552,78 6,48%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.982,40 23,24%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 929,53 10,90%
13° Salario + Adicional de férias R$ 487,28 5,71%
Afastamento maternidade R$ 1,56 0,02%
Custo de reposig¢ao do profissional ausente R$ 457,06 5,36%
Custo de rescisdo R$ 87,08 1,02%
Outros* R$ 19,89 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.456,53 17,08%
Custos Indiretos R$ 410,97 4,82%
Lucro R$ 538,88 6,32%
Tributos R$ 506,68 5,94%
ISS R$ 170,60 2,00%
PIS R$ 59,71 0,70%
COFINS R$ 276,37 3,24%

Total R$ 8.529,97 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais,
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).

Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
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Quadro 10: Encarregado de agente de higienizagdo — 22 feira a domingo — 44 horas — Sanitarios publicos
em terminal de 6nibus — EMTU — Diurno — Itens de Licitagdes de Participagcdo Restrita a ME e EPP

O DO R OD P A A ARIO PUB O
) R R A A RO D |
38 Hora ?feira a do go
0 D, O
) 0 dO 0
PO e d origade
alore expre O e Rea RS
Remuneragio R$ 2.899,11 34,91%
Salario-base R$ 2.247,37 27,06%
Folguista (0,29 funcionarios) R$ 651,74 7,85%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.424,62 17,15%
Vale-transporte R$ 175,62 2,11%
Custo mensal R$ 349,57 4,21%
Parcela do trabalhador -R$ 173,95 -2,09%
Vale-refeigao R$ 618,92 7,45%
Custo mensal R$ 660,94 7,96%
Dia da categoria — 16/maio R$ 2,23 0,03%
Parcela do trabalhador -R$ 44,25 -0,53%
Cesta basica R$ 186,64 2,25%
Assisténcia médica familiar R$ 45,58 0,55%
Beneficio social familiar e natalidade R$ 20,59 0,25%
Auxilio-creche R$ 21,50 0,26%
Norma Regulamentadora N.° 07 R$ 15,21 0,18%
Prémio Assiduidade R$ 340,56 4,10%
Insumos Diversos R$ 647,01 7,79%
Uniforme R$ 83,37 1,00%
EPI R$ 10,86 0,13%
Material R$ 552,78 6,66%
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.916,71 23,08%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 898,72 10,82%
13° Salario + Adicional de férias R$ 471,13 5,67%
Afastamento maternidade R$ 1,51 0,02%
Custo de reposig¢ao do profissional ausente R$ 441,91 5,32%
Custo de rescisdo R$ 84,20 1,01%
Outros* R$ 19,24 0,23%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.418,22 17,08%
Custos Indiretos R$ 400,16 4,82%
Lucro R$ 524,71 6,32%
Tributos R$ 493,35 5,94%
ISS R$ 166,11 2,00%
PIS R$ 58,14 0,70%
COFINS R$ 269,10 3,24%
Total R$ 8.305,67 100,00%

* Obs.: Informagéo detalhada no tépico dos encargos sociais, Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais (exceto
incidéncia do Grupo A sobre licenga-maternidade).
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CAPITULO | - VALORES REFERENCIAIS

Os Estudos de Uso Especifico do CadTerc — Estudos Técnicos de Servigcos
Terceirizados tém por objetivo apresentar resultados particulares que derivam dos
cadernos técnicos publicados.

Esses resultados atendem a uma demanda especifica da Administragcdo e visam
proporcionar maior assertividade e transparéncia na apuracao dos custos dos servigos
terceirizados.

O Estudo de Uso Especifico de Limpeza de Estagdes e Trens - METRO segue o
arcabougo metodolégico, orientagdes e especificacbes técnicas para a prestagcéo
deste servigo apresentados no caderno técnico de Prestacdo de Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservacao Predial — Vol. 3.

1. RESUMO - VALORES REFERENCIAIS

Os valores referenciais apresentados neste capitulo estdo orientados a aplicagédo aos
itens de licitagdes submetidos a participagao ampla, isto €, quando o valor estimado
supera a cifra de R$ 80.000,00 no mesmo exercicio financeiro e, por isso, a
contratagcdo néo pode ser destinada com exclusividade a Microempresas (ME) e a
Empresas de Pequeno Porte (EPP) (Acérdao TCU n° 1.932/ 2016).

Os valores unitarios dos servigos apresentados a seguir (Quadro 1 ao Quadro 8) tém
como base Janeiro de 2025 e deverao ser utilizados como critério de aceitabilidade
de pregos.

As unidades de medida adotadas nos servigos deste Apéndice constam indicadas em
cada quadro subsequente.
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.  METRO - Limpeza Predial

Quadro 1: Valores referenciais dos servigos de limpeza predial - METRO

Valores mensais

HEnlaee (R$/m?/més)

Pisos acarpetados R$ 8,25
Pisos frios - diurna - 22 a sabado R$ 8,25
Pisos frios - diurna - 22 a domingo R$ 10,33
Pisos frios - noturna - 22 a domingo R$ 12,32
Pisos frios - semanal R$ 1,38
Pisos frios - mensal R$ 0,32

Laboratoérios R$ 14,96
Almoxarifados/galpdes R$ 3,66
Almoxarifados/galpdes - semanal R$ 0,61

Almoxarifados/galpdes - mensal R$ 0,14

Oficinas R$ 4,12

Oficinas - semanal R$ 0,69
Sala técnica R$ 8,25
Sala técnica - semanal R$ 1,38
Sala técnica - mensal R$ 0,32

Ambulatorio R$ 15,28
Com espagos livres — saguao/hall/saldo R$ 6,18
Com espagos livres — saguao/hall/saldo - mensal R$ 0,24

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo* - diurna - 22 a sabado R$ 10,04
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo* - diurna - 22 a domingo R$ 12,68
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo* - noturna - 22 a domingo R$ 15,35

Areas externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes R$ 4,12
Varrigdo de passeios e arruamentos R$ 0,14

Vidros externos

Frequéncia trimestral (sem exposic¢ao a situagdo de risco) R$ 2,52
Frequéncia trimestral (com exposic¢éo a situagdo de risco) R$ 3,20
Pisos frios - diurna - 22 a sabado R$ 0,34
Pisos frios - noturna - 22 a sabado R$ 0,40
Pisos frios -Domingos e Feriados R$ 0,79
Com espacos livres — saguao/hall/salao - 2% a sdbado R$ 0,26
Com espacos livres — saguao/hall/salao - noturno - 22 a sdbado R$ 0,30
Com espacos livres — saguao/hall/salao - domingo e feriado R$ 0,60
Piso pavimentado - diurno - 22 a sabado R$ 0,17
Piso pavimentado - noturno - 22 a sabado R$ 0,20
Piso pavimentado - diurno - domingo e feriado R$ 0,40

* Limpeza ou higienizacéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de forma permanente e efetiva
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Il. METRO - Limpeza de Estagdes e Terminais de Onibus

Quadro 2: Valores referenciais dos servigcos de limpeza de estagdes e terminais de dnibus - METRO

Servicos Valores mensais
¢ (R$/m?més)

Limpeza de estagées

Acessos Externos R$ 14,33
Acessos Internos R$ 16,25
Escadas Fixas R$ 14,82
Escadas Rolantes e Elevadores R$ 10,98
Mezanino R$ 16,25
Plataforma R$ 11,26
Saida de Emergéncia R$ 0,44
Salas Operacionais R$ 15,89
Tunel de Ligagéo R$ 16,25
Calgadas R$ 1,02
Pista de Rolamento R$ 0,96
Plataforma R$ 0,96
Piso da Praga R$ 1,04
Salas Operacionais R$ 15,89
Limpeza obras de arte - mensal R$ 1.490,35
Caminhao Pipa (Capacidade 10.000 Litros) - unidade R$ 1.022,33
Recolhimento, Transporte e Descarte de Residuos Sélidos (4 t) - viagem/dia R$ 79,37
Recolhimento, Transporte e Descarte Coleta Seletiva (4 t) - viagem/dia R$ 43,72
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Quadro 3: Valores referenciais dos servigos de limpeza de sanitarios publicos - METRO

Valores mensais
(R$/Posto/més)

Postos de servigo - sanitarios publicos 24 horas diarias

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagao - 24 horas — Total (22

feira a domingo) R$ 32.584,93
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo - (4:40 até 00:30) R$ 26.072,42
Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo - (06:00 até 22:00) R$ 20.294,17

*Preco referencial de Limpeza noturna descontinuado dos precos referenciais do Metrd
ll. METRO - Limpeza de Trens e Monotrilhos

Quadro 4: Valores referenciais dos servigos de limpeza de trens - METRO

Servicos Valores
R$/trem

Trem

LCS - Conservacgao - Diurno R$ 213,31
LCS - Conservagao - Noturno R$ 260,03
LPI - Profunda Interna - Noturno R$ 1.885,64
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Diurno R$ 737,42
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Noturno R$ 891,60
LTO - Profunda Externa - Teto - Diurno R$ 665,60
LTO - Profunda Externa - Teto - Noturno R$ 804,50
LSS - de sopra - Noturno R$ 1.348,78
LRE - Reparagéo Externa - Diurno R$ 742,24
LRA - Réapida - Diurno R$ 10,14
LRA - Réapida - Noturno R$ 12,25
Veiculo de Servigo - Tipo Grande (10 lugares) R$ 147,02
Veiculo de Servigo - Tipo Médio (5 lugares) R$ 147,02

Quadro 5: Valores referenciais dos servigos de limpeza de trens - METRO

Servigos Valores mensais
R$/Posto/més

Trem
LEV - Entre Viagens - Diurno R$ 7.625,92
LVE - Vidros Externos - Noturno R$ 8.279,41

Quadro 6: Valores referenciais dos servigos de limpeza de monotrilhos - METRO

Valores
(R$/monotrilho)

Servigos

LCS - Conservacgao - Diurno R$ 129,94
LCS - Conservagéo - Noturno R$ 158,57
LPI - Profunda Interna - Diurno R$ 426,96
LPI - Profunda Interna - Noturno R$ 502,16
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Diurno R$ 334,14
LPE - Profunda Externa - Mascaras, Laterais e entre carros - Noturno R$ 393,00
LTO - Profunda Externa - Teto - Diurno R$ 334,86
LTO - Profunda Externa - Teto - Noturno R$ 393,78
LRE - Reparagao Externa - Diurno R$ 754,52
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Quadro 7: Valores referenciais dos servigos de limpeza de monotrilhos - METRO

Servicos Valores
¢ R$/monotrilho

LEV - Entre Viagens - Diurno R$ 7.625,92
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Vide o(s) arquivo(s) especifico(s) em que se encontra o contelido deste Anexo (especificado no item
14 deste Edital).
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ANEXO I.1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Vide o(s) arquivo(s) especifico(s) em que se encontra o contelido deste Anexo (especificado no item
14 deste Edital).

Rua Jordano Gotardi, 482, Jardim Nova lorque - Aracatuba/SP - CEP: 16.018-120
(18) 3623-8575 — licitacao.aracatuba@policiacivil.sp.gov.br
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ANEXO 1l

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ARACATUBA

(Processo Administrativo n°058.00058205/2026-20)

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N° ... l....,
CELEBRADO ENTRE A DELEGACIA SECCIONAL
DE POLICIA DE ARACATUBA/SP., POR
INTERMEDIO DO SETOR DE LICITACAOES

O Estado de Sao Paulo, por intermédio da Delegacia Seccional de Policia de
Aracatuba/SP, com sede na Rua Jordano Gotardi, 482, Nova lorque, na cidade de - Aracatuba/SP -
CEP: 16.018-120, Estado de Séo Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.236.548/0035-35, neste
ato representado pelo Delegado Seccional de Policia, nomeado pela Portaria n°® 3493/2023, de 17
de agosto de 2023, publicada ho DOE de 18 de agosto de 2023, portador da identificagdo funcional
n° 011245517, no uso da competéncia conferida pela legislagdo aplicavel, doravante denominado(a)

CONTRATANTE, € 0(a) ..c.ccceeeeveeeeeeeeeeeeee, , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ..........cccoevvviieeeen, ,
sediado(a) Na .cccooeveeiviiiieieee, , doravante designado(a) CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr .......coccvveeeiiivieeeninennn. (nome e fung¢éo no Contratado), inscrito(a) no CPF sob o
n......... , conforme atos constitutivos da fornecedora OU procuracdo apresentada nos autos, tendo

em vista o que consta no Processo n° 058.00058205/2026-20 e em observancia as disposi¢fes da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas da legislacdo aplicivel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n® 90032/2026, mediante as
condigdes a seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas
e respectivos itens que compdem este instrumento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de Limpeza,
Asseio e Conservacgédo predial nos prédios que abrigam a Delegacia Seccional de Policia
de Aracatuba e a Delegacia de Policia do Municipio de Penapolis, visando a obtencéo de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de médo de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a serem executados com regime
de dedicacéo exclusiva de méo de obra, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de méo de obra, conforme detalhamento e especificacBes técnicas deste
instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do Contratado e demais documentos
da contratag&o constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Objeto da contratacéo:

AREA TOTAL MENSAL

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS (m?) VALO? AL (1x2=3)
1
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Areas internas

A | Pisos frios 1534 | R$ 825 | R$ 12.655,50
Almoxarifado/galpdes 62 R$ 3,66 R$ 226,92
C Com espagos livres - Sagudo / Hall / Salao 159 R$ 6,18 R$ 982,62
Areas externas
Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagfes 2082 R$ 412 | R$ 8.577,84
Varricdo de passeios e arruamentos 481 R$ 0,84 R$ 404,04
Patios e areas verdes - Alta frequéncia 1403 R$ 0,77 | R$ 1.080,31
Vidros externos
Frequéncia Trimestral (sem exposicao a situagdo de risco) 103 R$ 2,52 R$ 259,56
H Frequéncia Trimestral (com exposicao a situagdo de risco) 107 R$ 3,20 R$ 342,40

PLANTAO POLICIAL de 22 FEIRA A DOMINGO- 8 HORAS DIARIAS

| Piso frio - especifico 22 feira a domingo- 8 horas diarias 66 R$ 10,33 R$ 681,78

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagdo -

J o a g o
especifico 22 feira a domingo- 8 horas diarias 4 R$ 12,65 R$ 50,60
VALOR TOTAL MENSAL R$ 25.261,57
PRAZO CONTRATUAL 15 meses
VALOR TOTAL 15 MESES R$ R$ 378.923,55

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacgédo, que se considera parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcri¢cao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execucao deste contrato € o de empreitada por preco global.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 15 (quinze) meses, contados do(a) 01/07/2026,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogagao de que trata a subdivisdo acima, desde
que o faca mediante documento escrito, recepcionado pelo Contratante em até 90 (noventa) dias
antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogac¢des do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo de que trata a subdivisdo acima é
condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0S precos
permanecem vantajosos para a Administracdo e em harmonia com 0s precos do mercado,
conforme pesquisa a ser realizada a época do aditamento pretendido, permitida a negociacao
com o Contratado, observando-se, ainda, 0os seguintes requisitos:
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a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizag&o do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, e ndo podera

pleitear qualquer espécie de indenizacdo em razao da ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia
contratual por conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacfes de contrato serdo formalizadas mediante celebragéo de
termo aditivo, respeitadas as condicdes prescritas na Lei n°® 14.133, de 2021.

2.15. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no ambito da contratagdo, quando houver, deverdo ser eliminados como condic&o
para a prorrogagao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado
com as sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.1.7. N&o obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios
subsequentes ao da celebragdo do contrato estard sujeita a condigbes resolutivas
consubstanciadas:

I - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada
exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir
de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manuten¢do do contrato, desde que o
Contratante comunique ao Contratado a opcdo pela extingdo do contrato com ao menos 2
(dois) meses de antecedéncia em relacdo a proxima data de aniversario do contrato,
acarretando a extingdo do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolucédo do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas
estipuladas na subdivisdo acima desta clausula, o Contratado néo tera direito a qualquer espécie
de indenizacéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, Vil e XVIID

3.1 O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de inicio, conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto, e critérios de
medicéo, constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo, cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto
contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......

(...

5.2, No valor acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao Contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e
fornecidos.

5.4, Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a
contratacdo, perca as condigbes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte ou, ainda, torne-se impedido de beneficiar-se desse regime tributério diferenciado por incorrer
em alguma das vedagdes previstas na Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo podera deixar de
cumprir as obrigacdes avencadas perante a Administracdo, tampouco requerer o reequilibrio
econdmico-financeiro, com base na alegacdo de que a sua proposta levou em consideragédo as
vantagens daquele regime tributario diferenciado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e
X)

7.1. Os precos inicialmente ajustados poderdo ser repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (néo relativos a méo de obra): a partir da
data da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Ultima repactuacao correspondente & mesma parcela objeto da nova
solicitacao.
7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
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datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servigos (art. 135, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°,
da Lein® 14.133, de 2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposic6es contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, 88 1° e 2°,
daLein®14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuacgéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mé&o de obra, o
Contratado efetuara a demonstracdo analitica da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convencao coletiva
ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a
repactuagéo.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes
do mercado (nao relativos a m&o de obra), a respectiva variacdo serd apurada mediante a aplicagédo
do indice de reajustamento IPC-FIPE (indice de preco ao consumidor), exclusivamente para as
obrigacodes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, observando a data de referéncia e o
interregno minimo definidos nesta clausula, com base na seguinte férmula:

R=V ({-19/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos
a mao de obra) a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacéo da proposta ou a data do ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
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7.9.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado (néo relativos a mao de obra) sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado (ndo relativos a mao de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
(néo relativos a méo de obra), o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao
ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢gdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concesséo das repactuacgdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.14. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.15. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.16. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.17. O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo em até 1 (um) més, contado a partir
da data em que for apresentada, pelo Contratado, solicitagdo acompanhada de documentacao
contendo demonstracdo analitica da variacdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o
art. 135, § 6°, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.17.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciard enquanto o Contratado n&o
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacédo solicitada pelo Contratante para a comprovacao
da variacdo dos custos.

7.18. Arepactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.20. Se ocorrer repactuacao para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia
contratual que tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoragdo da tarifa de transporte publico, serd facultada a revisdo de item
relativo a valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos que constitui parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado
a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos
legais, a revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este
Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e a documentacgdo que o integra;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas

no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, a expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa, para efeito de liqguidagdo e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso
de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade,
observando-se o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. N&o praticar atos de intervengdo indevida na gestédo interna do Contratado, tais
como (art. 48 da Lei n® 14.133, de 2021):
)] indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;
1)) fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
Contratado;
1)) estabelecer vinculo de subordinagao com funcionério do Contratado;
V) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
V) demandar a funcionario do Contratado a execucao de tarefas fora do escopo do

objeto da contratagéo;

Vi) realizar outras exigéncias que constituam intervencéao indevida da Administracdo na
gestéo interna do Contratado;

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para
adocéo das medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;
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8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucédo do ajuste,
observado o prazo de 1 (um) més para decisdo, a contar da conclusdo da instrucdo do
requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo, e excepcionada a hipotese de
disposicdo legal ou clausula contratual que estabeleca prazo especifico;

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 1 (um )més , contado a partir da
conclusdo da instrucdo do requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo
por igual periodo, e observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de

2021;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (8§ 4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133,
de 2021);

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo

Contratante, se o caso estiver enquadrado na situagéo disciplinada pelo_art. 93, § 3° da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.14. Observar que constitui responsabilidade da Administracdo Publica garantir as
condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato;

8.1.15. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados,
prepostos, administradores e/ou socios do Contratado, a que tenha acesso durante a execugao
do objeto a que se refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares
aplicaveis, em especial, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas altera¢des
subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
nao se iniciard enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgéo solicitada
pelo Contratante para adequada instrucdo do requerimento.

8.3. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes estabelecidas em lei, e aquelas constantes
deste Contrato e da documentacdo que o integra, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a
seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado
na execucgédo do contrato;

9.1.1.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo
Contratante, desde que devidamente justificada, hipétese em que o Contratado devera
designar outro para o exercicio da atividade;
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9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n°® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendag8es de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
gualquer dano causado diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugao do
contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentacdo que integra este
instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, de agente
publico que desempenhe(ou) funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios eletrdnicos habeis de
informacdes, ou em documentacao apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina
da fiscalizagdo administrativa do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a
notificacdo para entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 2) certides que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas
Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido
exigidas para fins de habilitagdo na documentagcédo que integra este instrumento; 3) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo,
Convencao, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por
todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e 0s
demais previstos em legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucéo dos servicos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagé&o solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do objeto;
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9.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execugédo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag8es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do Termo de
Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo VII do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da
Lein® 14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e
incorreta ou inadequada utilizacao;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam
previsiveis em seu ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposicdes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais
que interfiram na execucéo do objeto, bem como as normas de seguranca do Contratante;

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do objeto;

9.1.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servicos conforme os parédmetros e rotinas estabelecidos, utilizando
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, e normas da
legislacéo;

9.1.26. Disponibilizar ao Contratante 0os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.28. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale-transporte;

9.1.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢gos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, o Contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que o
Contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.1.30. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como a fazer o desconto das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.1.31. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.1.32. Atender as solicitagBes do Contratante quanto a substituicdo dos profissionais
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucado do servigo, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

9.1.33. Instruir seus profissionais quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.1.34. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado
relatar ao Contratante toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

9.1.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.35.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admissao do empregado;

9.1.35.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados que necessitem dessa providéncia para acesso as informacdes de seu
interesse, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
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servigos ou da admissédo do empregado, admitindo-se que essa providéncia seja substituida
por outro meio comprovadamente eficaz de acesso a essas informacdes;

9.1.36. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel;

9.1.37. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de
enquadramento em uma das vedacdes da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.1.37.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedacfes da Lei
Complementar n® 123, de 2006, o Contratado deverd requerer ao 6rgdo fazendario
competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o Ultimo dia atil do més subsequente
aquele em que ocorrida a situacéo de vedacao, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e §
1°, inciso Il, do mesmo diploma legal, apresentando ao Contratante a comprovacdo da
exclusdo ou o seu respectivo protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n°® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n® 69.588, de 2025, o
Contratado se compromete a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupcédo e
quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o
Contratado ndo podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta prépria ou por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser
observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida
a subcontratacao.

9.2.1. O descumprimento das obriga¢des previstas na subdivisdo acima podera submeter
o Contratado a extincdo unilateral do contrato, a critério do Contratante, sem prejuizo da
aplicacé@o das sancgdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instaura¢@o do processo
administrativo de responsabilizag&o de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual
n° 69.588, de 2025.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participa¢do, na execucdo deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie
a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos
termos dos 88 1° e 2° do artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso 1V do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo
48 da Lein® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n®
14.133, de 2021.

9.4. O Contratado devera observar a vedacgéo constante do Decreto estadual n® 68.829, de 4 de
setembro de 2024.
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10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no ambito da
execucdo do objeto deste contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), com suas
alteragGes subsequentes, e as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo prestada pelo Contratado, nos moldes do
art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, no valor de R$ ,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, observando-se para a definicdo e
aplicacdo desse percentual, quando o caso, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 98 do referido
diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados do Contratado que venham a participar da execucédo dos servigos contratados.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o
periodo de vigéncia contratual.

11.3. Caso seja feita op¢éo pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apolice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor
mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacbes
referentes & vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora, observando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo Unico
do artigo 97 da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.3.3. Ser& permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo ou de
aniversério, desde que mantidas as condi¢fes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto, nas condi¢cdes estabelecidas pelo paragrafo Unico do artigo 97, c/c 0 § 2°
do artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.4. Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2. multas moratérias e compensatoérias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

11.5.3. obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratacdo ndo
adimplidas pelo Contratado, quando couber.

11.6. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que nao as
seguintes:

11.6.1. Caso fortuito ou forgca maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigacdes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente ao Contratante;

11.6.3. Hipéteses de isencado de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.
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11.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada seguindo os mesmos parametros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado devera efetuar a respectiva reposigdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua
validade, ainda que a notificacdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (8 4° do artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021) ou a
comunicacdo do sinistro pelo Contratante ocorra apds expirada a vigéncia da contratacdo ou a
validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta-fianca, autorizagdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracgdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.12. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as
verbas trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS, inclusive verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagédo que rege a matéria.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, o Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2)
da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos
de trabalho.

11.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

11.17. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1. Comete infrag8o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima
descritas as seguintes sanc¢oes:

i)  Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato, quando néo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

w0

¢’ e “d” da subdivisdo anterior desta clausula, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas

[P LY - TP ]

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta cldusula, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d” da referida subdivisdo, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, 8 5° da Lei n°® 14.133, de 2021);

iv) Multa: Calculada em conformidade com a documentacdo que integra este instrumento.

iv.1) A sancao de multa prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021,
calculada na forma deste Contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato (8 3° do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021).

12.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9° da Lei n°® 14.133,
de 2021).

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des previstas neste
Contrato (art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacédo que integra este
instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, 8 8°, da Lei n° 14.133,
de 2021).

12.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgédos de controle.

12.7. As sancdes sdo autbnomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei
n®14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei
n® 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancBes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°
14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos
nos artigos 137 a 139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133, de 2021.
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13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extincédo
por ato unilateral da Administracdo, prevista no artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo a extingdo ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.3. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingao contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operacao societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanca em
pessoa juridica contratada, devera ser formalizada alteracéo subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido da indicacdo de:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizacdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo
Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencéo das condigfes de
habilitacdo pelo Contratado, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste
instrumento e na legislagé@o vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e
escrito do Contratante, com base nos artigos 50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extincdo da contratacao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo Contratado das verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0S empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagcdo de servicos do Contratado, sem que ocorra a
extingcdo do contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, o Contratante
reterd:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentacé@o que integra este instrumento -
prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, Ill, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situacdo seja
regularizada.

13.6. Na hipétese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte
do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art.
121, 8§ 3°, inciso 1V, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.7. O Contratante poderéa ainda:
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13.7.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislacdo que

rege a matéria, caso tenha ocorrido exigéncia de prestacdo de garantia na documentacédo que
integra este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢éo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugado contratual, caso
nao seja possivel o saneamento, a decisdo pelo Contratante sobre a suspenséo da execucdo ou
sobre a declaracdo de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar
medida de interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n® 14.133, de 2021,
conferindo-se ao Contratado oportunidade para prévia manifestacao e participa¢do na instrucéo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n®14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios no objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pre¢cos unitarios para servicos cujo aditamento se fizer
necessério, esses serdo fixados por meio da aplicacdo da relacdo geral entre os valores da
proposta e o do orgcamento-base da Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado
vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133,
de 2021.

14.4. Eventuais alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, respeitadas as disposi¢cfes da Lei n°® 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, a formalizacdo do aditivo ocorra no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
Contratado, o equilibrio econémico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no respectivo Or¢camento do Estado, na dotacdo abaixo
discriminada:

I. Gestao/Unidade: 180111- Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba
Il. Fonte de Recursos: 150010001

Ill. Programa de Trabalho: 061221801418800000

IV. Elemento de Despesa: 339037-96

V. Plano Interno: 009.003.0177
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VI. Nota de Empenho: 2026NEXXX

15.2. Quando a execucgédo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagdo relativa ao(s)
exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) serd indicada apés aprovacdo da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11I)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposicBes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e
disposi¢Bes regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e a0 art.
8°,82° dalein.12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n® 68.155, de 2023.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer
questdes que decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera
administrativa, conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em
01 (uma) via, que, lido e achado conforme pelo Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado
para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo

identificadas.
Aracatuba, na data da assinatura digital.
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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ANEXO 1l

COPIA DO ATO NORMATIVO SOBRE SANGOES APLICAVEL

RESOLUCAO SSP-05/2026

Regulamenta a aplicacdo das sancdes previstas na Lei
Federal n® 14.133/2021, no ambito da Secretaria da Seguranca
Publica.

O SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e, considerando as significativas alteracfes introduzidas pela Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (LLCA), as licitacdes e contrata¢des publicas, bem como
a necessidade de disciplinar a aplicagdo de sancdes, nos termos dos artigos 155 a 163
desse diploma legal, RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - A aplicacdo de sangbes aos licitantes e contratados, em decorréncia de
infracdes cometidas em procedimentos licitatérios, em contratac6es administrativas e em
outros ajustes regidos pela LLCA obedecera ao disposto nesta Resolucgéo.

Artigo 2° - S&o0 consideradas infracdes para os fins desta Resolugéo:

| - dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecucdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Artigo 3° - As san¢des administrativas aplicaveis sao:

| - adverténcia;

[l - multa;

[ll - impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta do
Estado de S&o Paulo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar ho ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) e
méximo de 6 (seis) anos.
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Artigo 4° - Além das sancdes previstas no artigo 3° desta Resolucdo, incidird em multa de
mora o contratado que der causa ao atraso injustificado na execucdo do contrato, na forma
prevista em edital ou em contrato.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a
converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacédo
cumulada de outras sanc¢@es previstas nesta Resolucéo.

Artigo 5° - Na aplicacdo das sancdes a que se refere o artigo 2° desta Resolucéo, serdo
considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos a Administracdo que advierem da infragdo cometida;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

81° - Sao consideradas circunstancias agravantes:

1 - a existéncia de registro do licitante ou contratado no E-San¢des ou na Relacdo de
Apenados do TCESP, em vigéncia no momento do cometimento da infracdo, em
decorréncia de penalidade aplicada no &mbito da Secretaria da Seguranga Publica, nos 12
(doze) meses anteriores ao fato ensejador da sangéo;

2 - a desclassificagado ou inabilitagcdo por descumprimento das exigéncias do edital, quando
for notdria a impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

3 - ainércia deliberada do licitante ou do contratado em face das diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo licitatério ou o inadimplemento de
obrigagbes contratuais;

4 - a falsidade de declaracdo, apresentada pelo licitante, de que € beneficiario de
tratamento diferenciado concedido em legislacé@o especifica,

5 - areincidéncia na infracéo;

6 - a imprescindibilidade do bem ou servigo contratado para o funcionamento de servi¢os
publicos ou satisfacdo de necessidade coletiva.

§ 2° - S40 consideradas circunstancias atenuantes:

1 - a falha escusavel do licitante ou contratado;

2- a apresentacdo de documentagcdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais ndo
tenha contribuido o licitante ou o contratado e que ndo sejam de facil identificacdo por
estes ultimos;

3- a juntada de documentacdo que, embora ndo tenha atendido as exigéncias do edital, foi
encaminhada de forma equivocada, sem indicio de ma-fé;

4 - a adocéo de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da conduta infracional.

Artigo 6° - Considera-se reincidéncia a repeticdo de conduta prevista no artigo 2° desta
Resolucao, sancionada por decisdo administrativa irrecorrivel.

Paragrafo Unico - Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a san¢ao anterior, se entre a
data da decisdo administrativa definitiva e aquela da pratica posterior houver decorrido
periodo

superior a 5 (cinco) anos.

CAPITULO Il - DAS SANCOES

Secao | — Da Adverténcia
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Artigo 7° - A adverténcia serd aplicada exclusivamente ao contratado que der causa a
inexecucdo parcial do contrato, da qual ndo advenha grave dano a Administracdo, quando
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico - Sera considerada inexecuc¢édo parcial sem grave prejuizo a Administragéo
aquela relacionada ao descumprimento de clausulas contratuais, que ndo comprometa o
cumprimento da execuc¢do contratual, bem como ndo cause dano ao interesse publico.

Secéao Il — Da Multa prevista no inciso Il do artigo 3° desta Resolucéo

Artigo 8° - A multa prevista no inciso Il do artigo 3° desta Resolucdo ndo podera ser inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado e podera ser aplicada a todas as infracfes tratadas por esta
Resolucao.

Artigo 9° - Em caso de inexecucdo parcial do ajuste sera aplicada a multa prevista no
inciso Il do artigo 3° desta Resolugéo, na seguinte conformidade:

| - aquisicdo de bens, contratagdo de prestacdo de servicos ndo continuos e obras e
servicos de engenharia: de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato;

Il - servigcos e fornecimentos continuos: de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor anual do contrato;

Artigo 10 — Em caso de inexecucao total do ajuste sera aplicada a multa prevista no inciso
Il do artigo 3° desta Resolucéo, na seguinte conformidade:

| - aquisicdo de bens, contratacdo de prestacdo de servicos ndo continuos e obras e
servigos de engenharia: de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato;

Il - servicos e fornecimentos continuos: de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor anual do contrato.

Artigo 11 — A multa prevista no inciso Il do artigo 3° desta Resolucao sera aplicada nos
termos e percentuais abaixo indicados:

| - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

Il - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado: de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;
[ll - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta: de 20% (vinte por cento)
a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

IV - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato: de 20% (vinte por cento) a
30%

(trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

V - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato: de 20% (vinte
por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

VI - comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza: de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

VII - praticar atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcdo: de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato;

VIII - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
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de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

Artigo 12 - Nas hipéteses de inexecucdo parcial ou total do contrato, a autoridade
competente devera deliberar, formalmente, quanto a vantajosidade da manutencdo do
contrato vigente ou inaugurar, imediatamente, os procedimentos para a extincdo do
contrato.

Secéo Il - Da multa de mora prevista no artigo 4° desta Resolucdo

Artigo 13 - Em caso de atraso injustificado na execucdo do contrato sera aplicada a multa
de mora prevista no artigo 4° desta Resolucgéo:

| - sobre o valor da parcela inadimplida;

Il - a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao término do prazo estipulado para cumprimento
da obrigagéo.

81°- A multa de mora prevista no caput deste artigo sera:

1 - no caso de aquisi¢do de bens ou de prestacdo de servicos ndo continuos:

a) 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 60 (sessenta) dias;

b) apds 60 (sessenta) dias, ficara caracterizada a inexecucgdo parcial ou total do contrato,
sem prejuizo de eventual extingdo unilateral em prazo inferior, conforme o caso.

2 - no caso de servigos e fornecimentos continuos:

a) 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 60 (sessenta) dias;

b) apds 60 (sessenta) dias, ficara caracterizada a inexecuc¢do parcial ou total do contrato,
conforme o caso, sem prejuizo de eventual extingdo unilateral em prazo inferior, dadas as
caracteristicas do servico prestado ou bem adquirido.

3 - no caso de obras e servigos de engenharia:

a) 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, para atraso de até 30 (trinta) dias;

b) 1% (um por cento) ao dia, para atraso de até 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

c) apo6s 30 (trinta) dias, ficara caracterizada a inexecuc¢do parcial ou total do contrato,
conforme o caso, sem prejuizo de eventual extingdo unilateral em prazo inferior, dadas as
caracteristicas do servigo prestado.

§ 2° — Os prazos referidos nos itens 1 a 3 do 81° deste artigo serdo contados em dias
corridos.

§ 3° — A multa de mora podera:

1 - ser convertida na multa sancionatoria prevista no inciso Il do artigo 3° desta Resolucao;
2 - ser aplicada em conjunto com as demais san¢0es previstas nesta Resolucéo;

3 - ensejar a extingdo unilateral do contrato.

Secao IV — Do Impedimento de Licitar e Contratar

Artigo 14 - A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica
Direta e Indireta do Estado de S&o Paulo, sera aplicada ao contratado ou licitante pelas
infracBes nos termos abaixo, quando ndo se justificar a imposicdo de declaracdo de
inidoneidade, pelos seguintes prazos, respeitado o prazo maximo de 3 (trés) anos:

| - de 3 (trés) meses a 9 (nove) meses pela conduta de deixar de entregar a documentacao
exigida para o certame;

Il - de 6 (seis) meses a 18 (dezoito) meses pela conduta de:

a) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

b) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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c) retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

Il - de 12 (doze) meses a 3 (trés) anos, pela conduta de dar causa a inexecucao parcial do
contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao

interesse coletivo;

IV - de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, pela conduta de dar causa a inexecucdo total do
contrato.

Secdo V — Da Declaracéo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar

Artigo 15 — A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administrac@o Publica direta e indireta de todos os entes federativos serd aplicada ao
contratado ou licitante pelas infragées nos termos abaixo, pelos seguintes prazos, devendo
ser observado o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos:

| - de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, pela conduta de praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitacéo;

Il - de 4 (quatro) anos a 6 (seis) anos pela conduta de:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

b) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Paragrafo unico - A sangéo prevista no caput seré aplicada quando justificada a imposicao
de penalidade mais grave pela pratica das seguintes condutas, pelos seguintes prazos:

| - de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos pela conduta de:

a) dar causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

c) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

d) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

Il - de 4 (quatro) anos a 6 (seis) anos, pela conduta de dar causa a inexecucdao total do
contrato;

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Artigo 16 - O Dirigente da Unidade Gestora Executora (UGE) sera competente para:

| - instaurar os processos sancionatoérios e de responsabilizagéo;

Il - aplicar as sangbes de adverténcia e multa nos casos de inexecugao parcial do contrato
gue nao resulte em grave dano a Administracdo, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

Il - aplicar as sanc¢des decorrentes de infracdes no procedimento licitatorio para
constituicdo de Sistema de Registro de Pre¢os, do descumprimento do pactuado na ata de
registro de preco, em relacdo a sua demanda registrada, ou do descumprimento das
obrigacdes contratuais, em relagdo as suas proprias contratacoes;

IV - aplicar as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro
de preco, na condicao de 6rgao participante, em relacdo a sua demanda registrada, ou do
descumprimento das obrigacdes contratuais, em relacao as suas préprias contratacoes.
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Paragrafo Unico — Os atos previstos neste artigo serdo formalizados mediante despacho
motivado, com a devida indicacdo dos fundamentos faticos e juridicos.

Artigo 17 - O Dirigente da Unidade Orcamentaria (UO) sera competente para aplicar:

| - sancdo de multa pelas seguintes condutas:

a) dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
gquando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

g) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

h) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

i) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

K) praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - a sancdo de impedimento de licitar e contratar pelas seguintes condutas:

a) dar causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucao total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagédo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

Artigo 18 - Compete exclusivamente ao Secretério de Seguranca Publica a aplicacdo da
sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no artigo 15 desta
resolucdo, que serd precedida de analise pelo 6rgéo juridico da Pasta.

CAPITULO IV - DA APURACAO DE INFRACOES E APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Secdo | - Das espécies de processo para aplicacdo das sancdes

Artigo 19 - A aplicacao das sancdes objeto desta Resolug¢do obedecerd ao seguinte:

| - para as sanc¢des previstas nos incisos | a Il do artigo 3°, desta Resolucéo e para a multa
de mora serd instaurado processo sancionatorio;

Il - para as sancfes previstas nos incisos Ill e 1V, do artigo 3°, desta Resolugéo, sera
instaurado processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) mais servidores estaveis.

81° - O processo sancionatorio e o0 processo de responsabilizacdo terdo inicio com o
registro da infracéo.
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§2° - O processo sancionatorio e o processo de responsabilizacdo deverdo ser instaurados
junto ao SEI/SP - Sistema Eletrdnico de Informac¢8es do Estado de S&o Paulo — nos termos
do Decreto n® 67.641, de 10 de abril de 2023, e ser relacionados, apensados ou anexados
ao processo principal, de forma que a consulta a ambos possa ser simultanea.

83° - O processo sancionatorio e o processo de responsabilizacdo deverao ser instruidos
com as pecas extraidas do processo principal identificadas individualmente, evitando a
reunido de varios documentos em um Unico arquivo.

84° - Com o inicio do processo sancionatério ou do processo de responsabilizagéo,
deverdo ser notificados os emitentes das garantias que houver.

Secéo Il - Do registro da infragéo

Artigo 20 - Constatada a pratica das infracdes previstas nesta Resolug&o, no transcorrer do
procedimento licitatério ou durante a execucdo do contrato, o fato devera ser relatado
formalmente ao Dirigente da UGE para que exerca o controle preventivo e delibere sobre o
prosseguimento.

81° - O relato formal da infragdo constitui um dever do agente publico que tomar
conhecimento do fato.

§ 2° - O relato formal da infrag&o devera conter os seguintes elementos:

1 - descrigdo da conduta irregular praticada pelo licitante ou contratado;

2 - motivacdo do ato, com enquadramento da situacao fatica as infragbes previstas nesta
Resolucéo;

3 - memorial de calculo da multa, com base nesta Resolucao;

4 - proposta de aplicacéo das sang¢des, nos termos desta Resolucéo.

§ 3° - O relato formal da infracdo sera lavrado em documento digital, por meio do SEI/SP
ou outro que venha a substitui-lo.

§ 4° - Compete:

1 - ao agente de contratacdo, bem como ao presidente da comissdo de contratacdo,
conforme o caso, o relato formal da infracdo cometida durante a licitagéo.

2 - ao gestor e a qualquer fiscal do contrato o relato formal da infracdo cometida durante a
execucao contratual.

§ 5° - Em sendo o relato formal da infracéo lavrado pelo fiscal do contrato, este devera ser
remetido preliminarmente ao gestor do contrato, para que exerga o controle preventivo do
ato.

Secdao Il - Do processo sancionatério para aplicacdo de adverténcia

Artigo 21 — A vista de relato formal sobre inexecucéo parcial do contrato, sem grave dano a
Administracdo, o dirigente da UGE determinara, mediante despacho fundamentado, a
abertura do processo sancionatorio para aplicacéo de adverténcia.

§ 1° - O despacho fundamentado consistird na conferéncia e aprovacao da aplicacdo da
sancao.

8§2° - Apoés seu despacho fundamentado o Dirigente de UGE encaminhara os autos ao
gestor do contrato, para que intime o interessado para apresentar defesa no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data do recebimento da intimacao.

§ 3° - Expirado o prazo para manifestacdo do interessado, a autoridade competente
proferira decisdo fundamentada.

Secao IV - Do processo sancionatério para aplicacdo da multa prevista no artigo 2°, inciso
Il desta Resolucéo e da multa de mora prevista no 3° desta Resolucéo.
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Artigo 22 - A vista de relato formal sobre a pratica de infragéo sujeita & multa ou & multa de
mora, o Dirigente da UGE determinara, mediante despacho fundamentado, a abertura do
processo sancionatorio.

81° - O despacho fundamentado consistira na conferéncia e aprovacdo da aplicacdo da
multa proposta no relato formal.

§2° - ApoOs seu despacho fundamentado o Dirigente de UGE encaminhara os autos ao
gestor do contrato, para que intime o interessado para apresentar defesa no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento da intimacgao.

83° - Expirado o prazo para manifestagdo do interessado, a autoridade competente
proferira decisdo fundamentada.

§4° - Mantida a aplicagcdo da penalidade, o interessado devera ser intimado para ciéncia e,
se for o caso, para pagamento da multa, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo para o recolhimento, devendo comprova-lo nos autos do processo
sancionatorio.

Secdo V - Do processo de responsabilizagdo para aplicagdo das penalidades de
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Artigo 23 - A vista de relato formal sobre a pratica de infracdo sujeita as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, o
Dirigente da UGE determinara, mediante despacho fundamentado, a abertura do processo
de

responsabilizagéo, nos termos do artigo 19, inciso Il desta Resolucéo.

81° - O despacho fundamentado consistira:

1 - Na conferéncia da penalidade proposta no relato formal;

2 - Na constituicdo de comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, de
acordo com o artigo 19, inciso Il desta Resolugéo.

82° - A comissao referida no inciso |l do §1° deste artigo:

1 - avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

2 - intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

3 - notificara os emitentes das garantias exigidas no contrato sobre o inicio do processo de
responsabilizagdo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais, nos termos
do artigo 137, 8§ 4°, da LLCA.

Artigo 24 - Se estiverem presentes indicios que recomendem, desde logo, a rescisdo
unilateral do contrato, devera o interessado ser intimado de ambas as consequéncias da
infrag@o constatada.

Artigo 25 - Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o interessado podera apresentar
alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimacao.

Artigo 26 - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

Artigo 27 - Finalizada a producédo de provas ou expirado o prazo para alegacdes finais, a
comissdo elaborard relatério pormenorizado dos fatos no prazo maximo de 15 (quinze)
dias

teis.
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Artigo 28 - Os processos de responsabilizacdo deverdo ser remetidos, apds o término da
fase de instrucdo, a autoridade competente para fins de avaliacdo da regularidade do seu
processamento.

Paragrafo unico - Constatada a regularidade, a autoridade competente proferira deciséo,
salvo nos casos de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, hipétese em que
0s autos serdo remetidos ao 6rgdo de assessoramento juridico preliminarmente a decisao
do Titular da Pasta.

Secdo VI - Dos recursos

Artigo 29 - Da decisdo que aplicar as sangdes de adverténcia, multa, multa de mora e
impedimento de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a
contar da intimag&o.

Paragrafo Unico - O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados do recebimento dos autos.

Artigo 30 - Da decisdo que aplicar a san¢do de inidoneidade para licitar e contratar, cabera
apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contados do seu recebimento pela autoridade competente.

Artigo 31 - O recurso e o pedido de reconsideracdo suspenderdo o0 ato ou a decisdo
recorrida, até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

Artigo 32 - Na elaboracdo de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pelo
6rgdo de assessoramento juridico, que devera dirimir dlvidas e subsidia-la com as
informagfes necessarias.

Secdao VIl - Das intimagdes

Artigo 33 - A intimag&o dos atos previstos nesta Resolucdo sera feita ao preposto ou ao
representante legal do interessado, conforme o caso, mediante mensagem eletronica
formal por meio do SEI/SP ao endereco de e-mail registrado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF).

Paragrafo unico - Resultando infrutifera a intimacao a que refere o caput deste artigo, sera
esta efetuada por meio de publicacédo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34 - A imposicdo das sancoes previstas nesta Resolugéo ndo impede a propositura
de acdo judicial visando a reparacao integral do dano causado.

Artigo 35 - Se a multa aplicada e as indeniza¢6es cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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Artigo 36 - Aplica-se na contagem dos prazos previstos nesta Resolu¢do o disposto no
artigo 183 da LLCA.

Artigo 37 - A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e seré:

| - interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput
deste artigo;

Il - suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

Il - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusédo da apuracdo administrativa.

Artigo 38 - Os atos previstos como infracdes administrativas na LLCA ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos

na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida lei.

Artigo 39 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na
LLCA ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e soOcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

Artigo 40 - Esta Resolugdo deverd integrar, obrigatoriamente, como anexo, 0s instrumentos
convocatorios de licitagdo, os contratos e o0s instrumentos equivalentes, inclusive nas
hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

Artigo 41 - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
em relacdo aos certames e contratos regidos pela Lei Federal n°® 14.133/2021.

OSVALDO NICO GONCALVES
Secretéario da Seguranca Publica
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ANEXO IV
MODELO(S) REFERENTE(S) A PLANILHA DE PROPOSTA
ANEXO V.1

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA

Prestacdo de servigos de Limpeza, Asseio e Conservacgao predial nos prédios que abrigam
a Delegacia Seccional de Policia de Aracatuba e a Delegacia de Policia do Municipio de
Penapolis, visando a obtencdo de adequadas condicBes de salubridade e higiene, com
disponibilizacdo de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

AREA TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS () VALORUNIT '\z'fx'\f:'g)"
Areas internas
A | Pisos frios 1534
B | AImoxarifado/galpBes 62
C | Com espacos livres - Saguao / Hall / Saldo 159

Areas externas

D |Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificacfes 2082

Varricdo de passeios e arruamentos 481

F | Pétios e areas verdes - Alta frequéncia 1403

Vidros externos

G | Frequéncia Trimestral (sem exposic¢ao a situagdo de risco) 103

H | Frequéncia Trimestral (com exposi¢do a situacéo de risco) 107
PLANTAO POLICIAL de 22 FEIRA A DOMINGO- 8 HORAS DIARIAS

| Piso frio - especifico 22 feira a domingo- 8 horas diarias 66

Sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulagéo

o especifico 22 feira a domingo- 8 horas diarias 4
VALOR TOTAL MENSAL
PRAZO CONTRATUAL
VALOR TOTAL 15 MESES R$
CNPJ/MF:
Endereco:
Tel.
E-mail:
CEP:
Cidade: UF:

Banco do Brasil: Agéncia: XXXX-X, Conta Corrente: XXXXX-X

Demais informacfes a serem observadas na Planilha de Proposta:
* Papel timbrado contendo os dados completos da empresa: Nome Fantasia e/ou Razao Social,
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CNPJ, enderego, telefone e e-mail de contato;

* Data;

* Nome do representante legal da empresa;

* Nome do responsavel pela proposta (se diferente);

* Assinatura;

» Dados da conta no Banco do Brasil para pagamento (Decreto n° 62.867 de 03 de outubro de
2017).

» Caso o licitante ndo possua conta no Banco do Brasil devera emitir declaracédo formal de que a
conta sera aberta até a data da formalizacdo da contratacéo.

- Data de referéncia de precos:

a) Para os custos relativos a méo de obra vinculados a data-base da categoria profissional, a data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos decorrentes do mercado (ndo relativos a méo de obra), a data da
apresentacéo da proposta.

Eu, , portador do CPF n° , representante
legal do fornecedor (nome empresarial ou denominacao), interessado
em participar do Pregéo Eletrénico n° 90032/2026, Processo n° 058.00058205/2026-20, DECLARO,
sob as penas da Lei, que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega da proposta.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V
MODELO(S) DE DECLARACAO(OES)
ANEXO V.1

MODELO DE DECLARACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
(em papel timbrado do licitante)

Eu, , portador do CPF n° ,
na condicdo de representante legal de (nome empresarial ou
denominacdo), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n°® 90032/2026, Processo n°
058.00058205/2026-20, DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

a) cumpre as normas relativas a salde e seguranc¢a no trabalho, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 117 da Constituicdo Estadual; e

b) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se compromete a nao
disponibilizar empregado que incorra na vedacéo prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei n® 6.019,
de 1974, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017, quando o caso.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
MODELOS REFERENTES A VISTORIA PREVIA
ANEXO VI.1

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDICOES DA REALIZACAO DO
OBJETO DA LICITACAO PRECEDIDA DE VISTORIA
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° ,
na condicdo de representante legal de (nome empresarial ou
denominacdo), interessado em participar do Pregdo Eletrdnico n® 90032/2026, Processo n°
058.00058205/2026-20, DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condi¢des
da realizacdo do objeto da licitagdo, e que realizou vistoria prévia no(s) local(is) em que sera
realizado o objeto da licitacdo, colhendo todas as informacdes e subsidios necesséarios para a
elaboracdo da sua proposta.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital,
ndo podera pleitear em nenhuma hip6tese modificagdes nos precos, prazos ou condi¢des ajustadas,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagcdo de
insuficiéncia de dados ou informacdes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da
licitag&o.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)

Rua Jordano Gotardi, 482, Jardim Nova lorque - Aracatuba/SP - CEP: 16.018-120
(18) 3623-8575 — licitacao.aracatuba@policiacivil.sp.gov.br



(poLie. SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Sy POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

xﬁﬂ‘ Departamento de Policia Judiciaria de Séo Paulo Interior 10 - DEINTER-10
%ﬁ DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ARAGATUBA

ANEXO VI.2

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL E DAS CONDICOES DA REALIZACAO DO
OBJETO DA LICITACAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° ,
na condicdo de representante legal de (nome empresarial ou
denominacao), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n°® 90032/2026, Processo n°
058.00058205/2026-20, DECLARO que o licitante tem conhecimento do(s) local(is) e das condi¢des
da realizagdo do objeto da licitagdo, que ndo realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que,
mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por
formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital,
nao podera pleitear em nenhuma hipétese modificagBes nos prec¢os, prazos ou condi¢des ajustadas,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de
insuficiéncia de dados ou informacdes sobre o(s) local(is) em que serd realizado o objeto da
licitagao.

(Local e data)

(nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO V1.3

DECLARACAO DE CONHECIMENTO PLENO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES DA
CONTRATACAO
(elaborada pelo licitante)

Eu, , portador do CPF n° ,
na condicdo de responsavel técnico de (nome empresarial ou
denominacao), interessado em participar do Pregdo Eletrénico n°® 90032/2026, Processo n°
058.00058205/2026-20, DECLARO que o licitante tem conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contrata¢édo, que nao realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo
ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a
proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido facultada.

O licitante esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital,
ndo podera pleitear em nenhuma hipétese modificagdes nos prec¢os, prazos ou condi¢des ajustadas,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacdo de
insuficiéncia de dados ou informacdes sobre o(s) local(is) em que sera realizado o objeto da
licitagao.

(Local e data)

(nome/assinatura/qualificacdo do responsével técnico)
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ANEXO VII

PLANILHA ORCAMENTARIA

VALOR Total R$

Descrigao M2 M2 M2 M2 M2 UNIT Total Mensal (2026) TOTAL R$ (2027) TOTAL R$
SEDE DELSECCPOL 6 9
PENAPOLIS ARACATUBA TOTAL MESES MESES CADTERC R$ 6 meses 9 meses 15 MESES
Jreas anternas: Pisos Frios - 588 946 1534 9204 13806 | R$ 825 | R$1265550 | R$ 7593300 | R$ 113.899,50 | R$ 189.832,50
Areas Intemas- Almoxarifado/ 0 62 62 372 558 RS 3,66 | R$ 226,92 R$ 136152 | R$ 204228 | RS  3.40380
galpdes - 162752 ’ . s U s
Areas Internas com espagos
livres- saguo, hall e sal&o 83 76 159 954 1431 | R$ 618 | R$ 982,62 R$ 589572 | R$ 884358 | R$ 14.739,30

162779

Areas Externas — pisos
adjacentes/ contiguos a 1306 776 2082 12492 18738 R$ 4,12 R$ 8.577,84 R$ 51.467,04 R$ 77.200,56 R$ 128.667,60
edificacdo 162787

Areas Externas- Varricédo de

Passeios e Arruamentos 106 375 481 2886 4329 R$ 0,84 R$ 404,04 R$  2.424,24 R$ 3.636,36 R$ 6.060,60
162795

Areas Externas — Pétio e

Areas Verdes - alta 1323 80 1403 8418 12627 R$ 0,77 R$ 1.080,31 R$  6.481,86 R$ 9.722,79 R$ 16.204,65

Frequéncia - 162809

Vidros Externos - frequéncia
trimestral sem exposicéo a 20 83 103 618 927 R$ 2,52 R$ 259,56 R$ 1.557,36 R$ 2.336,04 R$ 3.893,40
riscos) - 162841

Vidros Externos - frequéncia
trimestral com exposigdo a 25 82 107 642 963 R$ 3,20 R$ 342,40 R$  2.054,40 R$ 3.081,60 R$ 5.136,00
riscos) 162868

Piso frio -Plant&o Policial de

22 a domingo- 8hs- 210900 66 0 66 396 594 R$ 10,33 | R$ 681,78 R$  4.090,68 R$ 6.136,02 R$ 10.226,70

Sanitarios de uso publico ou
coletivo de grande circulagéo
-Plantéo Policial de 22 a
domingo- 8hs- 233722

4 0 4 24 36 R$ 12,65 | R$ 50,60 R$ 303,60 R$ 455,40 R$ 759,00

TOTAL MENSAL 3501 3521 21126 31689 R$ 25.261,57

TOTAL EM 2026/2027 R$ 151.569,42 | R$ 227.354,13 I
TOTAL EM 15 MESES | R$ 378.92355
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ANEXO VIII
AVALIACAO DE EXECUGAO DE SERVICOS
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A avaliacdo do Contratado na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao
Predial se faz por meio de analise dos seguintes aspectos:

= Equipamentos, produtos e técnicas de limpeza; e

= Inspegao dos servigos nas areas.

1.2. Caberéa ao Contratante designar o gestor e o(s) fiscal(is) responsavel(is) pelo acompanhamento
das atividades a serem executadas, emitindo certificados mensais de prestacdo e avaliagcdo dos
servigos, observando, entre outros, 0s seguintes critérios:

= Avaliagdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;

= Avaliagdo da execugdo dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial;

= Reabastecimento de descartaveis como papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e sacos
para o acondicionamento dos residuos;

= Avaliagdo das condigbes de limpeza dos dispensadores de sabonete;

= Avaliagdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada para a
execucao das tarefas;

= Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, observando-se a
gquantidade de lixo, que ndo deve ultrapassar 2/3 da capacidade;

= Avaliagdo das condigbes de manutengdo da ordem e limpeza no que tange a higienizacao; e

= O piso deve estar seco, limpo e com enceramento.

1.3. Este procedimento esta vinculado ao contrato de Prestacdo de Servigcos de Limpeza, Asseio e
Conservacdo Predial, integrando as especificacdes técnicas como parte das obrigacdes e
responsabilidades do Contratante, e devera ser efetuado periodicamente no processo de
fiscalizagdo da execucéo dos servigos, de forma a gerar relatérios mensais que poderao conter fator
redutor para os célculos dos valores a serem lancados nas faturas mensais de prestacdo dos
servigos executados, com base nas pontuacdes constantes dos relatérios.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pelo
Contratado na execucdo do contrato de Prestagdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao
Predial.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo do Contratado na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacéo Predial se
faz por meio de pontuacdo em conceitos de "Otimo", "Bom", "Regular" e "Ruim" em cada um dos
itens vistoriados, que se encontram descritos neste item 4, constituindo o Formulario de Avaliagdo
da Qualidade dos Servicos.

3.1. Conceitos da Pontuacao a ser Utilizada em Todos os Itens

a) OTIMO — Refere-se a conformidade total dos critérios, como:

= Inexisténcia de poeira;

= Inexisténcia de sujidade;

= Vidros limpos;

= Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

= Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas e volume
até 2/3;
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= Empregados devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;
= Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente.

b) BOM — Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como:
= Ocorréncia de poeira em local isolado;

= Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

= Ocorréncia isolada no reabastecimento.

c) REGULAR — Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como:
= Ocorréncia de poeira em varios locais;

= Ocorréncia de varias lixeiras fora do padréo;

= Ocorréncias por falta de reabastecimento;

= Piso sujo e molhado.

d) RUIM — Refere-se a desconformidade total dos critérios, como:

= Poeira e sujidades em salas, escritérios e demais dependéncias;

= Ocorréncia de poeira em superficies fixas e visiveis;

= Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;
= Lixeiras sujas e transbordando;

= Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

= Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem justificativas ou sem
comunicacdo com o Contratante;

= Empregado com uniforme e EPIs incompletos;

= Execugéo de limpeza sem técnica adequada;

= Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

= Sanitarios e vestiarios sujos.

3.2. ltens de Avaliacdo da Qualidade dos Servigcos de Limpeza Prestados

ESPECIFICACOES TECNICAS E BOAS PRATICAS OTIMO | BOM | REGULAR | RUIM

Apresentacdo dos documentos que comprovam que os produtos
utilizados, EPI’s, aparelhos e instrumentos respeitam as especificacdes
técnicas e socioambientais requeridas.

Apresentacdo das medidas adotadas para a reducao do consumo de agua
e energia

Comprovacéao dos treinamentos realizados no periodo

3.3 Todos os Ambientes

ITENS OTIMO BOM REGULAR RUIM

N&o se
Aplica

Armarios (face externa)

Batentes

Filtros e/ou Bebedouros

Mesas

Cadeiras

Moveis em geral

Cortinas e/ou Persianas

Placas indicativas

Divisorias
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Dispensadores de papel toalha

Dispensadores de papel higiénico

Escadas
Elevadores
Espelhos Interruptores

Espelhos e tomadas

Gabinetes (pias)

Interruptores

Janelas (face externa)

Janelas (face interna)

Luminérias (similares)

Luzes Emergéncia

Maganetas

Prateleiras

Paredes

Pias

Torneiras

Corrimaos

Cestos de lixo
Tomadas

Pisos

Peitoril das janelas

Quadros em geral

Portas

Extintores de incéndio
Ralos

Rodapés

Saidas de ar-condicionado
Saboneteiras (face externa)
Teto

Telefones

Ventiladores

Vidros internos

Vidros externos (face interna)

Vidros externos (face externa)

3.4. Sanitarios/Vestiarios

ITENS OTIMO BOM REGULAR | RUIM et =i
Aplica
Abastecimento de material
higiénico
Azulejos
Box
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Chuveiros

Cestos de lixo

Dispensadores de papel toalha

Dispensadores de papel higiénico

Divisérias (granito)

Espelhos

Gabinetes

Interruptores

Janelas

Luminérias (e similares)

Parapeitos

Pias

Pisos

Portas (batentes, macaneta)

Ralos

Rodapés

Saboneteiras (face externa)

Saidas de ar-condicionado

Tomadas

Torneiras

Teto

Vélvulas de descarga

Vasos sanitarios

Vidros Box

Vidros externos (face externa)

Vidros externos (face interna)

Vidros internos

3.5. Areas com Espacos Livres — Sagu&o, Hall e Saldo

N&ao se

ITENS OTIMO BOM REGULAR RUIM .
Aplica

Rua Jordano Gotardi, 482, Jardim Nova lorque - Aracatuba/SP - CEP: 16.018-120
(18) 3623-8575 — licitacao.aracatuba@policiacivil.sp.gov.br



[PoLCiyy, SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
,"E‘! POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO
% T ﬁ\' Departamento de Policia Judiciaria de Séo Paulo Interior 10 - DEINTER-10

DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE ARACATUBA

Elevadores

Escadas

Pisos

Rampas

3.6. Equipamentos e Utensilios de Limpeza

- N&o se
ITENS OTIMO BOM REGULAR RUIM Aplica
Equipamentos
Produtos de Limpeza
3.7. Apresentacdo/Uniformes
- N&o se
ITENS OTIMO BOM REGULAR RUIM Aplica
Equipamentos de Protecéo
Individual — EPIs
Uniforme
4. CRITERIOS

Na avaliacdo devem ser atribuidos ao Formulario de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos os
conceitos “Otimo”, “Bom”, “Regular” e “Ruim”, equivalentes, respectivamente, aos valores 100, 80,
50 e 30 para cada um dos itens avaliados.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Fiscal(is) do Contrato

= Fiscal administrativo do contrato: responsavel pela verificagdo da efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, bem como
quanto a outros aspectos administrativos do cumprimento do contrato, e pela informagéo de todas
as circunstancias relevantes ao fiscal técnico para que este preencha o Formulario de Avaliagdo da
Qualidade dos Servicos e consolide a avaliacdo de desempenho do Contratado;

= Fiscal técnico do contrato: responsavel pela avaliagdo da execugédo do objeto e do desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizados, pela consolidagéo da avaliacdo de desempenho do
Contratado com a inclusé@o da avaliacdo dos aspectos administrativos feita pelo fiscal administrativo,
pela elaboragdo do Formulério de Avaliagcdo da Qualidade dos Servigcos, com a apresentagéo das
justificativas para os itens avaliados com conceitos "Bom", "Regular” ou "Ruim", pelo
encaminhamento de uma via do Formulério e das justificativas ao Contratado, e pelo
encaminhamento de toda documentacao ao gestor do contrato.

5.2. Gestor do Contrato

= Responsavel pela verificagdo das avaliagbes recebidas;

= Responsavel pela aplicagdo na medigdo correspondente do respectivo percentual de liberacédo da
fatura, que ensejara descontos a depender do desempenho, garantindo a defesa prévia ao
Contratado;

6. DESCRICAO DO PROCESSO
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6.1. Cabe a Unidade responsavel, por meio do(s) fiscal(is) do contrato e com base na relacdo de
itens a serem avaliados e no Formulario de Avaliacao da Qualidade dos Servicos, efetuar o
acompanhamento diario do servico prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a
embasar a avaliagdo mensal do Contratado.

6.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico, com o
auxilio do fiscal administrativo nos termos do item 6, deve encaminhar, com observancia dos prazos
do Termo de Referéncia, os Formularios de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos gerados no
periodo, acompanhados das justificativas para os itens que receberam conceitos “Bom”,“Regular”
ou “Ruim”, para o gestor do contrato, bem como deve encaminhar 1 (uma) via dos Formularios e
das justificativas ao Contratado.

6.3. Mensalmente, o gestor do contrato verificard a avaliacdo de desempenho do Contratado
realizada pelo(s) fiscal(is) com base em todos os Formuléarios de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos gerados durante este periodo, utilizando- se do Relatério de Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos Prestados. De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicao
correspondente o respectivo percentual de liberacdo da fatura conforme previsto neste
procedimento, que ensejara descontos a depender do desempenho, cabendo ao gestor do contrato
garantir a defesa prévia ao Contratado.

7. DOCUMENTAGCAO DE APOIO
7.1. Relatério de Avaliacéo da Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao Predial.
7.2. Exemplo de Formulario de Ocorréncias para Manutengéo
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ANEXO VIII.1

RELATORIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E

CONSERVAGCAO PREDIAL

Contrato n°:

Unidade:

Periodo:

Data:

Contratada:

Responsavel pela Fiscalizacéo:

Gestor do Contrato:

Quantidade de itens vistoriados (“X”)

Quantidade de itens Quantidade Equivaléncia Pontos obtidos
vistoriados

(“a”) (“b”) (Y="a”x “b”)
Conceito “6timo” = x 100
Conceito “bom” = X 80
Conceito “regular” = x 50
Conceito “ruim” = x 30

TOTAL

A nota (“N”) sera obtida mediante o resultado do somatorio total dos pontos obtidos (“Y?)
dividido pelo nimero total de itens vistoriados (“X”).

>Y
NOTA (N) = =—
X
Resultado final:
PERCENTUAL DE LIBERA(;AO NOTA OBTIDA NA AVALIAC;AO

Liberacdo total da fatura

Nota maior ou igual a 90 pontos

Liberac&o de 90% da fatura

Nota maior ou igual a 70 e menor que 90 pontos

Liberac&o de 80% da fatura

Nota maior ou igual a 60 e menor que 70 pontos

Liberacéo de 65% da fatura

Nota maior ou igual a 50 e menor que 60 pontos

Liberacéo de 50% da fatura

Nota menor que 50 pontos

pela Fiscalizagéo:

Nota: Assinatura do Responsavel Assinatura do Responsavel | Assinatura do Gestor do

da Contratada: Contrato:
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ANEXO VIII.2
FORMULARIO DE OCORRENCIAS PARA MANUTENGAO

CONTRATO N° ADMINISTRADOR

EMPRESA CONTRATADA ENCARREGADO
CONTRATANTE AREA (ENDERECO)

DATA TIPOS DE OCORRENCIAS

[0 TORNEIRAS [J BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [J LAMPADAS [ FIOS E TOMADAS [J
EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS [J ACESSORIOS
O UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) [J OUTROS

_/_I_ [DESCRITIVO
O VAZAMENTOS [JSUBSTITUICOES [0 AJUSTES [J OUTROS (DISCRIMINAR)

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)

DATA TIPOS DE OCORRENCIAS

[0 TORNEIRAS [J BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [J LAMPADAS [J FIOS E TOMADAS [J
EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS [] ACESSORIOS

[ UTILIZACAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) [J OUTROS
_/_I_ [DESCRITIVO
O VAZAMENTOS [JSUBSTITUICOES [0 AJUSTES [0 OUTROS (DISCRIMINAR)

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)

DATA TIPOS DE OCORRENCIAS

O TORNEIRAS [] BEBEDOUROS/PURIFICADORES DE AGUA [J LAMPADAS [ FIOS E TOMADAS [
EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS [] ACESSORIOS
O UTILIZAGAO INDEVIDA (AGUA/ENERGIA) [] OUTROS

_/_I__ | DESCRITIVO
O VAZAMENTOS [JSUBSTITUICOES [0 AJUSTES [J OUTROS (DISCRIMINAR)

LOCAL CIENTE CONTRATANTE (visto e data)
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